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ОФІЦІЙНА ІНФОРМАЦІЯ

ЦЕНТРАЛЬНІ ОРГАНИ ВЛАДИ

Ветеранська політика в територіальних громадах України 
(червень 2026 р.)

Огляд ветеранської політики в територіальних громадах (червень 2026 р.).
Зміст
1. Основні тенденції
2. Регіони
2.1. Центр: Вінницька, Київська, Кіровоградська області
2.2. Північ: Харківська область
2.3. Південь: Запорізька, Миколаївська, Одеська області
2.4. Захід: Закарпатська, Івано‒Франківська, Львівська, Тернопільська, Чернівецька області
2.5. Схід: Дніпропетровська, Донецька, Луганська області
Основні напрями підтримки ветеранів у територіальних громадах:
٧ упровадження політики з підтримки ветеранів і ветеранок війни в громадах і регіонах;
٧ ветеранські простори, соціальні та інформаційні послуги;
٧ підтримка фізичного здоровʼя ветеранів і ветеранок війни, реабілітація, заходи з 

безбарʼєрності;
٧ ментальне здоровʼя, емоційна стійкість;
٧ працевлаштування, підтримка розвитку власного бізнесу ветеранів війни, перенавчання;
٧ фінансова підтримка ветеранів війни та членів їхніх родин, житло;
٧ фінансова підтримка Сил оборони та безпеки України;
٧ спортивні програми та змагання для ветеранів і ветеранок війни;
٧ культурні та релігійні заходи, політика памʼяті.
Основні тенденції
Цифровізація послуг для ветеранів і ветеранок війни
Цифровізація ветеранської політики поступово стає одним із ключових напрямів розвитку 

системи підтримки ветеранів і ветеранок війни в територіальних громадах і регіонах. Якщо 
раніше цифрові рішення переважно використовувалися для інформування, то нині окремі області 
переходять до створення комплексних цифрових сервісів, які забезпечують доступ до соціальних, 
юридичних, психологічних та адміністративних послуг.

Найбільш системні цифрові практики впроваджуються в Київській та Одеській областях. 
На Київщині презентовано цифрову екосистему «Захист+», яка об’єднує в одному застосунку 
інформацію про партнерські програми, соціальні, психологічні та юридичні послуги, заклади 
підтримки, спеціальні пропозиції для ветеранів, а також пошук необхідних сервісів за геолокацією. 
Паралельно область працює над створенням першого в Україні AI‒асистента «Софія», який має 
забезпечити швидке консультування ветеранів щодо доступних послуг та програм підтримки. 

Важливим прикладом використання цифрових інструментів для розвитку участі ветеранів стало 
електронне голосування через застосунок «Київ Цифровий» під час обрання представника столиці 
до Ради ветеранів при Міністерстві у справах ветеранів. Такий механізм забезпечив прозорість 
процедури, верифікацію учасників та можливість участі навіть для військовослужбовців, які 
продовжують службу. Це свідчить про розширення використання цифрових сервісів не лише для 
отримання допомоги, а й для залучення ветеранів до процесів ухвалення рішень. 

В Одеській області започатковано інформаційний чат‒бот «Супровід», який акумулює 
інформацію про медичну допомогу, реабілітацію, психологічну підтримку, соціальні гарантії, 
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працевлаштування та інші послуги для ветеранів і членів їхніх родин. Інформація структурована за 
тематичними розділами, що дозволяє швидко знаходити необхідні сервіси, а механізм зворотного 
зв’язку дає можливість постійно вдосконалювати роботу цифрового ресурсу відповідно до потреб 
користувачів.

Підвищення компетентності надавачів послуг для ветеранів і ветеранок війни 
Однією з помітних тенденцій червня стало збільшення кількості навчальних заходів для 

фахівців, які безпосередньо надають послуги ветеранам і ветеранкам війни або взаємодіють 
із ними в органах влади, соціальних, медичних установах. Така тенденція свідчить про 
поступовий перехід від розширення власне мережі ветеранських сервісів до підвищення їхньої 
якості. Територіальні громади дедалі більше усвідомлюють, що наявність окремого фахівця, 
ветеранського простору або програми ще не гарантує належної підтримки. Працівники мають 
розуміти особливості повернення до цивільного життя, володіти навичками чутливої комунікації 
та вміти координувати допомогу між різними установами.

Найбільш системно цей напрям представлений у Вінницькій області. Тут навчання фахівців 
пов’язане з розбудовою мережі мультидисциплінарних команд. Такі команди вже створено у 43 
територіальних громадах, а підвищення компетентності їхніх учасників розглядається як умова 
надання комплексної соціальної адаптації ветеранам війни та членам їхніх сімей. Йдеться не 
лише про підготовку одного фахівця із супроводу, а про формування спільного алгоритму роботи 
соціальних працівників, психологів, медиків та інших спеціалістів, де кожен відповідає за окрему 
складову частину індивідуального маршруту ветерана. 

У Вінниці окремий навчальний захід «Діалог із досвідом війни» провели для працівників 
профільних департаментів міської ради, які безпосередньо контактують із ветеранами та 
ветеранками. Навчання було присвячене формуванню ввічливої, чутливої та безбар’єрної 
комунікації. Учасникам пояснювали особливості досвіду людей, які пройшли війну, процес їхньої 
адаптації до цивільного життя, принципи конструктивного діалогу, а також теми й поведінкові 
моделі, яких варто уникати. Практична частина передбачала розбір ситуацій, які можуть виникати 
у посадовців під час надання послуг. 

В Одесі також для працівників міських медичних установ продовжили серію тренінгів з 
етичної комунікації з ветеранами. До навчання залучено лікарів, працівників реєстратур, фахівців 
із супроводу ветеранів, співробітників центрів первинної медико‒санітарної допомоги, міських 
лікарень і стоматологічної поліклініки. Основний акцент зроблено на людяності, чесності, 
повазі та вдячності у спілкуванні, а кінцевою метою визначено створення комфортного й 
недискримінаційного середовища під час отримання медичної допомоги. Важливо, що навчання 
охоплює не лише профільних лікарів, а й працівників першого контакту, від поведінки яких 
значною мірою залежить загальне сприйняття ветераном війни медичної установи. 

В Одесі також розвивається спеціалізована підготовка фахівців у сфері психічного здоров’я. 
Випускники однієї з навчальних програм отримали сертифікати Міжнародного інституту 
психотерапії та дослідження стресу, що підтверджують володіння сучасними психотерапевтичними 
методиками роботи з ветеранами та членами їхніх родин. У місті планується продовження 
тренінгів і розширення кола підготовлених спеціалістів, що пов’язано зі зростанням потреби в 
довготривалій психологічній підтримці. 

У Львівській області акцент зроблено не стільки на вузькопрофільному навчанні, скільки на 
підготовці надавачів послуг до міжвідомчої взаємодії. У восьми громадах заплановано серію 
інформаційних зустрічей для фахівців із супроводу ветеранів, представників органів місцевого 
самоврядування, соціальних, медичних, психологічних, освітніх і юридичних установ. Їхня 
мета – узгодити роботу різних служб, поліпшити перенаправлення ветеранів між установами та 
сформувати більш цілісну систему підтримки на місцевому рівні. 

Розширення проєктів і програм з підтримки родин ветеранів і ветеранок війни
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Простежується тенденція до розширення ветеранської політики підтримки на всю родину 
військовослужбовця або ветерана війни. Члени сімей дедалі частіше розглядаються не лише як 
отримувачі окремих пільг, а як самостійна цільова група, яка потребує психологічної, соціальної, 
правової та економічної підтримки. Найбільш помітними напрямами стали відновлення сімейних 
стосунків після повернення військовослужбовця, допомога дружинам і матерям, оздоровлення 
дітей, підтримка родин загиблих, зниклих безвісти та військовополонених, а також створення 
умов для спільного відпочинку й повернення до активного життя в громаді.

У Вінницькій області найбільш комплексним прикладом є проєкт «Сила двох», орієнтований 
на психологічне відновлення ветеранських подружжів. Програма передбачає індивідуальну, 
групову та сімейну терапію, роботу з наслідками бойового стресу, відновлення довіри, емоційного 
контакту і близькості після полону, поранення або тривалого лікування. Важливо, що проєкт 
поєднує безпосередню допомогу родинам із підготовкою психологів, здатних надалі працювати 
з такими випадками у громадах. 

Також окремим напрямом на Вінниччині стала підтримка жінок, які очікують чоловіків з 
фронту. У Вінниці благодійний фонд «Карітас Вінниця» у межах проєкту «Пліч‒о‒пліч 2.0» 
створив групу психологічної підтримки для дружин військовослужбовців. Протягом десяти 
зустрічей учасниці працюють над емоційною стійкістю, подоланням тривоги та відновленням 
внутрішнього ресурсу, а також можуть отримувати соціальну і правову підтримку. 

У Київській області набувають поширення сімейні ретрити та рекреаційні заходи. Центр 
життєстійкості Ржищівської громади провів ретрит для дружин і матерів військовослужбовців, 
що поєднав відпочинок, роботу з психологами, релаксаційні практики та іпотерапію. Захід був 
спрямований на зменшення емоційного напруження, відновлення внутрішньої рівноваги та 
підтримку жінок, які тривалий час перебувають у стані очікування і постійного стресу. Окремо в 
області відбувся сімейний ретрит для ветеранів та їхніх родин в екопарку, де спільний відпочинок, 
активності для дітей і взаємодія з природою використовувалися як інструмент зміцнення родинних 
зв’язків і психологічного відновлення. 

У Закарпатській області підтримка родин поєднує психологічне відновлення та економічну 
активізацію. У селі Невицьке п’ять сімей військовослужбовців із дітьми взяли участь у програмі 
іпотерапії, спрямованій на емоційне розвантаження всієї родини. В Ужгороді проведено перший 
«Ярмарок родинних справ», на якому 15 родин військових і ветеранів представили крафтову 
продукцію та сімейні підприємницькі ініціативи. Отже, родини отримують не лише психологічну 
підтримку, а й можливість бути помітними у громаді, просувати власну продукцію і формувати 
джерела доходу. 

У Львівській області сімейний підхід включено до ширшої системи реабілітації. Обласні 
програми передбачають сімейний відпочинок, житлову підтримку, соціальну адаптацію та 
компенсацію абілітаційних послуг. У Львові готується проєкт «Unbroken animals» – системна 
програма емоційного відновлення ветеранів, військовослужбовців та членів їхніх родин із 
залученням собак‒компаньйонів. Програма має сприяти зниженню стресу, відновленню довіри 
та емоційної стійкості. Міська програма «Місто лікує» також передбачає рекреаційні заходи з 
кіньми для військовослужбовців, ветеранів і членів їхніх сімей, які проходять лікування або 
реабілітацію. 

Читайте анотацію англійською (Національний інститут стратегічних досліджень (https://
niss.gov.ua/news/komentari‒ekspertiv/ohlyad‒veteranskoyi‒polityky‒v‒terytorialnykh‒hromadakh‒
cherven‒2026‒r). – 2026. – 29.07).
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Ветеранські організації: зміни та підтримка громад і спільнот

Як ветеранські організації змінюють громади та підтримують спільноти.
Після завершення служби перед ветеранами і ветеранками постає чимало викликів: повернення 

до сім'ї, пошук роботи, відновлення здоров'я, оформлення документів, та адаптація до цивільного 
життя. Для ветеранів і ветеранок із тимчасово окупованих територій до цього додаються 
вимушений переїзд, втрата звичного середовища та неможливість повернутися додому. Цей 
шлях людина проходить у громаді ‒ рідній або тій, що стала новим місцем життя. Саме громада 
найчастіше визначає, яким буде це повернення: чи відчує ветеран/ветеранка підтримку, чи 
залишиться сам на сам зі своїми труднощами.

Голова ГО «Рух ветеранів Мелітопольщини» Андрій Єрмоленко переконаний, що саме громада 
відіграє ключову роль у цьому процесі: «Ветеран живе в громаді. Саме громада є кінцевим 
бенефіціаром ветеранської політики. У той же час ветерани ‒ це значний потенціал і досвід для 
системи державного управління та бізнесу, зокрема під час відбудови України в майбутньому».

ГО «Рух ветеранів Мелітопольщини» заснували у 2023 році ветерани, які продовжили 
діяльність Спілки ветеранів АТО Мелітополя, створеної ще до повномасштабної війни. Після 
того як більшість членів спілки знову стали до лав Сил оборони, її роботу було призупинено. 
Повернувшись із фронту, ветерани об’єдналися, щоб разом відстоювати права ветеранів, 
підтримувати родини Захисників і Захисниць України та сприяти розвитку ветеранської політики 
у громадах Мелітопольщини, жителі яких через окупацію були змушені виїхати на підконтрольну 
Україні територію. 

Сьогодні організація об’єднує представників тимчасово окупованих громад Запорізької, 
Херсонської, Донецької та Луганської областей ‒ військовослужбовців, ветеранів і ветеранок, 
членів родин загиблих Захисників і Захисниць України, а також надає підтримку родинам 
військовослужбовців і цивільних осіб, які зникли безвісти за особливих обставин.

Об’єднують ветеранську спільноту
Організація регулярно проводить зустрічі з військовослужбовцями, які приїжджають у 

відпустку, а також із ветеранами. Це простір для спілкування, взаємної підтримки та пошуку 
спільних рішень.

«Ми збираємось, говоримо про проблемні питання, які виникають у ветеранів та їхніх родин. 
Такі зустрічі формують спільноту, у якій люди знають, що не залишилися наодинці зі своїми 
викликами», ‒ ділиться Андрій Єрмоленко.

Допомагають адаптуватися після завершення служби
Для ветеранів й ветеранок, які через війну були змушені залишити рідні громади, повернення 

до цивільного життя часто ускладнюється вимушеним переїздом, втратою житла, роботи та 
звичних соціальних зв’язків. Організація підтримує їх у питаннях освіти, працевлаштування, 
оформлення документів та адаптації на новому місці. 

«Людина може переїхати в іншу область, нікому не повідомити що вона ветеран чи ветеранка, 
і залишитися сам на сам зі своїми проблемами. На жаль, це поширена ситуація. Ми розуміємо, 
що таким людям потрібне не лише оформлення документів, а й звичайна людська увага. Саме 
тому ми підтримуємо постійний контакт з усіма ветеранами», ‒ говорить Андрій Єрмоленко. 
Постійний зв'язок допомагає вчасно побачити потреби людини та підтримати її на початку нового 
етапу життя.

Формують традицію підтримки та представляють голос ветеранів у громаді
Ветеранські організації допомагають громадам не лише реагувати на потреби ветеранів, а й 

формувати системні підходи до їх підтримки. У 2023 році ГО «Рух ветеранів Мелітопольщини» 
ініціювала спільну нараду керівників громад району. За її результатами у громадах було впроваджено 
місцеві програми підтримки військовослужбовців, ветеранів і ветеранок та їхніх родин.
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Організація також виступає за залучення ветеранів і ветеранок до управління громадами 
та створення місцевих ветеранських осередків, які представлятимуть інтереси ветеранів і 
підтримуватимуть їхні родини.

На переконання Андрія Єрмоленка, саме громади мають відігравати ключову роль у цьому 
процесі: «Форми роботи в кожній громаді можуть бути різними. У всіх різні можливості, але 
головне, щоб громада брала відповідальність за підтримку своїх ветеранів».

Відкривають можливості для реалізації
Ветеранські організації допомагають ветеранам і ветеранкам знаходити можливості для 

професійної, підприємницької та громадської реалізації. Після повернення до цивільного 
життя багато ветеранів відкривають власний бізнес, очолюють громадські організації, 
долучаються до роботи органів місцевого самоврядування, стають наставниками для молоді 
або керують соціальними проєктами. Андрій Єрмоленко упевнений: «Ветерани мають бути 
не лише отримувачами допомоги, вони повинні стати людьми, які впливають на розвиток 
своїх громад».

Досвід ГО «Рух ветеранів Мелітопольщини» показує, що ветеранські організації можуть 
ставати повноцінними партнерами громад: допомагати почути ветеранів і ветеранок, 
представляти їхні інтереси, ініціювати програми підтримки та створювати можливості для 
реалізації після служби.

Така співпраця також змінює суспільне сприйняття ветеранської спільноти та допомагає 
побачити у ветеранах і ветеранках людей, чиї досвід, знання і лідерські якості можуть сприяти 
розвитку громад та відбудові України (Міністерство у справах ветеранів України (https://
mva.gov.ua/prescenter/category/86‒novini/yak‒veteranski‒organizatsii‒zminuut‒gromadi‒ta‒
pidtrimuut‒spilnoti). – 2026. – 22.07).

Фінансова адаптація після демобілізації

Повернення до цивільного життя: як подбати про особисті фінанси після демобілізації.
Після завершення військової служби у захисника починається новий етап, який часто 

супроводжується зміною звичного способу життя, доходів і фінансових потреб. Щоб цей перехід 
був більш впевненим і передбачуваним, важливо заздалегідь спланувати свої фінанси та знати, 
якою підтримкою можна скористатися.

У межах спільного інформаційного проєкту Міністерства юстиції України та Національного 
банку України, присвяченого фінансовій грамотності військовослужбовців, ветеранів та членів 
їхніх родин, розповідаємо про перші кроки, які варто зробити після демобілізації.

Оцініть свої доходи та витрати
Після демобілізації рівень доходів може змінитися, тому насамперед варто переглянути 

сімейний бюджет. Підрахуйте регулярні витрати на оренду житла, комунальні послуги, 
харчування, транспорт та інші щоденні потреби. Якщо служба завершилася через поранення, 
окремо варто врахувати можливі витрати на лікування й реабілітацію.

За можливості сформуйте фінансову «подушку безпеки» ‒ навіть невеликий резерв допоможе 
впевненіше почуватися під час адаптації до цивільного життя.

Дізнайтеся про свої права та доступну підтримку
Ветерани мають право на державні виплати, пільги та інші види підтримки. Щоб не пропустити 

жодної можливості, варто звернутися до фахівця із супроводу ветеранів, який допоможе 
зорієнтуватися у доступних державних програмах, оформленні документів, соціальних гарантіях, 
медичних, освітніх та інших послугах.
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Крім того, дізнатися про всі доступні пільги та виплати можна на Єдиній цифровій платформі 
для ветеранів, ветеранок та їхніх сімей Ветеран PRO Для цього потрібно обрати свій статус та 
рухатися відповідно до покрокової інструкції на сайті.

Також за інформаційною підтримкою щодо лікування, соціальних гарантій або виплат можна 
звернутися на гарячу лінію Міністерства оборони України за номером 1512 або на Єдину 
ветеранську лінію за номером 1528.

Подбайте про подальшу професійну реалізацію
Повернення до цивільного життя ‒ це також час визначитися з подальшими професійними 

планами. Хтось повертається до попередньої роботи, хтось здобуває нову професію або відкриває 
власну справу.

Для ветеранів і ветеранок доступні програми професійного навчання та перекваліфікації, а також 
грантові програми для започаткування бізнесу. Набуті під час служби якості ‒ відповідальність, 
вміння управляти колективами та працювати в команді, знання логістики, навички планування, 
стресостійкість ‒ можуть стати вагомою перевагою і в цивільній кар’єрі.

Кожен ветеран має власний життєвий досвід, потреби та обставини. Реалістична оцінка своїх 
фінансових можливостей, знання своїх прав і поступове планування допоможуть зробити перехід 
до цивільного життя більш спокійним і впевненим.

Більше практичних рекомендацій щодо фінансового планування після демобілізації, 
працевлаштування, державної підтримки та започаткування власної справи зібрано в окремому 
розділі для ветеранів і ветеранок на сайті з фінансової грамотності «Гаразд» Національного 
банку України (Міністерство юстиції України (https://minjust.gov.ua/news/ministry/
povernennya‒do‒tsivilnogo‒jittya‒yak‒podbati‒pro‒osobisti‒fi nansi‒pislya‒demobilizatsii). – 
2026. – 22.07).

Безкоштовні стоматологічні послуги для ветеранів і ветеранок

В Україні діє державна програма стоматологічної допомоги для ветеранів та військовослужбовців. 
Послуги можна отримати в медзакладах, які мають договір із НСЗУ, незалежно від прописки. 
Обсяг необхідних послуг визначає лікар, враховуючи ваші індивідуальні потреби. 

Хто має право на безоплатну допомогу?
• Учасники бойових дій (УБД);
• Особи з інвалідністю внаслідок війни;
• Військовослужбовці, які ще не мають статусу учасника бойових дій, але продовжують 

виконувати бойові завдання. 
Зуболікування (до 24 952 грн) Що входить:
• Первинний огляд та консультація. 
• Рентгенологічні дослідження зубів.
• Лікування карієсу та його ускладнень.
• Лікування травматичних та нетравматичних уражень зубів.
• Відновлення анатомічної форми зубів.
• Видалення зубів.
• Видалення зубного каменю.
• Шинування зубів (при необхідності).
• Знеболення на всіх етапах лікування.
• Невідкладна медична допомога (якщо виникне така потреба).
• Забезпечення безбар'єрного доступу до послуг.



Центральні органи влади

11

Як скористатися послугою: зверніться до медзакладу, у якого є договір з НСЗУ, заповніть заяву 
та надайте оригінали й копії документів.

Зубопротезування ( до 34 966 грн). Що входить:
Комплексне обстеження та діагностика (огляд, рентген, ортопантомографія за показаннями).
Виготовлення та встановлення різних видів протезів: металокерамічних, бюгельних, акрилових, 

нейлонових, а також вкладок.
Обробка опорних зубів.
Знеболення на всіх етапах.
Корекція, полірування та адаптація до нових протезів.
Невідкладна допомога (у разі необхідності).
Забезпечення безбар'єрного доступу до послуг.
Як скористатися послугою:
• Отримайте направлення від стоматолога.
• Зверніться до закладу з договором НСЗУ за цим напрямком.
• Подайте заяву та пакет документів.
Необхідні документи:
• Паспорт громадянина України та РНОКПП (ідентифікаційний код).
• Посвідчення, що підтверджує статус:
• посвідчення учасника бойових дій;
• посвідчення особи з інвалідністю внаслідок війни;
• посвідчення учасника війни та/або військовий квиток осіб рядового, сержантського і 

старшинського складу (для військовослужбовців).
Де знайти медзаклад?
На онлайн‒мапі НСЗУ або за телефоном 16‒77 ‒ контакт‒центр НСЗУ
Державний проєкт реалізується МОЗ, Мінветеранів та НСЗУ (Міністерство у справах 

ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/category/86‒novini/bezkoshtovne‒
zubolikuvannya‒ta‒zuboprotezuvannya‒dlya‒veteraniv‒i‒veteranok‒2). – 2026. – 31.07).

Безоплатна психологічна допомога для ветеранів, ветеранок 
та їхніх родин

Безоплатна психологічна допомога для ветеранів, ветеранок та їхніх родин: як 
скористатися?

Звертатися по допомогу, коли важко, виснажливо чи просто потрібно розібратися в собі ‒ це 
нормально. І ви не мусите проходити через це наодинці.

Щоб знайти фахівця, якому можна довіряти, користуйтеся Реєстром надавачів послуг із 
психологічної допомоги Мінветеранів. Це офіційна база спеціалістів та організацій, які вміють 
працювати із запитами військових, ветеранів та їхніх рідних.

Як це працює?
Ви самі обираєте фахівця або організацію ‒ у своєму місті чи для онлайн‒прийому. Усі 

консультації є безоплатними: їхню вартість Мінветеранів сплачує напряму надавачам послуг. 
Хто може скористатися послугами?
Ветерани та ветеранки;
Військовослужбовці, які звільняються або вже звільнені зі служби;
Діючі військові та їхні родини (під час воєнного стану та 3 місяці після його завершення);
Члени сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України та ветеранів;
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Люди з особливими заслугами перед Батьківщиною та їхні рідні;
Постраждалі учасники Революції Гідності.
Переглянути Реєстр та обрати фахівця можна за цим посиланням
У Реєстрі ‒ лише перевірені фахівці із відповідною освітою та мають необхідні допуски до 

практики. Залежно від потреб, із вами можуть працювати психологи, психотерапевти, психіатри 
або мультидисциплінарні команди.

Формат обираєте ви:
• Дистанційно (онлайн);
• Амбулаторно (у кабінеті фахівця);
• Під час стаціонарного лікування.
Мінветеранів розширює мережу надавачів послуг із психологічної допомоги та запрошує 

кваліфікованих спеціалістів, юридичних осіб і ФОП долучитися до розбудови системи 
психологічної підтримки наших ветеранів, військовослужбовців та їхніх родин. 

Ознайомитися з алгоритмом та вимогами для включення до Реєстру можна тут (Міністерство 
у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/category/86‒novini/bezoplatna‒
psihologichna‒dopomoga‒dlya‒veteraniv‒veteranok‒ta‒ihnih‒rodin‒yak‒skoristatisya). – 2026. – 31.07).

Безкоштовна офтальмологічна адаптація ветеранів 
та військовослужбовців 

Відновлення та самостійність: безкоштовна адаптація для ветеранів та 
військовослужбовців із порушенням чи втратою зору.

Втрата зору ‒ це складний виклик, але повернути впевненість у щоденному житті можливо. 
Мінветеранів нагадує про програму комплексної адаптації для ветеранів та ветеранок із повною 
або частковою втратою зору.

Першим надавачем послуг програми став безбар’єрний реабілітаційний центр ГО «Трініті 
Хаб» у місті Києві.

Безкоштовний курс адаптації в реабілітаційному центрі включає:
٧ Мобільність: пересування з білою тростиною.
٧ Побут: відновлення навичок самообслуговування та приготування їжі.
٧ Цифрові навички: використання смартфонів і ПК зі спеціальними програмами.
٧ Шрифт Брайля: навчання читання та письма.
٧ Психолог: робота з фахівцями для подолання емоційних наслідків втрати зору, а також 

підтримка родин ветеранів
٧ Спорт: заняття адаптивними видами спорту та фізичною реабілітацією
٧ Проживання та харчування під час навчання забезпечуються повністю безоплатно.
Хто може скористатися послугами:
ветерани війни, особи з інвалідністю внаслідок війни та військовослужбовці, які мають повну 

або часткову втрату зору через поранення чи захворювання, отримані під час захисту Батьківщини. 
Як подати заявку?
Заповніть онлайн‒форму від Мінветеранів.
Або зверніться напряму до надавача послуг із заявою, згодою на обробку персональних даних 

та з пакетом документів (паспорт та РНОКПП за наявності; посвідчення, що підтверджує статус 
або довідка про безпосередню участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, 
захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської 
Федерації проти України ‒ для військовослужбовців.) 
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Номер телефону для детальних консультацій ГО «Трініті Хаб» ‒ 0984476655 
Більше про програму комплексної адаптації, алгоритм отримання послуг для ветеранів та 

ветеранок, інформація для суб'єктів надання послуг щодо контрактування та перелік надавачів 
послуг ‒ за посиланням на сайті Мінветеранів. 

Проєкт реалізується відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2025 р. 
№ 1060 «Деякі питання реалізації експериментального проекту щодо надання послуг з адаптації 
окремим категоріям осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність 
України та повністю або частково втратили зір» (Міністерство у справах ветеранів України 
(https://mva.gov.ua/prescenter/category/86‒novini/vidnovlennya‒ta‒samostiynist‒bezkoshtovna‒
adaptatsiya‒dlya‒veteraniv‒ta‒viyskovosluzhbovtsiv‒iz‒porushennyam‒chi‒vtratou‒zoru). – 2026. 
– 30.07).

Старт на безкоштовне навчання з гуманітарного 
розмінування від ПРООН в Україні

Стартував черговий набір на безкоштовне навчання з гуманітарного розмінування від 
Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні.

Ветерани, ветеранки, члени родин військовослужбовців, а також сімей полеглих Захисників 
і Захисниць із Миколаївської області можуть опанувати цивільну спеціальність «Сапер ‒ 
гуманітарне розмінування». 

Що передбачає програма навчання?
теоретична та практична підготовка (тривалість ‒ 8 тижнів).
Сертифікат державного зразка.
Повне забезпечення: безкоштовне проживання, харчування та фінансова підтримка на період 

навчання.
Можливість подальшого працевлаштування.
Обов’язкова умова ‒ підтверджений статус відповідно до законодавства.
Місце проведення навчання: м. Київ
Подати заявку на участь можна, заповнивши форму: https://docs.google.com/

forms/d/e/1FAIpQLSfG4‒a1Qc0uJb27EZAheTLbWaypLFaUY‒Q5OaRp9Gb0_‒aFhw/viewform 
Дедлайн реєстрації: 25 серпня.
Проєкт реалізовує ПРООН в Україні спільно з Міністерством економіки, довкілля та сільського 

господарства України, Міністерством у справах ветеранів, Demine Ukraine, Миколаївською 
ОВА та за підтримки уряду Італії (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.
gov.ua/prescenter/category/86‒novini/startuvav‒chergoviy‒nabir‒na‒bezkoshtovne‒navchannya‒z‒
gumanitarnogo‒rozminuvannya‒vid‒programi‒rozvitku‒oon‒proon‒v‒ukraini). – 2026. – 23.07).

Набір на безкоштовне навчання «Медосвіта для героїв»

«Медосвіта для героїв»: стартував новий набір на безкоштовне навчання для медиків‒
ветеранів та ветеранок.

За підтримки Міністерства у справах ветеранів України та Veteran Hub, медична мережа 
«Добробут» відкриває новий набір на безоплатне навчання медиків‒ветеранів та ветеранок в 
межах проєкту «Медосвіта для героїв».
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Ініціатива покликана підтримати тих, хто рятував життя на передовій, допомагаючи їм оновити 
знання, здобути новий фах та комфортно повернутися до цивільної медичної практики. 

Минулого року проєкт знайшов великий відгук ‒ було отримано 69 заявок від військових 
медиків з усіх куточків України, і за кожною з них стояла непроста історія та особиста мотивація 
повернутися у професію.

Яскравим прикладом є історія лікаря‒невролога Василя Созанського. Після чотирьох років 
служби медиком на фронті та виснажливої роботи на штабпунктах він зізнається, що був на межі 
вигорання і навіть думав назавжди піти з медицини. Проте навчання в «Академії Добробут» за 
напрямом «Організація та управління охороною здоров'я» допомогла знайти нові сенси: зараз 
Василь координує роботу одного з київських медзакладів та продовжує допомагати людям. Його 
щиру розповідь про страх перед демобілізацією та повернення до цивільної практики можна 
почитати в матеріалі УП.Життя.

Що чекає на учасників цього року? 
Цьогоріч 20 ветеранів та ветеранок із медичною освітою зможуть безкоштовно пройти 

навчання в «Академії Добробут».
Для кого: лікарі/ки, а також медсестри/медбрати.
Формат: змішаний (онлайн та офлайн у Києві на базі «Академії Добробут»).
Тривалість: в середньому 3 місяці.
Напрями: медична спеціалізація обирається індивідуально, відповідно до вашого досвіду та потреб.
Повернення ветеранів у цивільну медицину ‒ це не лише про роботу, це про розвиток та новий 

етап професійного життя на користь суспільства.
Як взяти участь?
Дізнатися детальніше про умови проєкту та подати заявку можна за посиланням: dobrobut.

com/ua/promo/veterans
Дедлайн подачі заявок: 2 серпня
Медіапартнер проєкту: УП.Життя (Міністерство у справах ветеранів України (https://

mva.gov.ua/prescenter/category/86‒novini/medosvita‒dlya‒geroiv‒startuvav‒noviy‒nabir‒na‒
bezkoshtovne‒navchannya‒dlya‒medikiv‒veteraniv‒ta‒veteranok). – 2026. – 21.07).

Бізнес-справа для побратимів ветерана 
Владислава Краєвського

«Я цим живу»: як ветеран Владислав Краєвський будує бізнес із утеплення та допомагає 
побратимам.

Ніколи не пізно почати спочатку ‒ навіть після років служби, важких боїв, поранення та 
непростої адаптації. Для ветерана Владислава Краєвського новою сторінкою життя став бізнес 
із теплоізоляції, про який раніше він майже нічого не знав.

Владислав родом із Вінниччини. Після школи вступив до медичного коледжу, де здобув 
спеціальність санітарного фельдшера, та працювати за фахом не довелося. Він обрав службу за 
контрактом, Служив на Сході України, брав участь в АТО.

Після завершення контракту Владислав вступив до аграрного університету в Умані. Проте 
реалізувати себе у цивільній професії не встиг ‒ почалося повномасштабне вторгнення. 

24 лютого 2022 року добровольцем він долучився до підрозділу «Ягуар» Нацгвардії. Захищав 
Київщину, воював на Донеччині та Запорізькому напрямку. У 2023 році під час обстрілу отримав 
важке поранення після скиду на бліндаж. Майже пів року проходив лікування, та багато уламків 
й досі залишаються в його тілі.
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Повернення до цивільного життя далося важко. Порятунок Владислав знайшов у роботі, 
влаштувавшись в абсолютно нову для себе сферу оператором напилення пінополіуретану. За 
два роки він досконало вивчив технологію та зрозумів: це його шанс створити власну справу й 
допомогти іншим адаптуватися після служби.

Повноцінний запуск потребував майже 2 млн грн на спецобладнання та транспорт. Владислав 
подав бізнес‒план на конкурсу програму «Варто РОБИти СВОЄ 2.0» від Українського 
ветеранського фонду Мінветеранів та здобув перемогу. Грант дозволив придбати професійне 
обладнання для якісного утеплення приватних і комерційних об’єктів.

Для Владислава принципово працевлаштовувати ветеранів, які пройшли війну та поранення. 
Зараз у його компанії працюють ветерани з інвалідністю та дружина чинного військовослужбовця. 
«Ми намагаємося створювати команду людей, які розуміють одне одного», ‒ з гордістю каже 
підприємець.

Вже восени Владислав планує придбати другу установку та розширити штат. Його історія 
доводить: навіть після війни можна знайти нову справу до душі, яка буде не лише приносити дохід, 
а й допомагатиме іншим ветеранам знову відчути себе потрібними (Міністерство у справах 
ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/category/86‒novini/ya‒tsim‒zhivu‒yak‒veteran‒
vladislav‒kraevskiy‒budue‒biznes‒iz‒uteplennya‒ta‒dopomagae‒pobratimam). – 2026. – 17.07).

Призові місця ветеранів й ветеранок на Чемпіонаті світу 
із середньовічного бою 2026 у Данії

Українські ветерани й ветеранки здобули призові місця на Чемпіонаті світу із 
середньовічного бою 2026 у Данії.

З 23 по 26 липня 2026 року в замку Спьоттруп (Spøttrup Castle) у Данії відбувся Medieval 
Combat World Championships 2026 ‒ один із найбільших міжнародних турнірів із середньовічного 
бою, який щороку збирає спортсменів із десятків країн світу.

Середньовічний бій ‒ це сучасний міжнародний повноконтактний вид спорту, у якому 
учасники змагаються в історично відтворених обладунках із використанням безпечних реплік 
середньовічної зброї. Чемпіонат світу включає як індивідуальні, так і командні дисципліни.

Україну на змаганнях представляла Національна збірна України із середньовічного бою, до 
складу якої увійшли ветерани й ветеранки та діючі військовослужбовці. Вони вже довели свою 
відданість Україні, захищаючи її зі зброєю в руках, а тепер гідно представляють нашу державу 
на міжнародній спортивній арені.

Переможці та призери
Професійні поєдинки:
• Flyweight(жінки) ‒ Лупенко Надія ‒ 1 місце 
• Light weight (жінки) ‒ Волошина Аліса ‒ 2 місце 
• Middleweight (чоловіки) ‒ Назаров Василь ‒ 3 місце
• Super Heavyweight (чоловіки) ‒ Левченко Дмитро ‒ 2 місце 
• Titan Weight (чоловіки) ‒ Нечипоренко Володимир ‒ 2 місце
Дуельні номінації: 
• Довгий меч (жінки) ‒ Надія Лупенко ‒ 2 місце
• Меч‒Баклер ‒ Рогальчук Аліна ‒ 2 місце 
Тріатлон (жінки) ‒ Надія Лупенко ‒ 3 місце 
• Щит‒меч (чоловіки) ‒ Назаров Василь ‒ 2 місце 
• Тріатлон (чоловіки) ‒ Назаров Василь ‒ 3 місце
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Групові номінації: 
• Номінація 10×10 (жінки) ‒ альянс України та Польщі ‒ 3 місце
Участь української ветеранської збірної в Medieval Combat World Championships 2026 ‒ це не 

лише спортивне представництво нашої держави, а й яскраве свідчення незламності українських 
ветеранів і ветеранок, їхньої сили духу та прагнення до нових перемог.

Пишаємося нашою командою та дякуємо кожному й кожній, хто гідно представив Україну 
на світовій арені (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/
category/86‒novini/ukrainski‒veterani‒y‒veteranki‒zdobuli‒prizovi‒mistsya‒na‒chempionati‒
svitu‒iz‒serednovichnogo‒bou‒2026‒u‒danii). – 2026. – 29.07).

«Безбар’єрні автошколи» для ветеранів

«Безбар’єрні автошколи»: четверо ветеранів успішно склали іспити та отримали 
посвідчення водія.

Ще четверо ветеранів стали водіями завдяки проєкту «Безбар’єрні автошколи». У сервісних 
центрах МВС троє випускників успішно склали практичні іспити у Львові, ще один ‒ у Дніпрі. Для 
захисників отримання посвідчення водія ‒ це не лише нові можливості для самостійного пересування, 
а й ще один крок до незалежності, працевлаштування та повернення до активного життя.

У сервісному центрі МВС міста Львів посвідчення водія отримали троє випускників 
«Безбар’єрної автошколи». Серед них ‒ ветеран Микола із Жмеринського району Вінницької 
області. До початку повномасштабного вторгнення він працював на залізниці, а в серпні 2022 
року добровільно став на захист України. Служив у складі десантно‒штурмової бригади 
старшим навідником гармати. Під час виконання бойового завдання на Донецькому напрямку 
військовослужбовець зазнав важкого поранення.

Нині Микола проживає у Сваляві на Закарпатті, де відкрив власний магазин спортивного 
одягу та інвентарю для відновлення. За його словами, навчатися водінню вирішив насамперед 
заради своєї родини. Навчання у «Безбар’єрній автошколі» залишило лише позитивні враження, 
а практичний іспит він склав з першої спроби.

Ще одним випускником став доброволець Володимир із Шептицького району. Із перших 
днів повномасштабної війни він вступив до лав Луганської територіальної оборони. У 2024 році 
під час бойових дій поблизу Нью‒Йорка на Донеччині військовослужбовець отримав важке 
поранення, внаслідок якого втратив руку. Після реабілітації Володимир вирішив опанувати 
керування автомобілем. Про можливість навчання дізнався із соціальних мереж та вступив до 
«Безбар’єрної автошколи». Каже, що посвідчення водія для нього ‒ це не просто документ, а 
символ нових можливостей та важливий крок повернення до активного життя.

Посвідчення водія також отримав військовослужбовець Володимир зі Львова. До початку 
повномасштабної війни він працював на взуттєвій фабриці, а після російського вторгнення 
став на захист України у складі Національної гвардії України. У квітні цього року під час 
виконання бойового завдання на Покровському напрямку захисник зазнав важкого поранення. 
Після лікування та реабілітації він дізнався про можливість навчатися керуванню автомобілем 
на спеціально переобладнаному транспортному засобі. Завдяки підтримці інструкторів успішно 
опанував практичні навички водіння та склав іспит у сервісному центрі МВС.

Ще один ветеран поповнив лави водіїв у Дніпрі. Володимир під час виконання бойового 
завдання в Луганській області отримав важке осколкове поранення внаслідок танкового обстрілу, 
через що втратив ліву нижню кінцівку. Про можливість навчання в «Безбар’єрній автошколі» він 
дізнався від побратимів під час реабілітації у протезному центрі.
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Після проходження навчання Володимир успішно склав теоретичний і практичний іспити у 
сервісному центрі МВС у Дніпрі та отримав посвідчення водія.

«Це ще один важливий крок до самостійності та впевненості у власних силах», ‒ говорить 
Володимир.

Зазначимо, що «Безбар’єрні автошколи» ‒ флагманський проєкт Міністерства внутрішніх 
справ України, ініційований першою леді України Оленою Зеленською, який реалізується в межах 
Національної стратегії зі створення безбар’єрного простору в Україні. Наразі проєкт працює у 
семи регіонах України: Київській, Львівській, Хмельницькій, Кіровоградській, Дніпропетровській, 
Вінницькій та Одеській областях. Тут люди з інвалідністю можуть опанувати керування спеціально 
переобладнаними автомобілями, отримати посвідчення водія та стати більш мобільними й незалежними.

Сервісні центри МВС продовжують розширювати безбар'єрний простір, створюючи умови, 
щоб ветерани, військовослужбовці та всі громадяни, які цього потребують, мали рівний доступ 
до навчання, нових можливостей і впевненого повернення до активного життя. 

Консультацію щодо послуг сервісних центрів МВС можна отримати за телефоном 
(044) 290‒19‒88 або на офіційній сторінці Головного сервісного центру МВС – сайті (Міністерство 
внутрішніх справ України (https://mvs.gov.ua/news/bezbarjerni‒avtoskoli‒cetvero‒veteraniv‒
uspisno‒sklali‒ispiti‒ta‒otrimali‒posvidcennia‒vodiia). – 2026. – 16.07).

Ветеран у команді МВС

Я в команді: Як ветеран із протезом руки видає водійські посвідчення та номерні знаки у 
Сервісному центрі МВС.

Героєм нової серії «Я в команді» став ветеран Володимир Джур. Після важкого поранення 
на фронті та втрати руки він знайшов новий шлях у цивільному житті й сьогодні працює 
адміністратором сервісного центру МВС у Житомирі. Щодня Володимир допомагає громадянам 
оформлювати звернення щодо отримання водійських посвідчень, реєстрації транспортних засобів 
та видачі номерних знаків.

Свій шлях у Силах оборони України Володимир розпочав ще задовго до повномасштабного 
вторгнення. 24 лютого 2022 року він перебував на навчанні у Харкові. Саме там його розбудив 
сигнал тривоги, який став початком нового етапу війни.

Далі були бої на Харківщині. Під час одного з бойових виходів, коли військові евакуйовували 
техніку, позиції потрапили під ворожий обстріл. Кілька снарядів вибухнули зовсім поруч із 
Володимиром. Найважчого удару зазнала його рука. Поранення виявилося настільки тяжким, 
що лікарям довелося ампутувати кінцівку. Після цього Володимир був змушений звільнитися зі 
служби, хоча, як сам зізнається, зовсім цього не хотів.

Новий етап у його житті розпочався, коли керівник сервісного центру МВС у Житомирі 
запропонував йому приєднатися до команди. Робота допомогла повернутися до активного життя, 
знову відчути свою потрібність і щодня бути корисним людям.

Згодом Володимир отримав ще одну важливу можливість. За підтримки благодійної організації 
Protez Foundation він пройшов протезування руки у Сполучених Штатах Америки. Ця поїздка 
стала для нього першою за кордон і відкрила нові можливості для відновлення та адаптації.

Сьогодні Володимир доводить власним прикладом, що справжня сила ‒ не лише у здатності 
боронити країну зі зброєю в руках, а й у готовності продовжувати служити людям, долаючи 
найважчі життєві випробування.

Більше про історію Володимира Джура, його шлях від фронту до роботи у сервісному 
центрі МВС та нове життя після поранення ‒ у новій серії проєкту МВС України «Я в 



Офіційна інформація

18

команді» (Міністерство внутрішніх справ України (https://mvs.gov.ua/news/ia‒v‒komandi‒
veteran‒volodimir‒dzur‒iz‒protezom‒ruki‒oformlvodiiski‒posvidcennia‒ta‒nomeri‒na‒avto‒u‒
servisnomu‒centri‒mvs). – 2026. – 21.07).

Пробація і підтримка ветеранів

Від обліку ‒ до реальної підтримки: для ветеранів на пробації впроваджують окрему 
підтримку.

У Держустанові «Центр пробації» відбулося засідання міжвідомчої групи з питань реалізації 
державної ветеранської політики у сфері пробації. Тут не просто обговорили проблеми, а прагнули 
визначити конкретний алгоритм допомоги.

Головна тема зустрічі ‒ концепція програми індивідуальної роботи з ветеранами та 
ветеранками, які перебувають у конфлікті із законом. Нині на обліку органів пробації по всій 
Україні перебувають понад 1700 захисників та захисниць і їхня кількість постійно зростає. 

«Ми зібралися, щоб не просто обговорювати, а розглянути першу концепцію проєкту програми 
індивідуальної роботи з ветеранами – перед тим, як розпочати її практичне впровадження», – 
зазначив заступник міністра юстиції України Yevhen Pikalov. 

Програма має запровадити єдиний порядок роботи з ветеранами: від своєчасного 
встановлення їхнього статусу та налагодження довіри до визначення потреб, направлення до 
необхідних фахівців і контролю за результатами допомоги. Це особливо важливо, адже нині 
статус ветерана не завжди виявляють за стандартизованим алгоритмом, а інформацію про нього 
система нерідко отримує лише від самої людини. 

Заступник міністра у справах ветеранів України Фархад Фархадов наголосив: підтримка не 
може обмежуватися лише соціальними виплатами чи окремими послугами.

«Наразі ветеранська політика охоплює всі сфери життєдіяльності людини й спрямована на її 
гідне повернення до цивільного життя», ‒ зазначив Фархад Фархадов. За його словами, особливий 
підхід має застосовуватися і тоді, коли ветеран взаємодіє із системою юстиції та пробації. 

Про рівень впровадження ветеранської політики у системі пробації доповіла заступниця 
директора з питань пробації, виконання адміністративних стягнень та соціально‒виховних 
заходів Марина Гричанюк. Вона представила механізми встановлення довірливого контакту, 
діагностики потреб ветерана, міжвідомчого супроводу та оцінювання результатів наданої 
допомоги.

«Наше завдання – не лише допомогти задовольнити потреби ветерана, а й не допустити, щоб 
він завершив пробацію з погіршенням свого становища. Тому робота має бути всебічною», – 
підкреслила Марина Гричанюк. 

Зазначимо, що ветеранську політику визначено одним з головних пріоритетів діяльності 
Центру пробації.

«Програму напрацювали фахівці, узгодили з міжнародними партнерами та громадськими 
організаціями. Водночас вона не є остаточною і коригуватиметься з урахуванням практичного 
досвіду», ‒ повідомив виконувач обов’язків директора ДУ «Центр пробації» Микола Рудик. 

За результатами засідання Микола Рудик доручив керівникам регіональних філій уже з 
наступного тижня розпочати впровадження програми в роботу органів пробації. У Державній 
установі «Центр пробації» очікуватимуть на зворотний зв’язок із регіонів, щоб оцінити 
ефективність запропонованих механізмів, виявити практичні труднощі й за потреби удосконалити 
цю ініціативу (Центр пробації (https://probation.gov.ua/news/vid‒obliku‒do‒realnoyi‒pidtrimki‒
dlya‒veteraniv‒na‒probaciyi‒vprovadzhuyut‒okremu‒pidtrimku). – 2026. – 23.07).
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

Грантова підтримка переможцям ветеранської програми 
«Власна справа» на Житомирщині

Понад 200 грантів для ветеранів та їхніх родин видано на Житомирщині.
У межах 12‒ї хвилі ветеранського компоненту програми «Власна справа» визначено 6 

переможців, які отримають майже 3 млн грн грантової підтримки. Реалізація їхніх бізнес‒
проєктів дозволить створити 12 нових робочих місць.

Цього разу серед переможців – 5 учасників бойових дій та одна дружина УБД. У середньому 
розмір одного гранту становить 498 тисяч гривень.

Від початку дії ветеранського напряму програми у квітні 2023 року грантова підтримка 
допомагає не лише розвивати економіку, а й сприяє поверненню ветеранів до активного 
цивільного життя. За цей час 203 учасники бойових дій та їхні подружжя на Житомирщині вже 
отримали державне фінансування на започаткування або розвиток власного бізнесу. Для багатьох 
із них підприємництво стало новою професійною реалізацією, стабільним доходом і можливістю 
знайти себе після служби.

Найбільше грантоотримувачів започатковують бізнес у сфері послуг і сервісних майстерень 
– 32 %. Ще 23 % відкрили магазини, 20 % – кафе та кав'ярні, 17 % займаються виробництвом 
товарів, а 8 % обрали сферу сільського господарства.

Нагадуємо, що в рамках проєкту «Власна справа», який реалізується Міністерством економіки, 
довкілля та сільського господарства України спільно з Державною службою зайнятості, 
передбачено:

• мікрогранти до 350 тисяч гривень на відкриття або розвиток бізнесу;
• гранти до 1 мільйона гривень на створення приватних закладів дошкільної освіти та 

розвиток креативних індустрій;
• до 1 мільйона гривень – для учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни 

та членів їхніх сімей у межах ветеранського напряму;
• до 200 тисяч гривень – для молоді віком до 25 років.
Подати заявку на отримання гранту можна через портал «Дія».
Деталі за покликанням: https://www.dcz.gov.ua/grantssearch (Житомирський обласний центр 

зайнятості (https://zhy.dcz.gov.ua/novyna/ponad‒200‒grantiv‒dlya‒veteraniv‒ta‒yihnih‒rodyn‒
vydano‒na‒zhytomyrshchyni). – 2026. – 22.07).

Розвиток адаптивного спорту та тілесних практик для 
ветеранів війни та членів їхніх сімей у Києві

Стійкість у русі 2.0: розвиток адаптивного спорту та тілесних практик для ветеранів 
війни та членів їхніх сімей у м. Києві.

Громадською організацією «Повернись до мирного життя» за підтримки Департаменту 
соціальної та ветеранської політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської 
міської державної адміністрації) розпочато реалізацію проєкту «Стійкість у русі 2.0: розвиток 
адаптивного спорту та тілесних практик для ветеранів війни та членів їхніх сімей у м. Києві».

Проєкт спрямований на підвищення рівня фізичної активності, соціальної інтеграції та 
психологічної стійкості ветеранів війни та членів їхніх сімей через поєднання тілесно‒орієнтованих 
практик (вейкбординг, масаж) та системний розвиток адаптивного спорту – ампфутболу.
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Так, у м. Києві стартували безкоштовні тренування з ампфутболу для ветеранів і ветеранок, які 
будуть проводитись протягом липня‒вересня 2026 року щовівторка та щочетверга о 18:30‒20:00 
за адресою: бульвар Висоцького, 8‒А (для запису звертатися до Віталія Лободи – ветерана з 
ампутацією та соціального працівника ГО «Повернись до мирного життя» за принципом «рівний 
– рівному», тел. 095 510 84 77).

Тренування відкриті для всіх охочих захисників та захисниць, які бажають займатися разом 
із командою, покращувати координацію та витривалість. Турнірний склад команди «Моноліт‒
Троя» за регламентом формуватиметься виключно з гравців, які мають ампутації кінцівок або 
травми опорно‒рухового апарату.

Тренування для того й потрібні – щоб поступово відновлювати тіло, звикати до навантажень, 
ставати впевненішими у власних силах і знаходити опору в русі та спільноті.

Це можливість повернути більше руху у своє життя, покращити витривалість і координацію, 
спробувати адаптивний спорт та просто побути серед своїх (Департамент соціальної та 
ветеранської політики (https://dsp.kyivcity.gov.ua/news/stiikist‒u‒rusi‒20‒rozvytok‒adaptyvnoho‒
sportu‒ta‒tilesnykh‒praktyk‒dlia‒veteraniv‒viiny‒ta‒chleniv‒ikhnikh‒simei‒u‒m‒kyievi). – 2026. 
– 22.07).

Державна компенсація за придбання житла ветеранам 
з інвалідністю та родинам полеглих воїнів

Ветерани з інвалідністю та родини полеглих воїнів можуть оформити державну 
компенсацію за придбання житла – документи приймає департамент соціальної політики 
Вінницької міської ради.

У Вінницькій громаді оборонці з інвалідністю І–ІІ групи та члени родин полеглих воїнів, які 
не отримали державну допомогу у 15 млн грн, можуть оформити компенсацію на придбання 
житла. Для отримання коштів необхідно перебувати на квартирному обліку та бути внесеними 
до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги.

Розмір компенсації визначають відповідно до складу сім’ї, нормативної площі та вартості 
будівництва житла у відповідному регіоні. Кошти перераховуються на спеціальний рахунок 
отримувача. Після цього він може самостійно обрати та придбати житло у будь‒якому регіоні 
України (крім тимчасово окупованих територій) протягом шести місяців.

За інформацією директорки департаменту соціальної політики міської ради Валентини 
Войткової, у Вінницькій громаді за період дії Постанови Кабінету Міністрів України № 719 від 
19 жовтня 2016 року, відшкодування отримали 187 людей. Зокрема, у 2025 році компенсацію 
отримали 78 заявників, а у 2026 році – субвенція охоплює 59 людей.

Наразі дія державної програми триває. Для подачі документів звертайтеся до управлінь 
соціального захисту населення:

«Правобережне»: просп. Космонавтів, 30 (II поверх);
«Лівобережне»: вул. Замостянська, 7 (II поверх) (Вінницька міська рада (https://www.vmr.

gov.ua/veterany‒z‒invalidnistiu‒ta‒rodyny‒polehlykh‒voiniv‒mozhut‒oformyty‒derzhavnu‒
kompensatsiiu‒za‒prydbannia‒zhytla‒dokumenty‒pryimaie‒departament‒sotsialnoi‒polityky‒
vinnytskoi‒miskoi‒rady). – 2026. – 22.07).
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Реалізація ветеранських проєктів у Вінниці

Ще два ветеранські проєкти реалізують у Вінниці: результати чергового конкурсу 
ваучерної підтримки бізнесу.

Економічна стійкість ‒ серед ключових пріоритетів Вінниці. Це не лише про розвиток бізнесу, 
а й про здатність критичної інфраструктури протистояти викликам та можливість допомагати 
фронту. Для тих, хто прагне започаткувати чи розвивати власну справу, в громаді діє програма 
ваучерної підтримки. 16 липня на засіданні виконавчого комітету міської ради схвалили вдруге 
результати конкурсу і перелік отримувачів такої підтримки. Серед головних категорій – ветерани 
та члени їхніх сімей .

Як зазначив на своїй сторінці у фейсбуці Вінницький міський голова Сергій Моргунов, 
переможців визначили за результатами конкурсу. Відповідно до них, два ваучери спрямують на 
започаткування ветеранського бізнесу: відкриття пекарні та створення простору психологічної 
допомоги для військових, волонтерів, їхніх родин і внутрішньо переміщених осіб. Це авторські 
проєкти ветерана та дружина одного із захисників.

«Ми почали реалізацію програми ваучерної підтримки торік. Зокрема, щоб допомогти воїнам 
адаптуватися до цивільного життя та реалізувати власні бізнес‒ідеї. Вона показала хороші 
результати, тому цього року ми не лише продовжили її, а й підсилили. Збільшили розмір ваучера 
для ветеранів зі 100 до 250 тисяч гривень», – нагадав Сергій Моргунов.

Скористатися ваучером поряд із ветеранами, можуть і представники мікро‒, малого та 
середнього бізнесу. За інформацією департаменту економіки і інвестицій Вінницької міської 
ради, на другому конкурсі було оголошено 29 ваучерів, на які претендували 40 заявників. У 
підсумку розгляду документів фінансову підтримку погодили для 17 підприємців.

• 2 ваучери виділили на розвиток ветеранського бізнесу;
• 13 ваучерів спрямували на капітальні інвестиції (закупівлю обладнання);
• Решту розподілили між проєктами щодо співфінансування участі в державних грантових 

програмах та впровадження IT‒рішень.
«Така програма підтримки діє в громаді другий рік поспіль. Завдяки їй створюються нові та 

масштабуються діючі бізнеси. Це вагомий внесок у появу робочих місць та формування іміджу 
громади як сприятливого середовища для підприємницької діяльності», – зазначив директор 
департаменту економіки і інвестицій Вінницької міської ради Максим Мартьянов.

Нагадаємо, є сім видів ваучерів. Вони поділяються на два типи: грантовий та компенсаційний. 
Ознайомитися з цими можливостями можна тут (Вінницька міська рада (https://www.vmr.
gov.ua/shche‒dva‒veteranski‒proiekty‒realizuiut‒u‒vinnytsi‒rezultaty‒cherhovoho‒konkursu‒
vauchernoi‒pidtrymky‒biznesu). – 2026. – 17.07).

Результати роботи ветеранського простору «Побратим»

Майже 13,5 тисяч послуг і понад 4 тисячі учасників різних заходів. У Вінниці вже рік 
працює комунальний ветеранський простір «Побратим».

 Комунальний ветеранський простір «Побратим» став важливою складовою системи підтримки 
воїнів та їхніх рідних у Вінницькій громаді. Заклад відкрив свої двері у липні 2025 рік і за рік 
має успішні результати роботи. За цей час тут уже надали близько 13,5 тисяч послуг соціального, 
адміністративного, правничого, психологічного, реабілітаційного спрямування, а події відвідали 
понад 4300 учасників.

«Муніципальний ветеранський простір «Побратим» став місцем, де ветерани та їхні родини 
можуть отримати комплексну підтримку в одній локації. Тут працює мультидисциплінарна 
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команда, яка допомагає з різних питань, супроводжує у процесі повернення до цивільного життя, 
надає адміністративні послуги соціального спрямування. Для нас важливо, щоб кожен захисник 
і кожна захисниця відчували: громада поруч, готова підтримати, вислухати та допомогти 
знайти рішення. Це частина нашого пріоритету «Турбота», – зазначає директорка департаменту 
соціальної політики міської ради Валентина Войткова.

Ветеранський простір «Побратим» – це комунальний заклад, який фінансується коштом 
міського бюджету. Для його потреб виділили приміщення, де зробили капітальний ремонт та 
адаптували під вимоги безбар’єрності.

Команда «Побратима» надає широкий спектр послуг для ветеранів та їхніх рідних – це 
консультування та інформування від фахівців із супроводу ветеранів та демобілізованих 
осіб, фізична реабілітація, юридична допомога, психологічні консультації, консультації із 
започаткування та ведення бізнесу.

Окрім того, у закладі проходять тематичні заходи: історичний клуб, бізнес‒зустрічі, фітнес‒
заняття. Також у співпраці з громадською спілкою «Ветеранський простір» організовують виїзні 
ретрити для родин полеглих воїнів та меморіальні заходи.

Протягом першого року роботи команда «Побратима» організувала 161 захід психосоціальної 
підтримки, 146 спортивно‒оздоровчих зустрічей та 3 публічні події із вшанування пам’яті 
полеглих воїнів.

У муніципальному просторі «Побратим» працює колектив із 25 працівників, серед яких 
психологи, юрист, фізичний реабілітолог, фахівці із супроводу ветеранів. Також на базі закладу 
надають послуги фахівці департаменту соціальної політики міськради та Прозорого офісу.

«Щодня до нас звертаються ветерани, ветеранки, їхні родини, сім'ї полеглих і безвісти зниклих 
захисників. «Побратим» став місцем, яке гуртує ветеранську спільноту, допомагає після фронту 
знайти свій шлях у цивільному житті: через бізнес, самозайнятість, освіту чи спорт, відновлення 
ментального та фізичного здоров’я. Тут наші відвідувачі зустрічаються з експертами, займаються 
творчістю або просто можуть побути в тиші, поспілкуватись з близькими за духом людьми. 
Дякуємо громаді за можливість працювати саме так та нашим відвідувачам за довіру», – говорить 
директорка ветеранського простору «Побратим» Марія Довжик.

Простір повністю адаптований для комфортного перебування ветеранів, у тому числі з 
інвалідністю внаслідок війни. Зустрічі проходять в облаштованих кабінетах, є простір для 
релаксації та конференц‒зала для групових заходів. Безпеку забезпечує власне укриття, що 
дозволяє продовжувати роботу під час повітряних тривог.

Також на базі центру надають послугу перевезення для ветеранів з інвалідністю внаслідок 
війни. Для цього використовують мікроавтобус, адаптований для маломобільних верств 
населення, який Вінниця отримала від міста‒побратима Карлсруе.

Звернутися до ветеранського простору «Побратим» можна за адресою: вул. С. Бандери, 6. 
Контакти для зв’язку: 067 144 9898. Анонси заходів на фейсбук‒сторінці.

У Вінниці працюють й інші осередки підтримки ветеранів: вінницька філія Veteran Hub 
та ветеранський простір громадської організації «Полум’я надії». Обидва центри отримують 
підтримку Вінницької міської ради (Вінницька міська рада (https://www.vmr.gov.ua/maizhe‒13‒5‒
tysiach‒posluh‒i‒ponad‒4‒tysiachi‒uchasnykiv‒riznykh‒zakhodiv‒u‒vinnytsi‒vzhe‒rik‒pratsiuie‒
komunalnyi‒veteranskyi‒prostir‒pobratym). – 2026. – 17.07).
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Ветерани з Тернополя на навчально‒практичному заході 
«Бджільництво для початківців»

«Бджільництво для початківців»: ветерани Тернополя відвідали пасіку.
Нещодавно ветерани з Тернополя взяли участь у навчально‒практичному заході «Бджільництво 

для початківців», який відбувся на пасіці Ігоря Томусяка у селі Зарваниця.
Учасники ознайомилися з основами бджільництва та апітерапії, взяли участь у майстер‒класі 

з відкачування меду та дізналися про грантові можливості для започаткування власної справи.
Власним досвідом розвитку пасічної справи також поділився керівник СОК «Бджолиний край» 

Ігор Буцик. Він розповів про свій шлях у бджільництві, поділився практичними порадами та 
розповів про можливості для тих, хто планує розпочати власну справу.

Захід організував Центр підтримки ветеранів та родин Героїв спільно з управлінням соціальної 
політики Тернопільської міської ради. Такі зустрічі допомагають ветеранам здобувати нові 
знання та практичні навички, а також дізнаватися про можливості для професійного розвитку й 
започаткування власної справи.

Нагадаємо, Центр підтримки ветеранів та родин Героїв регулярно проводить спортивні, 
культурно‒мистецькі та реабілітаційні заходи, організовує навчання, майстер‒класи й активності 
для дітей ветеранів.

Також у Центрі ветерани, військовополонені, родини загиблих Героїв і зниклих безвісти можуть 
отримати комплексний супровід. Тут працюють фахівці із супроводу ветеранів, представник 
Центру надання адміністративних послуг, юристи та психологиня з ветеранським досвідом.

Ветеранський простір працює у Тернополі за адресою вул. Любомира Гузара, 1. Контактні 
телефони: +38 (050) 501 85 24, +38 (068) 696 69 43 (Тернопільська міська рада (https://ternopilcity.
gov.ua/news/bdzhilnytstvo‒dlya‒pochatkivtsiv‒veterany‒ternopolya‒vidvidaly‒pasiku‒102503.html). 
– 2026. – 24.07).

Ветерани зі Львова – фіналісти міжнародного турніру 
з петанку у Франції

Ветерани зі Львова вийшли у фінал одного з найбільших міжнародних турнірів із петанку 
у Франції.

Команда ветеранів та пацієнтів UNBROKEN гідно представила Україну на міжнародному 
інклюзивному турнірі Handi‒Mondial La Marseillaise à Pétanque 2026, що відбувся у Марселі.

Handi‒Mondial La Marseillaise є частиною одного з найпрестижніших світових турнірів із 
петанку Mondial La Marseillaise à Pétanque, який щороку збирає найкращих гравців світу. Серед 
команд інклюзивного турніру українці вибороли місце у фіналі, вкотре довівши силу духу, 
витримку та незламність наших ветеранів.

Україну представляли Роман Онучко, Орест Ващишин, Андрій Кроха та Іван Дрозд ‒ 
військовослужбовці, які отримали важкі поранення, втратили кінцівки, пройшли реабілітацію у 
львівському центрі UNBROKEN та знайшли у спорті новий етап свого життя.

До петанку ветеранів долучив Микола Дудюк ‒ член Національної федерації петанку України 
та професійний гравець. Саме завдяки його підтримці цей вид спорту став для них не лише 
способом фізичного відновлення, а й можливістю представляти Україну на міжнародному рівні.

Кожен із членів команди має власну історію незламності. Андрій Кроха після втрати ноги 
повернувся до активного життя, Іван Дрозд після ампутації кисті став марафонцем, Орест 
Ващишин після ампутації ноги популяризує петанк серед ветеранів та дітей, а Роман Онучко 



Офіційна інформація

24

після важкого поранення представляє Україну на міжнародних змаганнях, доводячи, що навіть 
після найважчих випробувань можна відкривати нові можливості.

Участь львівської команди стала можливою завдяки співпраці Благодійного фонду «Незламні», 
Львівської міської ради, французьких партнерів та підтримці компанії Avalon.

Avalon долучився до реалізації цієї ініціативи, підтримавши участь української команди у 
міжнародному турнірі як частину своєї системної підтримки соціально важливих проєктів.

Минулого року українська делегація вже брала участь у цих змаганнях, а Національна 
федерація петанку України була відзначена престижною нагородою «Золота куля». Цьогорічний 
вихід українських ветеранів до фіналу став ще одним підтвердженням того, що сила українців 
проявляється не лише на полі бою, а й у спорті, який допомагає відновлюватися, надихає та 
об'єднує.

У Львові розвиток ветеранського петанку триває. Тренування проходять щосереди з 16:00 
до 18:00 біля Порохової вежі, де до занять можуть долучитися ветерани, військовослужбовці та 
всі охочі (Львівська міська рада (https://city‒adm.lviv.ua/news/sport/veterany‒zi‒lvova‒vyishly‒u‒
fi nal‒odnoho‒z‒naibilshykh‒mizhnarodnykh‒turniriv‒iz‒petanku‒u‒frantsii/). – 2026. – 19.07).

Участь ветерана з Вінниччини у фестивалі Colours of Ostrava 
у Чехії

Люди, які надихають: ветеран з Калинівки Роман Черкас взяв участь у фестивалі Colours 
of Ostrava у Чехії.

Днями калинівчанин Ro_Ma 4E (Роман Черкас) виступив на одному з найпопулярніших 
фестивалів Чехії Colours of Ostrava. Ставши одним з найперших відвідувачів авторської програми 
рекреаційного діджеїнгу EnterDJ, він з першого ж дня захопився грою та почав вибудовувати 
власний стиль в Drum&Bass.

Почавши з легкого ліквіду, Роман презентував новий трек «Ой їхав я коло млина», створений 
«Imagination Project» та «І сад зацвів» спеціально для цієї події в рамках проєкту поєднання 
сучасної електронної музики та української етніки. Далі з кожним бітом Рома все більше підігрівав 
публіку, переходячи на класичний DnB і далі аж до надпотужного Neuro. І це приваблювало все 
більше і більше людей з усієї величезної локації фестивалю. Танцювали і малі діти, і літні люди, 
і, здавалося, цей потяг не спинити.

На завершення Роман порадував публіку спеціальним особливим сюрпризом, що стало 
феєричним завершенням виступу та зірвало невгамовні овації.

А вже після виступу Ro_Ma 4e дав ряд інтерв'ю чеським та польським ЗМІ, де розповів про 
свою історію, про вплив музики та про важливість не зупинятися, навіть коли стається трагедія, 
і рухатися далі, жити повноцінне життя. І це він чудово показує своїм власним прикладом.

Історія Романа Черкаса з м. Калинівка вражає своєю силою та надихає не здаватися. Чоловік 
понад двадцять років свого життя працював штурманом на флоті. Коли почалося повномасштабне 
вторгнення, він одразу пішов захищати країну добровольцем. Взимку дві тисячі двадцять 
четвертого року під час боїв на Луганщині Роман дістав важке поранення і втратив обидві ноги.

Попереду на нього чекало складне лікування, більше десяти операцій та тривала реабілітація. 
Найважчим випробуванням після фізичних травм стали депресія та постійні фантомні болі, які 
не давали спокою. Рятунок прийшов звідти, звідки не чекали. Роман відкрив для себе світ музики 
і став діджеєм.

Нове захоплення переросло у справжню пристрасть. Чоловік проводить за пультом по вісім 
годин на день. Музика стала для нього найкращими ліками, яка допомагає забути про біль та дає 
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сили жити далі. Сьогодні Роман своїм прикладом показує іншим пораненим бійцям, що вихід є 
навіть з найскладнішої ситуації (Калинівська міська рада (https://kalynivka‒mr.gov.ua/news/178
4550605/?fbclid=IwY2xjawTK9TdleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjA
wODkyAAEe9oA1yOnix0zZxHHjUvDdWIdSytislQVWYGu4KZn8bpNlyp72FFmEbXPYBPs_aem_
iWPAQy2z7PO3b7HozjkmpQ). – 2026. – 20.07).

Старт нового проєкту «Вітер єдності» на Черкащині

«Вітер єдності»: черкаські ветерани стартували у вітрильному спорті.
Перше тренування. Перший вітер у вітрилах. На Черкащині стартував новий проєкт «Вітер 

єдності». Після установчої зустрічі перші 20 ветеранів, які готові опановувати вітрильну справу, 
вже випробовували свої сили на воді під наглядом досвідчених шкіперів.

Проєкт реалізують за участі команди обласного «ВЕТЕРАНпро», громадської організації 
«Козацькі вітрила», обласної федерації вітрильного спорту та за підтримки благодійного фонду 
«МХП‒Громаді».

– Цей проєкт – доказ того, що спорт працює, – зазначив начальник Черкаської ОВА Ігор 
Табурець. – Все більше наших ветеранів знаходять себе в різних активностях: кросфіті, волейболі, 
футболі, настільному тенісі та ін. Тепер до цього переліку додалися і вітрильники.

Як зауважив очільник області, важливими складовими «Політики Героїв» на Черкащині є 
відновлення через спорт, залучення ветеранів і ветеранок до фізичної активності, мотивація 
рухатися, тренуватися пліч‒о‒пліч зі своїми.

– Разом ми долаємо бар’єри та відкриваємо нові можливості, – наголосив Ігор Табурець. – Далі 
– більше (Черкаська обласна державна адміністрація (https://ck‒oda.gov.ua/novyny‒cherkaskoyi‒
oblasti/viter‒yednosti‒cherkaski‒veterany‒startuvaly‒u‒vitrylnomu‒sporti/). – 2026. – 20.07).

Протезування в Університетській лікарні 
для ветеранів Львова 

«Команда чує мої прохання»: ветеран розповів про протезування в Університетській 
лікарні.

В Університетській лікарні ветеранам виготовляють сучасні протези та забезпечують повний 
курс реабілітації.

Від навчального до постійного: в Університетській лікарні допомагають ветеранам повернутися 
до активного життя. Серед них ‒ Роман. 

«Який би не був протез, але влітку в спеку це все одно некомфортно. І цінно те, що хлопці з 
протезної майстерні докладають усіх зусиль, аби я не відчував жодного дискомфорту», ‒ розповів 
ветеран.

Роману 41 рік. Три роки тому під час важливого штурму під Донецьком він наступив на міну. 
Чоловік каже, що дуже довго звикав до нового життя, а найбільше хвилювався через те, як зможе 
працювати з протезом, адже його професія вимагає постійно бути на ногах.

«До війни я робив ремонти, зокрема фасадні роботи. Зараз теж пробую, але самі розумієте: на 
драбину не вилізу, годину попрацюю ‒ і треба відпочити. Багато чого залежить від протеза, тому 
тішить, що тут команда чує мої прохання та зауваження й швидко все вдосконалює», ‒ зауважив 
Роман, ветеран 24‒ї окремої механізованої бригади.
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У навчальній протезній майстерні Університетської лікарні працюють 20 3D‒принтерів, які 
можуть виготовити будь‒який куксоприймач. Тут також виготовляють і збирають постійний 
протез ‒ індивідуально під кожного пацієнта.

«До нас можна звернутися одразу, як тільки кукса загоїлася. Ми спершу робимо навчальний 
протез із пластику, пацієнт вчиться ходити, а згодом виготовляємо постійний ‒ із карбону», ‒ 
поінформував провідний протезист Руслан Куц.

Ветеран Роман дізнався про майстерню від медичних партнерів, де проходив реабілітацію. 
Натомість Олег із Хмельницького приїхав по свій перший протез за рекомендацією друзів. 
Військовий уже адаптувався до навчального протеза й готується отримати постійний.

Потрапити на протезування можна, просто заповнивши відповідну форму, зазначила 
виконувачка обов'язків керівника клініки реабілітації та протезування Олена Безпалько.

«Зараз ми активно готуємося до масштабування спільно з нашими французькими партнерами, 
проходимо навчання і вже скоро зможемо протезувати також верхні кінцівки» (Львівська обласна 
військова адміністрація (https://loda.gov.ua/news/172585). – 2026. – 24.07).

Інклюзивний простір активної реабілітації та тренувань 
на Львівщині

У Стрийському парку Львова відкрили інклюзивний простір активної реабілітації та 
тренувань.

На створення інклюзивного простору з обласного бюджету спрямували понад 1, 5 млн гривень.
У Стрийському парку Львова на базі Комунального закладу Львівської обласної ради «Львівська 

обласна дитячо‒юнацька спортивна школа» відкрили інклюзивний простір активної реабілітації, 
силових та кардіотренувань.

Проєкт реалізували в межах обласної програми розвитку адаптивного спорту та фізкультурно‒
спортивної реабілітації «Ліга Нескорених».

Новий багатофункціональний спортивний майданчик облаштували поруч зі спортивною 
школою – в одному з найвідвідуваніших громадських просторів Львова. Тут ветерани можуть 
тренуватися разом із молоддю, люди, які користуються кріслами колісними, – поруч з усіма 
охочими, а діти змалку бачать приклад безбар'єрності та взаємоповаги.

На створення інклюзивного простору з обласного бюджету спрямували 1 млн 598 тис. 348 гривень.
Комплекс складається з десяти сучасних багатофункціональних тренажерів, які дають змогу 

проводити повноцінні силові тренування та заняття з фізичної реабілітації. Обладнання оснащене 
механізмами регулювання навантаження, що дозволяє адаптувати вправи до рівня фізичної 
підготовки кожного користувача. Частина тренажерів спеціально пристосована для людей, які 
користуються кріслами колісними.

Паралельно забезпечили кращу доступність будівлі Львівської обласної дитячо‒юнацької 
спортивної школи, що розширило можливості для занять спортом і фізичної реабілітації.

«Не знаю іншого парку у Львові, де в будь‒яку пору року було б стільки людей. Саме тому, 
коли ми обирали місце для «Простору рівних можливостей», для мене відповідь була очевидною 
– він має бути у Стрийському парку. Найприємніше, що вже сьогодні цей майданчик майже 
ніколи не буває порожнім. Тут займаються ветерани, спортсмени, молодь, сім'ї з дітьми та люди 
старшого віку. Це безоплатний простір, який ми відкрили для всіх – зі щирою вдячністю людям, 
завдяки яким маємо державу», – зазначив начальник Львівської ОВА Максим Козицький.

Він підкреслив, що інклюзивний простір відкритий для всіх охочих. Його створення є черговим 
кроком до розвитку безбар'єрного середовища на Львівщині, де кожен має можливість займатися 
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спортом, відновлюватися та вести активний спосіб життя незалежно від віку чи фізичних 
можливостей (Львівська обласна військова адміністрація (https://loda.gov.ua/news/172286). – 
2026. – 20.07).

Зоопростір ветерана Дмитра Остапенка

Більше року на Вінниччині працює справа Дмитра Остапенка: зоопростір відкрито 
завдяки гранту Українського ветеранського фонду.

Разом з дружиною ветеран створив зоопростір, що об’єднав грумінг‒салон і зоомагазин. 
Реалізувати бізнес‒ідею вдалося завдяки гранту Українського ветеранського фонду Міністерства 
у справах ветеранів України. Чоловік став переможцем програми «Варто» та отримав 1,5 млн 
гривень. Саме ці кошти допомогли зробити перший крок. 

Дмитро Остапенко ‒ доброволець, став на захист рідної країни з перших днів повномасштабної 
війни. Виконував бойові завдання на різних напрямках фронту. Пройшов, зокрема, Попасну, 
Лисичанськ, Бахмут.

Попри всі труднощі, чоловік зміг повернутися до активного життя. Всі свої сили та ідеї вклав 
у розвиток сімейної справи. Разом з дружиною облаштував салон так, щоб домашні улюбленці 
почувалися спокійно, а їхні власники могли спостерігати за процесом догляду. Зокрема, обладнав 
окрему зону з прозорою перегородкою. Тут працюють грумери, які підбирають індивідуальний 
підхід до кожної тварини.

Дмитро Остапенко запровадив соціальну ініціативу для військових, ветеранів та їхніх родин ‒ 
діють спеціальні знижки на послуги для домашніх улюбленців. Крім того, підприємець підтримує 
волонтерів, які рятують покинутих через війну тварин ‒ допомагає у догляді за ними та їхній 
адаптації.

Для власників тварин обладнали затишний простір очікування. Поки домашні улюбленці на 
процедурах, тут можна випити кави, почитати книги з автографами авторів. Для дітей є іграшки 
та розмальовки.

Дмитро Остапенко зізнається, що постійно шукає нові рішення, аби зробити зоопростір ще 
комфортнішим для відвідувачів і врахувати всі їхні запити.

Більше у сюжеті (Вінницька обласна військова адміністрація (https://www.vin.gov.ua/
news/ostanni‒novyny/78348‒bilshe‒roku‒na‒vinnychchyni‒pratsiuie‒sprava‒dmytra‒ostapenka‒
zooprostir‒vidkryto‒zavdiaky‒hrantu‒ukrainskoho‒veteranskoho‒fondu). – 2026. – 24.07).

СУСПІЛЬНО-ГУМАНІТАРНІ ДОСЛІДЖЕННЯ

«Довготривалий догляд за ветеранами та ветеранками: 
огляд бар'єрів та пошук системних рішень»: 

дослідження ГО «Принцип»

«Потрібна цілісна система»: «Принцип» представив дослідження про довготривалий 
догляд за ветеранами й ветеранками.

Захисники й захисниці після тяжких поранень, ампутацій, черепно‒мозкових травм чи інших 
комплексних ушкоджень потребують довготривалої підтримки. З кожним роком повномасштабної 
війни кількість людей, які потребуватимуть такого догляду, лише зростатиме. Водночас в Україні 
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досі немає цілісної системи довготривалого догляду, яка б поєднувала медичні, соціальні, 
реабілітаційні, паліативні та житлові рішення в єдиний безперервний маршрут підтримки.

Саме цій темі присвячене наше дослідження «Довготривалий догляд за ветеранами та 
ветеранками: огляд бар'єрів та пошук системних рішень». Його авторка ‒ Ірена Федорович ‒ 
проаналізувала українське законодавство, міжнародний досвід, провела експертні інтерв'ю 
та дослідницькі візити, щоб з'ясувати, як сьогодні працює система довготривалого догляду за 
ветеранами та ветеранками та які системні зміни потрібні для її розвитку.

Результати дослідження ми презентували 16 липня у Києві, після чого відбулася публічна 
дискусія за участі представників Міністерства охорони здоров'я України, Міністерства соціальної 
політики України, ветеранів, експертів і громадського сектору.

Дослідження «Довготривалий догляд за ветеранами та ветеранками: огляд бар'єрів та пошук 
системних рішень» показало:

• після завершення лікування чи реабілітації відсутній автоматичний перехід до системи 
довготривалого догляду;

• медична й соціальна системи покладаються на родинний догляд, через що потреби 
ветеранів і ветеранок, які не мають родинного піклування, часто залишаються невидимими;

• через різну спроможність громад доступ до необхідних послуг довготривалого догляду 
залишається нерівномірним, а послуги підтриманого проживання й паліативної допомоги 
переважно доступні лише у великих громадах;

• попри державний курс на деінституціалізацію, у громадах, де бракує необхідних послуг 
і координації, інституційний догляд залишається єдиним рішенням для людей, які потребують 
постійної підтримки;

• в Україні досі немає системи збору інформації, яка дозволяла б оцінювати реальні потреби 
людей у послугах, прогалини в маршрутах між різними системами, скарги та фактичні дані про 
надані послуги.

Результати дослідження свідчать, що побудувати ефективну систему довготривалого догляду 
неможливо шляхом створення окремих нових послуг чи розширення мережі закладів. Натомість 
Україні потрібна цілісна державна політика, яка забезпечить безперервний маршрут людини між 
медичними та соціальними послугами, розвиток підтримки в громадах і координацію між усіма 
відповідальними інституціями.

Авторка дослідження рекомендує:
• розвивати довготривалий догляд як цілісну систему взаємопов'язаних медичних, 

соціальних, психосоціальних, паліативних і житлових послуг, а не набір окремих програм чи 
рішень;

• забезпечити безперервний перехід ветеранів і ветеранок між лікуванням, реабілітацією та 
соціальною підтримкою, визначивши відповідальних за координацію цього маршруту;

• поєднати медичну, соціальну й житлову підтримку в єдиному індивідуальному плані, що 
супроводжуватиме людину на всіх етапах отримання допомоги;

• розвивати послуги в громадах і забезпечити безперервний маршрут підтримки замість 
інституційного догляду там, де це можливо;

• посилити міжвідомчу взаємодію, запровадити обмін даними та планувати розвиток 
системи на основі оцінки реальних потреб людей.

«Питання довготривалого догляду не можна зводити лише до медичних послуг або до створення 
спеціалізованих послуг «лише для ветеранів та ветеранок». Міжнародний досвід демонструє, 
що найбільш сталі моделі формуються там, де потреби ветеранів та ветеранок інтегровані в 
загальну систему довготривалого догляду, але доповнюються спеціалізованими елементами: 
координацією маршруту, підтримкою психічного здоров’я, роботою з родинами, додатковими 
гарантіями фінансування та навігацією між системами», ‒ йдеться у дослідженні.
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Це дослідження стало можливим завдяки підтримці Програми «Партнерство за сильну 
Україну». Інформація у матеріалі не обов'язково відображає погляди донорів Програми та є 
виключною відповідальністю авторки дослідження (Громадська організація «Правозахисний 
центр «Принцип» (https://www.pryncyp.org/analytics/dovgotryvalyj‒doglyad‒za‒veteranamy‒ta‒
veterankamy‒oglyad‒baryeriv‒ta‒poshuk‒systemnyh‒rishen/). – 2026. – 17.07).

Вивчення потреб працівників пробації у роботі з ветеранами

Відбулася презентація дослідження «Вивчення потреб працівників пробації у роботі з 
ветеранами».

Питання ідентифікації ветеранів у системі правосуддя, розробки єдиних підходів до взаємодії 
органів досудового розслідування, судів та органів пробації, можливостей перенаправлення 
ветеранів до програм психологічної підтримки, а також застосування пробаційних заходів і 
альтернативних видів покарань стали ключовими темами презентації результатів дослідження 
«Вивчення потреб працівників пробації у роботі з ветеранами». Захід організували громадська 
організація «Фундація Л.І.Д.» спільно з Державною установою «Центр пробації».

У межах дослідження Фундація Л.І.Д. проаналізувала діяльність органів пробації, які 
забезпечують виконання покарань, не пов’язаних із позбавленням волі. В анонімному онлайн‒
опитуванні взяли участь близько 1 500 працівників органів пробації.

Результати дослідження засвідчили, що робота з ветеранами вже стала невід’ємною складовою 
діяльності органів пробації: майже 70 % опитаних мали такий досвід протягом останнього року. 
Водночас дослідження виявило потребу у розвитку системної підтримки працівників, підвищенні 
їхніх компетентностей щодо роботи з наслідками бойової травми та створенні ефективних 
міжвідомчих механізмів взаємодії.

Особливу увагу учасники заходу приділили проблемі ідентифікації ветеранів. У 86,2 % випадків 
працівники пробації дізнаються про ветеранський статус безпосередньо від самої людини, а не 
через офіційні документи чи державні реєстри. Відсутність єдиного алгоритму встановлення 
такого статусу створює певні ризики, оскільки ветерани не завжди готові повідомляти про свій 
бойовий досвід через недовіру або побоювання стигматизації.

Лише 19 % працівників проходили навчання з роботи з ветеранами/‒ками, і лише 26,1 % ‒ 
з травмочутливих методів роботи. При цьому 57 % спостерігають вплив бойового досвіду на 
поведінку своїх клієнтів. Найчастіше працівники пробації стикаються з потребами ветеранів/‒ок, 
пов’язаними з психологічним станом та наслідками травматичного досвіду (46,5 %).

Раду суддів України на заході представляли члени робочої групи з питань доступу ветеранів 
війни та членів їхніх сімей до правосуддя, створеної при Раді суддів України: член Ради суддів 
України, суддя Касаційного кримінального суду у складі Верховного Суду Віктор Остапук, суддя 
Подільського районного суду міста Києва Марина Шаховніна та ветеран, член робочої групи 
Євген Романюк.

Під час обговорення член Ради суддів України Віктор Остапук наголосив на необхідності 
формування єдиних підходів до взаємодії органів пробації та органів правосуддя у роботі з 
ветеранами, а також на важливості координації між усіма суб’єктами системи правосуддя задля 
забезпечення належного врахування особливостей цієї категорії громадян.

Учасники заходу відзначили, що результати дослідження можуть стати підґрунтям для 
розроблення міжвідомчих рекомендацій та вдосконалення практик взаємодії між органами 
правосуддя, органами пробації, іншими державними інституціями та громадськими організаціями, 
які працюють із ветеранами, з метою забезпечення більш чутливого, комплексного й ефективного 
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підходу до ветеранів і ветеранок, які перебувають у полі зору системи правосуддя (Рада суддів 
України (https://rsu.gov.ua/ua/news/view/vidbulasa‒prezentacia‒doslidzenna‒vivcenna‒potreb‒
pracivnikiv‒probacii‒u‒roboti‒z‒veteranami). – 2026. – 16.07).

Державна служба та місцеве самоврядування: 
вибір ветеранів

Опитування: ветерани найчастіше прагнуть працювати на державній службі та в 
органах місцевого самоврядування.

Дослідження Українського ветеранського фонду також визначило найзатребуваніші види 
підтримки для працевлаштування ветеранів.

Про це інформують в Українському ветеранському фонді.
За результатами опитування Українського ветеранського фонду, найбільш привабливими 

сферами працевлаштування для ветеранів і ветеранок є державна служба, органи місцевого 
самоврядування, військова справа, охоронна діяльність, а також перевезення та логістика.

За даними дослідження, державну службу обрали 35,4 % респондентів, місцеве самоврядування ‒ 
27,6 %, військову справу ‒ 25,5 %, охоронну діяльність ‒ 24,2 %, сферу перевезень і логістики ‒ 22,7 %.

У фонді зазначають, що ці результати свідчать про прагнення ветеранів застосовувати здобутий 
досвід і професійні навички у сферах, де вони можуть бути корисними державі та суспільству.

Водночас дослідження показало, що успішному працевлаштуванню мають сприяти не лише 
вакансії, а й комплексна система підтримки.

«Ефективна ветеранська політика має ґрунтуватися на реальних потребах людей. Інвестиції у 
перекваліфікацію, доступ до освіти, психологічну підтримку та створення рівних можливостей 
на ринку праці є важливими кроками для успішної професійної інтеграції ветеранів і ветеранок», 
– наголосили в Українському ветеранському фонді.

Найбільш затребуваними заходами підтримки опитані назвали перекваліфікацію, квотування 
робочих місць для ветеранів, врахування військового досвіду як професійного, можливість 
здобути додаткову освіту, а також супровід під час працевлаштування і програми психологічної 
підтримки (Голос України (https://www.golos.com.ua/article/392030). – 2026. – 23.07).

ОГЛЯД ПУБЛІКАЦІЙ ЗМІ

ЦЕНТРАЛЬНІ

«UGB Бізнес Опора»: підтримка ветеранського бізнесу

UGB (Укргазбанк) запускає програму «UGB Бізнес Опора» для підтримки ветеранів та 
їхніх родин.

За даними Українського ветеранського фонду, 63,6 % ветеранів і військовослужбовців ЗСУ 
хочуть відкрити власну справу, але наразі бізнес мають лише 6 % з них. Головною перешкодою 
для масштабування та стабільної роботи вже створених бізнесів залишається складний доступ 
до фінансування та бюрократичні бар'єри.

Щоб змінити цю статистику та підставити плече тим, хто повертається до цивільного життя, 
UGB (Укргазбанк) запускає спеціальну комплексну програму «UGB Бізнес Опора». Вона створена 
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для підтримки ветеранів‒підприємців та членів їхніх родин і пропонує максимально прості умови 
фінансування та щоденного банкінгу.

«Ветерани мають унікальний досвід лідерства, дисципліни та вміння діяти в умовах 
невизначеності. Це ті якості, яких сьогодні потребує український бізнес. Наше завдання – дати 
ветеранам інструмент, щоб цей досвід перетворився на успішні компанії», – каже в.о. голови 
правління UGB (Укргазбанк) Родіон Морозов.

Головні переваги програми, сфокусовані на комфорті клієнта:
Кредит до 3 млн грн. Банк надає значний капітал без застави, оцінивши потенціал ваших ідей 

та професійний досвід. Це фінансовий ресурс для швидкого розвитку та реалізації найбільш 
амбітних проєктів.

Прозорі умови без прихованих комісій. Жодних прихованих зборів, платежів за обслуговування 
чи «дрібного шрифту». Уся фінансова картина чітка та зрозуміла від самого початку.

Упродовж пів року не стягується плата за тарифне обслуговування, а рахунок відкривається 
онлайн. Перші 6 місяців без плати за тарифний пакет, а сам рахунок можна відкрити без візитів 
до відділення.

Рішення за 1 день та мінімум паперів. Ви економите дорогоцінний час та позбавляється 
виснажливої бюрократії.

Гнучкі ставки. Ви можете скористатися спеціальними кредитними умовами зі зниженою 
відсотковою ставкою 20 % або отримати кредит за умовами державної програми «5‒7‒9 %» ‒ 
від 15 % річних.

Програма «UGB Бізнес Опора» – практичний інструмент для підтримки стійкості та 
масштабування ветеранських підприємств. Знижуючи фінансове навантаження та усуваючи 
бюрократичну рутину, банк дає можливість підприємцям зосередитися на головному – розвитку 
власної справи.

Публічне акціонерне товариство акціонерний банк «УКРГАЗБАНК». Ліцензія НБУ № 123 
від 21.07.1993. Реєстраційний номер у Державному реєстрі банків № 183 (Економічна правда 
(https://epravda.com.ua/biznes/ugb‒ukrgazbank‒zapuskaye‒programu‒ugb‒biznes‒opora‒dlya‒
pidtrimki‒veteraniv‒ta‒jihnih‒rodin‒823927/). – 2026. – 23.07).

Кредит на бізнес після фронту: 
уникнення помилок та підготовка до запуску

Автор: Марія Волощук, редактор РБК‒Україна; Олег Хомчук, редактор новин в розділі 
«Бізнес» 

Кредит на бізнес після фронту: як уникнути помилок та підготуватися до запуску.
Чому звичні банківські критерії більше не працюють для військових‒підприємців.
Більшість ветеранів, які повертаються до підприємництва, потребують фінансування не на 

«старт з нуля», а на конкретні активи – спецтехніку, обладнання чи розширення справи.
У коментарі РБК‒Україна керівник напрямку ветеранських програм «Глобус Банку», ветеран 

47‒ї ОМБ «Маґура» Максим Кузьменко розповів, як військовим‒підприємцям правильно 
розрахувати фінансове навантаження, підготуватися до співпраці з банком та уникнути типових 
помилок на етапі запуску.

Головне:
Основні потреби: Ветерани позичають кошти переважно на спецтехніку, автотранспорт та 

поповнення обігових коштів наявного бізнесу.
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Зміна правил: Банки мають пом'якшити вимоги й надавати пільги компаніям, де ветеран є 
співвласником від 25 %.

Оптимальна ставка: Для ефективного розвитку малого бізнесу ставка за кредитами має 
становити близько 3 % річних.

Поради на старті: Експерт рекомендує чітко визначити форму підприємства, прорахувати 
повну вартість позики та звертатися до банку ще до запуску проєкту.

На що ветерани беруть кошти
Як пояснює Максим Кузьменко, ветеранам, які повертаються до підприємництва, потрібні 

кошти не на абстрактний запуск бізнесу з нуля, а на відновлення та розширення наявного бізнесу.
За дослідженням Українського ветеранського фонду, понад 63 % військовослужбовців після 

демобілізації планують займатися власною справою, а ще 11 % вже мають бізнес. Водночас 
близько 35 % очікують на залучення інвестицій для власної справи.

Загалом, зазначає Кузьменко, сьогодні ветеранський бізнес має дві головні потреби: цільове 
фінансування на купівлю обладнання, транспорту чи нерухомості та поповнення обігових коштів 
компаній, які власники відновлюють або розширюють після повернення з фронту.

Крім того, додає банкір, банки мають адаптувати правила під реалії війни. Зокрема, надавати 
пільгові кредити підприємствам, де ветеран є співвласником від 25 % або керівником, адже під 
час його служби бізнесом часто управляють партнери чи дружина. Наразі ж діє формальна вимога 
щодо стовідсоткової власності ветерана.

За словами Максима Кузьменка, наразі для ветеранського бізнесу існують пільги в межах 
державних програм «Доступні кредити 5‒7‒9 %» і «Доступний фінансовий лізинг 5‒7‒9 %», а 
деякі банки можуть компенсувати частину процентної ставки (до 2 в.п.) власним коштом.

Ба більше, грантові програми, як «єРобота», допомагають розпочати справу, однак передбачені 
суми (від 250 тис. до 1 млн грн) не завжди покривають реальні потреби бізнесу, а попит перевищує 
пропозицію.

Тому, вказує ветеран, наступним кроком має стати подальше зниження вартості кредиту. 
Оптимальним орієнтиром для ветеранського малого та середнього бізнесу могла б стати ефективна 
ставка на рівні близько 3 % річних, реалізована за участю міжнародних фінансових інституцій.

Відкриття власної справи вимагає ретельної підготовки ще до подачі заявки на фінансування. 
Максим Кузьменко радить починати з безкоштовного навчання, аналізу попиту клієнтів та 
консультацій із профільними ветеранськими організаціями, які надають юридичну й менторську 
підтримку.

Щоб мінімізувати ризики на старті, ветеран також рекомендує:
Залагодити юридичні питання: чітко визначити форму підприємства, систему оподаткування 

та розподілити відповідальність між співвласниками.
Звертатися до банку заздалегідь: приходити на консультацію ще на етапі планування, а не в 

момент гострої потреби в коштах, та уважно прораховувати повну вартість позики.
Не перевантажувати бізнес боргами: обирати поміркований масштаб на старті, обов'язково 

формувати фінансовий резерв на кілька місяців та розділяти особисті й корпоративні кошти.
«Ветеранам не потрібні потурання чи «зневажливий жаль». Їм потрібні чесні правила, зрозумілі 

інструменти та підтримка без зайвої бюрократії…», – резюмує Максим Кузьменко (РБК‒Україна 
(https://www.rbc.ua/rus/news/kredit‒biznes‒pislya‒frontu‒k‒uniknuti‒pomilok‒1784822234.html). 
– 2026. – 23.07).
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Бал Хоробрих сердець: вісім мільйонів для фронту

«Танці під час війни на часі». Ветерани на протезах підкорили бал Хоробрих сердець та 
зібрали понад вісім млн гривень для інших бійців.

Десять українських ветеранів виступили на благодійному балі Хоробрих сердець у Києві, щоб 
допомогти зібрати на протези для інших захисників.

«На протезі життя є, і потрібно не зупинятися». Ці слова ветерана Владислава стали маніфестом 
другого благодійного балу Хоробрих сердець від реабілітаційного центру U+ System. NV відвідав 
бал та поспілкувався з учасниками і організаторами події.

Режисеркою та хореографкою ініціативи стала Олена Шоптенко, яка зазначила, що танець 
може стати частиною реабілітації українських захисників.

«Я, мабуть, перша людина, яка говорила про те, що танці під час війни на часі. Хоча сама 
не завжди в це вірила. Однак, працюючи з ветеранами і жінками, я розумію, що танець ‒ це 
неймовірний інструмент реабілітації не тільки фізичної, а й ментальної. Звісно, це неймовірно 
розвиває координацію і, відповідно, мислення. Але найголовніше ‒ танець є потужним 
інструментом зцілення, внутрішнього зцілення», ‒ розповіла Шоптенко.

На благодійній події виступили десять ветеранів. Для багатьох учасників вечір став першим 
танцювальним досвідом у житті.

«Мене запросили на Бал хоробрих сердець від U+ System, і я вирішив спробувати щось нове. 
Насправді було важко, бо я ніколи до цього не танцював. А це такий тісний тілесний контакт із 
партнеркою. Мені було дуже незручно. Але потім, коли вже почав працювати з Поліною, вона 
мене всього навчила», ‒ розповів український ветеран Єгор.

За словами учасників балу, їм було важливо показати іншим захисникам, що життя на протезах 
продовжується, і воно може бути сповненим нових вражень. Також подія мала благодійну мету ‒ 
зібрати кошти на протезування українських військових. Протягом балу провели аукціон. Таким 
чином захисники, які отримали допомогу минулого року, змогли долучитися до ініціативи і 
допомогли зібрати кошти для інших поранених бійців, які перенесли ампутації.

«Сьогодні наші учасники фандрейзять, збирають кошти на реабілітацію інших військових, які 
потребують протезування. І це настільки класно, тому що сьогодні на цьому паркеті танцюватимуть 
ті учасники, які отримали своє протезування завдяки минулорічному Балу хоробрих сердець», 
‒ зазначила Олена Шоптенко.

На балу вдалося зібрати 8 477 595 гривень, які підуть на протезування українських ветеранів 
(NV (https://nv.ua/ukr/socium/bal‒horobrih‒serdec‒u‒kiyevi‒veterani‒zibrali‒ponad‒8‒mln‒grn‒
na‒protezi‒50625144.html). – 2026. – 17.07).

Ветеранська ініціатива зі стрільби з лука

Чому ветеран відкрив інклюзивний клуб стрільби з лука.
Після втрати руки, ноги та зору й 17 перенесених операцій ветеран Іван Роман відкрив 

інклюзивний клуб стрільби з лука. Саме цей вид спорту допоміг йому під час реабілітації. Тепер 
Іван прагне допомогти іншим.

Після важкого поранення на фронті, внаслідок якого Іван Роман втратив руку, ногу та майже 
весь зір, він зміг повернутися до активного життя завдяки стрільбі з лука. Те, що спочатку було 
частиною реабілітації після 17 операцій, стало його головною мотивацією та новою справою. 
Разом із дружиною Іван відкрив у Львові інклюзивний простір для тренувань, де займаються 
ветерани, незрячі та цивільні. Тепер він прагне розвивати адаптивну стрільбу з лука в Україні 
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та допомагати іншим пораненим знаходити нову мету після травм (Deutsche Welle (https://www.
dw.com/uk/strilae‒navpomacki‒comu‒veteran‒vidkriv‒inkluzivnij‒klub‒strilbi‒z‒luka‒22072026/
video‒78008208). – 2026. – 22.07).

Разова допомога ветеранам до Дня Незалежності у 2026 році

Ветеранам автоматично нарахують разову допомогу до Дня Незалежності у 2026 році: 
ПФУ уточнив умови.

У 2026 році ветерани війни, які перебувають на обліку в Пенсійному фонді України та 
отримують пільги на оплату житлово‒комунальних послуг, отримають разову грошову допомогу 
до Дня Незалежності без додаткових звернень. У ПФУ повідомили, що виплата буде проведена 
автоматично ‒ у серпні, разом із нарахуванням відповідних пільг.

Йдеться про щорічну державну підтримку, передбачену для ветеранів війни, осіб з інвалідністю 
внаслідок війни, членів сімей загиблих Захисників і Захисниць України, жертв нацистських 
переслідувань та інших категорій громадян, які мають відповідний статус. Порядок надання 
допомоги визначено постановами Кабінету Міністрів № 1396 від 27 грудня 2023 року та № 602 
від 13 травня 2026 року.

Розмір виплати у 2026 році становитиме від 450 до 3100 грн залежно від статусу одержувача. 
Для більшості громадян нарахування відбудеться автоматично, однак окремим категоріям ‒ 
зокрема тим, хто не отримує пільги через ПФУ ‒ необхідно буде подати заяву до органів Фонду.

Нагадаємо, у ПФУ наголошують, що автоматичний порядок покликаний спростити отримання 
допомоги та уникнути додаткового навантаження на ветеранів, які вже перебувають у системі 
обліку (Fbc.biz.ua (https://fbc.biz.ua/news/ekonomika‒uk/veteranam‒avtomatichno‒narahuyut‒
razovu‒dopomogu‒do‒dnya‒nezalezhnosti‒u‒2026‒rotsi‒pfu‒utochniv‒umovi/). – 2026. – 25.07).

Повернення ветеранів: виклики для бізнесу

Автор: Ксенія Сухова, генеральна директорка Фонду Ріната Ахметова

Ветерани повертаються. Чи готовий бізнес повернутися до них?
В Україні вже понад 2 мільйони людей мають статус ветерана, і ця цифра продовжує зростати. 

Після завершення служби сотні тисяч військових повертатимуться до цивільного життя, а значна 
частина ‒ на ринок праці. Для українського бізнесу це вже не питання майбутнього, а виклик, до 
якого потрібно готуватися сьогодні.

За досвідом проєкту Ріната Ахметова «Серце Азовсталі», близько 70% ветеранів готові 
повертатися до цивільних професій. Водночас приблизно половина з них не хоче повертатися до 
тієї роботи, яку мала до війни.

Причина не в зарплаті чи умовах праці. Війна змінює людину. Особливо якщо йдеться про 
тих, хто пережив бойові дії або тривалий російський полон. Змінюються цінності, мотивація, 
погляд на власне майбутнє. Багато хто вперше ставить собі питання: «А чим я насправді хочу 
займатися?»

Саме тому сьогодні бізнесу недостатньо просто створювати вакансії для ветеранів. Потрібно 
навчитися працювати з їхнім новим досвідом.

Посттравматичне зростання ‒ не теорія, а практичний шлях ветерана
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У проєкті Ріната Ахметова «Серце Азовсталі» ми працюємо із захисниками Маріуполя 
‒ людьми, які пережили один із найважчих досвідів цієї війни. Половина всіх українських 
військовополонених, які вже повернулися додому, пройшли через наші програми підтримки.

Саме цей досвід переконав нас: універсальних рішень для відновлення ветеранів не існує. 
Людина, яка перебувала в полоні рік, і людина, яка повернулася після чотирьох років, мають різні 
потреби, різний темп відновлення та різні життєві запити.

Тому у 2024 році ми почали впроваджувати в Україні підходи посттравматичного зростання, 
з якими познайомилися завдяки нашим американським партнерам ‒ Boulder Crest. Вивчивши 
їхній досвід, ми адаптували ці методики до українських реалій та інтегрували у власну систему 
підтримки оборонців Маріуполя.

Посттравматичне зростання ‒ це не про те, щоб забути травму. Це про те, як навчитися жити 
з нею, перетворити пережитий досвід на ресурс і знайти новий сенс у житті.

Для нас це не окрема психологічна методика, а шлях ветерана.
Він починається ще до повернення людини з полону ‒ з підтримки родини. Після звільнення 

ветерана поруч із ним одразу з’являються тренери з посттравматичного зростання, які самі 
пройшли цей шлях. Далі, залежно від потреб людини, вона отримує медичну допомогу, 
психологічну підтримку, супровід кар’єрного радника, а за необхідності ‒ житло. Наступний 
етап ‒ допомога у пошуку нової професії, перекваліфікації чи поверненні до роботи.

Одним із найефективніших інструментів стала модель «рівний ‒ рівному». Наші тренери ‒ це 
самі колишні військовополонені. Вони приходять до захисників ще в госпіталях і можуть сказати 
прості слова, які не потребують додаткових пояснень: «Я був на твоєму місці. Я пройшов цей 
шлях. І він працює».

Саме довіра стає точкою, з якої починається відновлення (Delo.ua (https://delo.ua/business/
veterani‒povertayutsya‒ci‒gotovii‒biznes‒povernutisya‒do‒nix‒469455/). – 2026. – 22.07).

«Єдині ветеранські вікна» у ЦНАП по всій Україні

У ЦНАП по всій Україні запрацювали «Єдині ветеранські вікна»: які послуги можна 
отримати в одному місці.

Ветерани, ветеранки та родини загиблих Захисників і Захисниць можуть оформити понад 20 
державних послуг без звернення до кількох установ.

По всій Україні в Центрах надання адміністративних послуг почали працювати «Єдині 
ветеранські вікна». Новий сервіс покликаний спростити доступ ветеранів, ветеранок, а також 
членів сімей загиблих Захисників і Захисниць України до державних послуг, зібравши їх в одному 
місці.

Які послуги доступні
Через «Єдине ветеранське вікно» можна отримати понад 20 державних послуг. Зокрема, 

заявники мають можливість:
• оформити статус учасника бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни, члена сім’ї 

загиблого Захисника чи Захисниці України та інші передбачені законодавством статуси;
• отримати, продовжити або замінити відповідні посвідчення;
• подати заяву на призначення одноразової грошової допомоги;
• оформити компенсацію вартості оренди житла для Захисників і Захисниць;
• отримати інформацію з Єдиного державного реєстру ветеранів війни;
• подати заяви на інші послуги, що надаються Міністерством у справах ветеранів України.
Подати окремі заяви можна незалежно від місця проживання.



Огляд публікацій ЗМІ

36

Окремі адміністративні послуги доступні незалежно від зареєстрованого місця проживання 
заявника.

Зокрема, через будь‒який ЦНАП можна подати заяви щодо встановлення статусу особи з 
інвалідністю внаслідок війни або статусу члена сім’ї загиблого Захисника чи Захисниці України 
(Судово‒юридична газета (https://sud.ua/uk/news/ukraine/367733‒u‒tsnap‒po‒vsii‒ukraini‒
zapratsiuvaly‒iedyni‒veteranski‒vikna‒iaki‒posluhy‒mozhna‒otrymaty‒v‒odnomu‒mistsi). – 2026. 
– 28.07).

Ветерани в кібербезпеці: старт RASP Cyber Force

Автор: Катерина Лазарєва, журналістка The Page

Ветеранів запрошують у кібербезпеку: Райффайзен Банк запускає програму RASP Cyber Force.
Райффайзен Банк відкриває набір на RASP Cyber Force ‒ шестимісячну навчально‒професійну 

програму для ветеранів і ветеранок, які хочуть розпочати кар’єру у сфері кібербезпеки. Навчання 
проходитиме онлайн та стартує 17 серпня 2026 року.

Ключовою особливістю RASP Cyber Force є поєднання навчання з повноцінною роботою. 
Протягом програми учасники будуть офіційно працевлаштовані в «Райфі», увійдуть до складу 
команд кібербезпеки та працюватимуть над реальними завданнями разом із фахівцями банку. 
Таким чином, за шість місяців вони не лише опанують нові знання, а й здобудуть офіційний 
досвід роботи у сфері кібербезпеки.

Програма складається з двох етапів. Перші два місяці будуть присвячені базовій підготовці і 
ключовим принципам захисту систем та інфраструктури. Протягом наступних чотирьох місяців 
учасники проходитимуть поглиблену підготовку за одним із напрямів:

• Security Management / GRC;
• SOC & Incident Response;
• Security Engineering;
• Off ensive Security / Pentest.
До участі запрошуються ветерани і ветеранки, які мають технічний бекграунд або релевантні 

компетенції, здобуті до чи під час служби або самостійного навчання. Попередній досвід в ІТ чи 
кібербезпеці буде перевагою, але не є обов’язковою умовою.

Старт RASP Cyber Force запланований на 17 серпня 2026 року. Програма проходитиме онлайн.
Подати заявку можна до 12 серпня 2026 року за посиланням.
Програма реалізується за підтримки ГО «ІТ Ветеран» та КНУ імені Тараса Шевченка (The Page 

(https://thepage.ua/ua/news/rajff ajzen‒bank‒zapustiv‒programu‒z‒kiberbezpeki‒dlya‒veteraniv). – 
2026. – 28.07).

Гумор як інструмент ветеранської адаптації

Автор: Даша Косташ, новинарка The Page

«Двіж: Розгони»: як чорний гумор допомагає ветеранам повернутися до цивільного 
життя.

«Можна тисячу разів прочитати Ремарка, але досвід танкового обстрілу в траншеї на лінії 
розмежування нічим не заміниш», ‒ каже військовослужбовець із позивним Акробат. У залі 
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сміються, хоча теми розмов далекі від веселих. Тут не просять співчуття і не виголошують 
пафосних промов ‒ натомість іронізують над тим, що ще вчора могло коштувати життя.

Саме в такій атмосфері 16 липня в Києві минули зйомки шоу «Двіж: Розгони». Зустріч вийшла 
за межі розважального формату, ставши довірливою розмовою людей із реальним бойовим 
досвідом. Ведучий Данило Білий разом із героями випуску ‒ військовослужбовцем з позивним 
Акробат, та ветеранами на псевдо Шах та Ведучий ‒ створили атмосферу, де немає місця 
фальшивим співчуттям чи пафосним промовам.

Натомість бійці іронізували над тим, що ще вчора могло коштувати життя. Це місце, де воєнні 
будні розглядають не крізь призму офіційних звітів, а крізь справжній людський досвід.

Чорний гумор як терапія та місток до порозуміння
Атмосфера на зйомках була максимально дружньою. У залі зібралися люди різного віку, проте 

зі спільними поглядами на життя: молодь, військовослужбовці, ветерани зі своїми дружинами, 
активісти ‒ кожен знайшов щось для себе у цій відвертій розмові.

Офіцер 3 окремої штурмової бригади Акробат зауважує: у війську чорний гумор ‒ це 
абсолютна норма. Побратими не ображаються на різкі «підколи», адже мають спільний контекст. 
На запитання про те, як цивільним реагувати на такі жарти, він відповідає прямо:

«Коли військовий жартує про своє поранення чи обстріли, він не очікує жалю чи сліз, а просто 
ділиться історією, яку вважає кумедною. Варто реагувати відповідно: дивно сумувати, коли 
людина подає власну історію як жарт», ‒ пояснює боєць.

Він наголошує: це не спосіб знецінити пережите, а захисна реакція, без якої можна «поїхати».
«Ми не висміюємо війну ‒ ми жартуємо з ситуацій, що так чи інакше виникають під час 

служби. Гумор стає містком для порозуміння, це має терапевтичний ефект», ‒ додає Акробат.
При цьому грань між «терапевтичним» жартом і реальним болем відчувається миттєво. Якщо 

хтось із побратимів перебуває на межі зриву, гумор відходить на другий план ‒ бійці підтримують 
і заспокоюють товариша. А коли стає легше, знову повертаються до жартів, бо це ознака того, 
що вони продовжують жити.

Його думку поділяє Михайло, ветеран ДШВ, який брав участь у попередньому випуску шоу. 
Він зізнається, що сам є «ходячим павербанком» і обожнює такий формат жартів.

За словами Михайла, шоу «Двіж: Розгони» допомагає інтегруватися в цивільне життя, 
показуючи, що між тилом і фронтом немає нездоланної прірви.

«Подібні зустрічі доводять цивільним, що між нами немає прірви. Ми спокійно ставимося 
до таких жартів, з нами можна спілкуватися, ми завжди на позитиві. Це допомагає і в бойових 
умовах: коли жартуємо, набагато легше заходити на задачу», ‒ ділиться Михайло.

Простір пам’яті та майбутнє ветеранського руху
Організатори проєкту «Двіж: Розгони» інтегрували фронтові будні в цивільне життя. 

Центральним місцем стала патч‒панель пам'яті. Учасники приносили іменні шеврони на честь 
побратимів, які вже ніколи не повернуться додому. Цей куточок додав вечору емоційної ваги, 
нагадуючи: за кожним жартом стоїть висока ціна, яку платить українська армія.

Ця енергія знайшла вихід у «Ветеранському корпусі» ‒ громадянській платформі для тих, хто 
повернувся до цивільного життя або ще продовжує службу. Основні напрями роботи ініціативи 
охоплюють інтеграцію ветеранського досвіду у відбудову країни, створення спільнот для 
бізнесової реалізації та використання управлінських навичок, здобутих у критичних ситуаціях, 
для вдосконалення державних інституцій.

Учасники переконані: ветерани ‒ це люди з унікальним управлінським гартом. Вони відчувають 
фальш та імітацію і здатні за будь‒яких умов досягати мети. Саме тому ветерани прагнуть стати 
опорою суспільства, інтегруючи свій досвід у відбудову держави.

Коли зйомки завершилися, у залі залишилося відчуття спільноти, яка знає справжню ціну 
життя. А патч‒панель на виході залишалася мовчазним нагадуванням про тих, чия присутність 
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відчувалася у кожному жарті зі сцени ‒ як невидимий щит, що досі захищає від болю (The 
Page (https://thepage.ua/ua/style/life‒style/shou‒dvizh‒rozgoni‒v‒kiyevi‒yak‒chornij‒gumor‒
dopomagaye‒vijskovim). – 2026. – 22.07).

Програма «VAction» з лідерства для ветеранів

Ветеранів запрошують на безкоштовну програму «VAction» з лідерства та відбудови 
громад ‒ умови участі.

Центр лідерства захисників України Національного університету «Києво‒Могилянська 
академія» відкрив набір на освітню програму «VAction: Ветеранське лідерство у відбудові». Вона 
орієнтована на ветеранів і ветеранок, які завершили військову службу та хочуть долучитися до 
розвитку своїх громад.

Про це повідомляє Український ветеранський фонд. Участь у програмі є безкоштовною, а 
організатори забезпечать проживанням, харчуванням і компенсують витрати на проїзд до місць 
проведення навчання.

Що передбачає програма
Навчання відбудеться восени 2026 року і передбачає проведення трьох дводенних очних 

модулів, які відбудуться у Києві, Вінниці та Івано‒Франківську.
Учасники працюватимуть із викладачами та експертами над темами:
• людиноорієнтованої відбудови громад;
• місцевого самоврядування та децентралізації;
• громадської участі та міжсекторальної співпраці.
Також ветерани отримають практичні інструменти для взаємодії з органами місцевої влади, 

ознайомляться з успішними прикладами розвитку громад та стануть частиною ветеранської 
спільноти, обʼєднаної спільними цінностями.

Які можливості відкриє навчання
Після завершення курсу учасники зможуть краще орієнтуватися у процесах управління 

громадами, розуміти принципи формування місцевих бюджетів і механізми ухвалення рішень.
Окрім цього, програма допоможе навчитися аналізувати потреби мешканців, використовувати 

інструменти громадської участі, вибудовувати партнерства з органами влади, бізнесом і громадськими 
організаціями, а також шукати фінансування для власних ініціатив і проєктів розвитку.

Хто може подати заявку
До участі запрошують ветеранів і ветеранок, які після завершення військової служби прагнуть 

брати активну участь у відновленні та розвитку своїх громад.
Під час відбору перевагу надаватимуть кандидатам із Миколаївської, Харківської, Херсонської, 

Запорізької, Сумської та Одеської областей.
Як взяти участь
Подати заявку можна за посиланням до 31 липня 2026 року. Відбір проходитиме у два етапи: 

спочатку організатори оцінять аплікаційні форми, після чого проведуть індивідуальні онлайн‒
співбесіди з кандидатами.

Результати відбору планують оголосити до 24 серпня 2026 року.
Проєкт реалізується Центром лідерства захисників України Національного університету «Києво‒

Могилянська академія» в межах БФ БО «Києво‒Могилянська фундація» за підтримки EU4Reconstruction, 
що фінансується Європейським Союзом, співфінансується та співреалізується Данією, Німеччиною, 
Францією та Литвою (Ветеран (https://veteran.com.ua/news/view/veteraniv‒zaproshuyut‒na‒bezkoshtovnu‒
programu‒vaction‒z‒liderstva‒ta‒vidbudovi‒gromad‒minus‒umovi‒uchasti). – 2026. – 27.07).
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РЕГІОНАЛЬНІ

Підтримка ветеранів та плани на майбутнє: підсумки 
півріччя Київ Мілітарі Хаб

Автор: Ірина Главацька

Понад 26 тисяч консультацій в Київ Мілітарі Хаб за пів року: як столиця розширює 
систему підтримки ветеранів ‒ Марина Хонда.

Від початку року фахівці Київ Мілітарі Хабу надали вже понад 26 тисяч консультацій ветеранам, 
військовослужбовцям та їхнім родинам, а також родинам загиблих і зниклих безвісти Захисників 
і Захисниць.

У центрах можна отримати майже весь спектр підтримки ‒ від юридичних і психологічних 
консультацій до допомоги з працевлаштуванням, реабілітацією, навчанням чи відкриттям 
власного бізнесу. Фактично це єдина точка входу для ветеранів та членів їхніх родин. Водночас 
мережа Київ Мілітарі Хабів продовжує розширюватися, щоб необхідні послуги були доступними 
в кожному районі столиці.

Паралельно місто запускає нові програми підтримки ветеранів і членів їхніх родин: компенсацію 
навчання та оздоровлення, мікрогранти на розвиток бізнесу, компенсацію вартості автомобілів 
і переоблаштування житла, а також готує нові соціально‒побутові послуги для Захисників з 
інвалідністю.

Про те, як сьогодні Київ вибудовує систему підтримки ветеранів і які можливості вже доступні 
військовим та їхнім родинам, говорили із заступницею голови КМДА з питань здійснення 
самоврядних повноважень Мариною Хондою у спільному проєкті «Вечірнього Києва» та Київ FM.

Осередки Київ Мілітарі Хабу мають також з’явитися у Святошинському та Подільському 
районах

‒ За офіційними даними у Києві нині зареєстровані понад 110 тисяч учасників бойових дій, 
ще близько 200 тисяч киян нині захищають країну на фронті. Якщо додати їхні родини, сім’ї 
загиблих Захисників і безвісти зниклих, йдеться про сотні тисяч людей. Наскільки сьогодні Київ 
Мілітарі Хаб готовий охопити таку кількість людей і яку підтримку вони можуть отримати?

‒ Сьогодні у Київ Мілітарі Хаба працює понад 200 фахівців. Наше головне завдання ‒ зробити 
послуги максимально доступними для ветеранів, тому поступово розширюємо мережу в районах 
столиці. Уже працюють осередки у Дарницькому (Харківське шосе, 168‒Ж) Дніпровському 
(вул. Івана Микитенка, 7‒Б) та Шевченківському (на Хрещатику, 36) районах.

Частина основного кадрового складу найближчим часом повернеться до приміщення на 
Хрещатику, 23 ‒ це перша локація, яку свого часу було надано установі. Також завершуються 
ремонтні роботи у приміщенні на Бастіонній 11, а в планах ‒ відкриття осередків у Святошинському 
та Подільському районах.

Водночас отримати допомогу можна вже сьогодні. Зокрема, у районних ЦНАПах працюють 
фахівці із супроводу ветеранів.

‒ А чи можна отримати консультацію дистанційно ‒ телефоном або онлайн?
‒ Так, звісно. Якщо говоримо про консультацію телефоном, то в Київ Мілітарі Хабі працює 

багатоканальна безкоштовна лінія за номером ‒ 0 800 300 633.
Втім, ми вже бачимо, що навантаження на неї дуже велике. Адже консультації для ветеранів, 

а також членів родин загиблих чи безвісти зниклих Захисників часто тривають не п’ять хвилин 
‒ інколи вони потребують значно більше часу.

Саме тому ми плануємо створити окремий кол‒центр, який допоможе оперативно 
перенаправляти звернення до фахівців у районах.



Огляд публікацій ЗМІ

40

З початку року Київ Мілітарі Хаб надав понад 26 тисяч консультацій
‒ А якщо говорити про перелік послуг ‒ це, в основному, консультації?
‒ Насправді ні. Консультації ‒ лише одна зі складових. Ми надаємо первинну та вторинну правову 

допомогу, адже часто ветеранам потрібен супровід і представництво їхніх інтересів у суді. Допомагаємо 
з працевлаштуванням, написанням грантових заявок, а також організовуємо перевезення.

До речі, саме послуга перевезення сьогодні є однією з найбільш затребуваних. Вона 
особливо важлива для ветеранів із тяжкими пораненнями, яким потрібно дістатися до лікарні, 
реабілітаційного центру чи навіть вокзалу.

Окремий напрямок ‒ психологічна підтримка. І вона стосується не лише ветеранів, а й усієї 
родини.

Якщо говорити про цифри, то лише з початку цього року фахівці Київ Мілітарі Хабу надали вже 
понад 26 тисяч консультацій. Але за кожною такою консультацією стоїть не просто статистика. Іноді 
спілкування з людиною триває півтори години, а буває, що інформацію доводиться пояснювати 
повторно, адже після пережитого люди можуть мати проблеми з пам’яттю чи концентрацією.

Також ми плануємо розширювати напрям реабілітації. Йдеться не про звичайні фізичні 
вправи, а про професійну фізичну реабілітацію для ветеранів. У деяких наших центрах вона вже 
доступна, зокрема в Дарницькому районі. Обов’язковою складовою є й лікувальний масаж, адже 
після тривалого носіння бронежилетів багато військових мають серйозні проблеми зі здоров’ям.

Ветерани можуть отримати від Києва до 25 тисяч гривень на освіту
‒ Можливостей, які сьогодні місто пропонує захисникам, захисницям та їхнім родинам, справді 

багато, і за одну розмову охопити все неможливо. Тому пропоную зупинитися на найактуальнішому 
‒ тому, чим можна скористатися вже зараз. Незабаром стартує вступна кампанія, тож давайте 
поговоримо про програму часткової компенсації вартості навчання для Захисників і Захисниць. 
Хто може нею скористатися і як оформити цю допомогу?

‒ Ця програма діє вже третій рік. Коли ми її запускали, нічого подібного в Україні ще не 
існувало. Згодом держава також запровадила компенсацію вартості навчання. І, на мою думку, 
якщо міська ініціатива виявилася ефективною і її масштабували на всю країну, то це лише на 
користь, що закриває потреби ширшої аудиторії.

Водночас ми зберегли власну програму, адже вона має свої особливості. Наприклад, державна 
програма передбачає отримання сертифіката на навчання, а ми залишили можливість компенсації, 
зокрема й за заочною формою навчання.

Це дає людям більше можливостей. Наприклад, ветеран уже скористався державним сертифікатом 
і здобув одну освіту. Повторно отримати таку допомогу він не може. Але якщо згодом зрозуміє, 
що для подальшого професійного розвитку потрібна ще одна спеціальність, він або вона можуть 
скористатися саме міською програмою. Київ компенсує до 25 тисяч гривень вартості навчання.

‒ Якщо говорити не лише про навчання, а й про програми перенавчання та працевлаштування, 
їх у Києві сьогодні чимало. Наскільки вони популярні?

‒ У Київ Мілітарі Хабі є окремий напрямок, який займається працевлаштуванням. З початку 
року наші фахівці надали близько 500 консультацій з питань працевлаштування, і більше ніж 200 
людей уже знайшли роботу. Але тут важливо розуміти: це не історія про те, що є вакансія, ветеран 
телефонує ‒ і його одразу працевлаштовують.

Насамперед відбувається комунікація і з ветераном, і з роботодавцем. Дуже важливо, щоб у 
людини не було завищених очікувань від нового місця роботи, а роботодавець, своєю чергою, 
розумів, що до нього приходить людина з бойовим досвідом.

Дуже часто буває так, що HR‒фахівець ніколи раніше не спілкувався з ветеранами. А військові 
можуть мати специфічний гумор, по‒іншому реагувати на певні ситуації чи говорити про речі, 
які для цивільних незвичні. Якщо до цього не готові, виникає нерозуміння, і працевлаштування 
може не відбутися.



Регіональні

41

Тому ми говоримо не лише про створення робочих місць чи кількість вакансій. Ми говоримо 
про готовність колективу прийняти людину з бойовим досвідом і про готовність самого ветерана 
адаптуватися до цивільного середовища.

І, до речі, з власних спостережень можу сказати: найкраще це працює там, де поруч є 
побратими. Коли ветерани разом приходять у компанію або створюють власну справу, між ними 
вже є величезний рівень довіри, який сформувався завдяки спільно пережитим надзвичайно 
складним подіям. Саме тому адаптація до нового місця роботи часто проходить значно легше.

34 ветеранські бізнеси вже отримали мікрогранти від Києва
‒ Якщо ми вже заговорили про зайнятість і нові можливості для ветеранів, не можу не запитати 

про мікрогранти від міста. Ми з вами зустрічалися у березні, коли проєкт лише стартував, але вже 
тоді були перші заявки. Що показали ці три місяці? Наскільки ця програма виявилася успішною?

Я вважаю, що це дуже успішний проєкт. І одразу хочу наголосити, що скористатися ним 
можуть не лише ветерани й ветеранки, а й їхні дружини та чоловіки.

Чому це важливо? Нещодавно я спілкувалася з дружиною одного з учасників бойових дій. Вона 
сказала дуже правильну річ: коли ветеран повертається з війни, він насамперед повертається у 
свою родину. І справді, чому не підтримувати дружин/чоловіків, які щодня поруч, які допомагають 
адаптуватися і часто самі стають рушієм нових сімейних проєктів? Саме тому ми передбачили 
можливість подаватися на мікрогранти й для них.

Є дуже цікаві приклади. Одна з переможниць ‒ лікарка. Вона отримала грант на придбання 
спеціального обладнання для видалення шрамів і рубців після травм обличчя. Ці послуги для 
ветеранів вона планує надавати безкоштовно.

Є й зовсім інші проєкти: кав’ярні, станції технічного обслуговування, навіть равликова 
ферма. Ця історія мене особливо вразила. Двоє побратимів повернулися з війни, об’єдналися: в 
одного виникла ідея, у дружини іншого була земельна ділянка, третій продумав, як організувати 
виробництво. Разом вони створили бізнес, звернулися по підтримку і отримали мікрогрант.

І особисто для мене такі історії ще раз доводять, що ветерани ‒ це не лише люди, які потребують 
підтримки. Це величезний ресурс і потенціал для розвитку нашої держави.

‒ Хто може взяти участь у цій програмі і як подати заявку?
Ми зробили програму максимально простою. Подати заявку нескладно, так само як і пройти 

процедуру розгляду. Для нас головне, щоб було зрозуміло, на який саме проєкт будуть спрямовані 
кошти, і щоб після реалізації людина могла підтвердити їх цільове використання.

Фахівці Київ Мілітарі Хабу допомагають правильно оформити проєкт, структурувати ідею та 
підготувати документи для розгляду комісією. Тут не потрібні складні презентації чи спеціальні 
навички ‒ ми супроводжуємо людей на всіх етапах.

Важливо й те, що мікрогрант можна отримати не лише на відкриття власної справи, а й на 
розвиток уже наявного бізнесу. Наприклад, якщо ветеран нині захищає Україну, а його невелике 
підприємство продовжує працювати, міська підтримка може допомогти цьому бізнесу розвиватися 
й надалі.

Окремо хочу наголосити: ця програма не замінює державні гранти, а доповнює їх. Тобто 
навіть якщо людина вже скористалася державною програмою, вона може звернутися й за міською 
підтримкою.

Місто компенсує 12 тисяч гривень на відпочинок кожного члена родини захисника
‒ Літо ‒ сезон відпусток, і в Києві вже не перший рік діє програма відшкодування витрат на 

відпочинок в межах України для учасників бойових дій. Знаю, що цього року її вдосконалили. 
Що саме змінилося і як сьогодні захисникам та їхнім родинам скористатися цією програмою?

‒ Так, цього року ми внесли зміни, реагуючи на звернення ветеранів і військовослужбовців. 
Раніше компенсацію можна було отримати лише тоді, коли оплату здійснював безпосередньо 
учасник бойових дій. На практиці ж дуже часто відпочинок оплачувала дружина.
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Оскільки це бюджетні кошти, ми не могли відступити від чинного порядку. Але зараз відповідні 
зміни вже внесені. Відтепер, якщо відпочинок оплачувала офіційна дружина, компенсацію також 
можна отримати. Тобто оплату може здійснювати як сам ветеран (ка), так і його дружина/чоловік.

Люди самостійно обирають, де і як відпочивати, а місто компенсує по 12 тисяч гривень на 
кожного члена родини. Це може бути як кількаденна відпустка, так і відпочинок вихідного дня ‒ 
кожен обирає той формат, який йому підходить. Скористатися цією програмою можна один раз 
на рік.

У Києві запустять соціально‒побутову допомогу ветеранам з інвалідністю
‒ Те, що має запрацювати вже найближчим часом, ‒ це нова послуга соціально‒побутової 

допомоги для Захисників і Захисниць з інвалідністю. Про які саме послуги йдеться і хто їх 
надаватиме?

Ця ідея з’явилася після зустрічей із ветеранами. Один із найчастіших запитів стосувався, 
здавалося б, простих побутових речей. Наприклад, ветеран отримав важке поранення і фізично 
вже не може самостійно виконати мінімальний ремонт удома.

Йдеться про звичайні побутові послуги: полагодити кран, замінити розетку, усунути дрібні 
несправності, з якими людина раніше легко справлялася сама, а тепер через стан здоров’я вже 
не може.

Саме тому ми підтримали ідею створення такої послуги. Зараз розглядаємо можливість 
розширити структуру Київ Мілітарі Хабу і сформувати окремий сектор фахівців, які 
допомагатимуть ветеранам безпосередньо вдома.

Це справді дуже потрібна ініціатива. Найбільший виклик сьогодні ‒ знайти необхідних 
спеціалістів. З кадровим дефіцитом зараз стикаються всі, але ми, зокрема, шукаємо й ветеранів, 
які могли б долучитися до цієї роботи.

Звісно, хотілося б запровадити таку послугу швидше. Але тут усе взаємопов’язано: потрібно 
передбачити фінансування, сформувати структуру, знайти людей. Попри це ми вже працюємо над 
реалізацією цього проєкту, і він точно залишається серед наших пріоритетів.

Київ уже компенсував ветеранам придбання 34 автомобілів
‒ Цьогоріч Київ уже компенсував придбання 34 автомобілів для ветеранів. Ця програма 

постійно розширюється й удосконалюється. Місто планує розвивати її й надалі?
‒ Так. Насправді ідея цієї програми виникла ще до повномасштабного вторгнення.
Є постанова Кабінету Міністрів, яка передбачає безоплатне забезпечення автомобілями 

людей з інвалідністю. Але, на жаль, фактично вона вже давно не працює. Лише в Києві черга на 
отримання автомобіля налічує понад три тисячі людей.

Ми розуміли, що місто не може повністю виконати функцію держави. Водночас бачили іншу 
потребу: ветеранам, які повертаються з війни, автомобіль часто необхідний не для комфорту, а 
для повернення до активного життя. Це можливість працювати, вести бізнес, працювати в таксі, 
возити дітей до школи чи дитячого садка ‒ тобто залишатися мобільними.

За сприяння Київського міського голови Віталія Кличка з’явилася ідея компенсації частини 
вартості автомобіля. І, відверто кажучи, ця програма себе виправдала.

Спочатку вона діяла лише для ветеранів із ампутаціями І та ІІ груп інвалідності. Згодом ми 
переглянули умови: для І групи вимогу щодо ампутації прибрали. Потім була компенсація лише 
за нові автомобілі, але ветерани звернулися з проханням дозволити придбання вживаних авто. 
Ми дослухалися до цього запиту, і зараз компенсацію можна отримати й за автомобіль з пробігом, 
якщо він не старший восьми років і відповідає чинним екологічним вимогам.

Ще одне важливе рішення стосується ветеранів, які повністю втратили зір. У таких випадках 
компенсацію також можна отримати, а керувати автомобілем має право дружина або інший 
законний представник. Такі випадки вже є ‒ лише нещодавно компенсацію отримали дві такі 
родини.
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Тож ця програма справді працює. Вона затребувана, і ми бачимо, що допомагає ветеранам 
швидше повернутися до активного життя та підтримує не лише їх, а й їхні родини.

‒ Ви у нашій розмові уже згадували про популярність транспортної послуги для ветеранів. Це 
теж така київська ініціатива, якої поки ніде немає. Є можливість її розширювати?

Послугу перевезення ветеранів, учасників бойових дій та військових, які проходять лікування 
чи реабілітацію, ми виділили в окремий напрямок роботи Київ Мілітарі Хабу.

Її також забезпечують наші фахівці, серед яких є ветерани. Крім того, нещодавно міжнародні 
партнери передали нам ще два спеціалізовані автомобілі. Зараз вони проходять реєстрацію і вже 
найближчим часом це дозволить збільшити кількість таких перевезень.

Послуга справді має величезний попит. Якщо говорити про статистику, то нею вже скористалися 
близько 500 людей. Але кількість поїздок значно більша, адже багато ветеранів регулярно їздять 
на планову реабілітацію чи лікування.

Насамперед це про комфорт і впевненість. Людина знає, що у визначений час за нею приїде 
спеціально обладнаний транспорт, який безпечно доставить її до лікарні чи реабілітаційного 
центру. За потреби разом із ветераном можуть їхати дружина чи батьки.

‒ Колись ви розповідали, що місто у концепції Київ Мілітарі Хабу впроваджує підхід «свій 
для свого». Цей принцип і досі зберігається?

‒ У Київ Мілітарі Хабі працюють люди, які самі пройшли війну: ветерани, колишні 
військовополонені, члени родин загиблих і безвісти зниклих Захисників.

Ми намагаємося знайти для кожного таку роботу, яка буде для нього комфортною. Якщо 
людина, наприклад, не готова займатися консультаціями, адже для цього потрібно добре знати 
законодавство, ми пропонуємо інший напрямок ‒ супровід ветеранів чи інші послуги. Тобто 
завжди намагаємося знайти той формат роботи, у якому людина зможе реалізувати себе.

Водночас дуже важливо розуміти, що Київ Мілітарі Хаб ‒ це не просто ще одна комунальна 
установа. Це щоденна, дуже непроста робота з людьми. І я щиро вдячна нашим фахівцям, адже 
вони не лише допомагають ветеранам і їхнім родинам, а й підтримують одне одного, разом 
розбирають складні випадки, навчаються і діляться досвідом. Саме це робить нашу команду 
сильнішою (Вечірній Київ (https://vechirniy.kyiv.ua/news/129902/). – 2026. – 17.07).

Безоплатний медичний догляд для ветеранів: 
Луцьк, Хмельницький, Київ

Безоплатний довготривалий медичний догляд для ветеранів у Луцьку, Хмельницькому та 
Києві.

Ветерани та ветеранки, які через поранення, травми чи тяжкі захворювання потребують 
постійної підтримки, можуть отримати безоплатні послуги з довготривалого медичного догляду. 
Ініціатива реалізується як спільний проєкт Міністерства у справах ветеранів, Міністерства 
охорони здоров’я та Національної служби здоров’я України, яка вже законтрактувала перші 
медичні заклади.

Скористатися програмою можуть учасники бойових дій та особи з інвалідністю внаслідок 
війни. Важливо, щоб за станом здоров’я людина повністю або значною мірою залежала від 
сторонньої допомоги. Рівень залежності визначають фахівці за шкалою Бартела.

Наразі послуга доступна у таких закладах:
м. Луцьк ‒ КП «Волинський обласний госпіталь ветеранів війни»;
м. Хмельницький ‒ КНП «Хмельницький обласний госпіталь ветеранів війни»;
м. Київ ‒ КНП «Медичний центр реабілітації та паліативної допомоги».
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Пакет довготривалого медичного догляду включає медичний нагляд, контроль лікування 
та прийому ліків, профілактику ускладнень, знеболення та полегшення симптомів. Також 
передбачена підтримуюча реабілітація, психологічна, соціальна та духовна підтримка, допомога 
з гігієною, харчуванням та іншими базовими потребами. Окремий напрям ‒ навчання членів 
родини навичкам догляду за ветераном.

Щоб отримати послугу, потрібно звернутися безпосередньо до одного з перелічених медичних 
закладів і подати пакет документів:

• заяву (якщо ветеран або ветеранка не можуть подати її самостійно, це можуть зробити 
члени родини чи законний представник);

• посвідчення учасника бойових дій або особи з інвалідністю внаслідок війни, або витяг з 
Єдиного державного реєстру ветеранів війни;

• направлення від сімейного лікаря або лікаря‒спеціаліста.
Фінансування повністю забезпечує держава. Розмір оплати за один цикл догляду залежить 

від стану пацієнта: для осіб із високим рівнем залежності передбачено понад 5,4 тис. грн, для 
пацієнтів із помірним рівнем залежності ‒ понад 3,4 тис. грн.

Проєкт покликаний забезпечити захисникам і захисницям України якісну, гідну та професійну 
підтримку у спеціалізованих медичних закладах (Шацький край (https://shackijkraj.com/medicina/
bezoplatnyy‒dovhotryvalyy‒medychnyy‒dohliad‒dlia‒veteraniv‒u‒lutsku‒khmelnytskomu‒ta‒
kyievi.html). – 2026. – 23.07).

Рада ветеранів війни за незалежність 

Сформовано склад Ради ветеранів війни за незалежність України при Мінветеранів.
Рада є консультативно‒дорадчим органом при Мінветеранів, який стане постійним майданчиком 

для діалогу між державою та ветеранською спільнотою. Її головна мета ‒ залучення досвіду й 
експертизи Захисників і Захисниць України до напрацювання рішень у всіх сферах ветеранської 
політики.

Про це інформує Рівне Онлайн з посиланням на Наталію Калмикову.
Рада сприятиме Мінветеранів у питаннях:
формування та реалізації державної політики у сфері підтримки ветеранів та ветеранок;
захисту їхніх прав та інтересів;
врахування потреб родин загиблих (померлих) Захисників і Захисниць;
напрацювання рішень та рекомендацій з урахуванням позиції ветеранських громадських 

об’єднань.
До складу Ради увійшли представники всіх регіонів України ‒ по одному від кожної області, 

Автономної республіки Крим, міста Києва та міста Севастополя. Їх обрала ветеранська спільнота 
під час регіональних зборів. Це ветерани й ветеранки, які є представниками громадських 
об’єднань ветеранів війни у своїх регіонах або всеукраїнських ветеранських організацій.

Вінницька область ‒ Андрій Кармазін, ГО «Чат ветерана».
Волинська область ‒ Андрій Козюра, ГО «Спілка ветеранів російсько‒української війни».
Дніпропетровська область ‒ Юрій Діброва, ГО «Синельниківська районна організація 

“Патріот”«.
Донецька область ‒ Олександр Ліпітенко, ГО «Всеукраїнська спілка ветеранів ДССЗЗІ».
Житомирська область ‒ Микола Марищук, ГО «КСК “Дон Боско”«.
Закарпатська область ‒ Тарас Деяк, ГО «Ветеранське об’єднання психосоціальної та юридичної 

підтримки учасників бойових дій».
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Запорізька область ‒ Ігор Ілюшкін, ГО «Разом ЮА».
Івано‒Франківська область ‒ Володимир Глизнер, ГО «Об’єднання воїнів та волонтерів 

“Галицькі Леви”».
Кіровоградська область ‒ Руслан Погорілий, ГО «Я – ветеран».
Київська область ‒ Дмитро Киришун, ГО «Об’єднання добровольців ветеранів війни».
Луганська область ‒ Михайло Карабут, ГО «Ветеран знає».
Львівська область ‒ Володимир Ферцович, Львівська обласна профспілка учасників бойових 

дій та військовослужбовців.
Миколаївська область ‒ Микола Лінчаковський, ГО «Ветеран плюс».
Одеська область ‒ Іван Васильєв, ГО «Одеська обласна федерація ветеранської підтримки та 

адаптивного спорту».
Полтавська область ‒ Артем Ліфрідов, ГС «Базука».
Рівненська область ‒ Віталій Павлов, ГО «Об’єднання ветеранських спілок АТО Рівненщини».
Сумська область ‒ Антон Феденко, ГО «Сумська обласна спілка інвалідів війни, учасників 

АТО та ООС».
Тернопільська область ‒ Сергій Гусак, Рада ветеранів Тернопільської області.
Харківська область ‒ Дмитро Олійник, ГО «Петріотс 1654».
Херсонська область ‒ Віктор Білан, ГО ветеранів війни «Нововоронцовське об’єднання «СИЛА 

НАРОДУ».
Хмельницька область ‒ Катерина Луцик, ГО «Спорт Захисників України».
Черкаська область ‒ Олег Єременко, ГО «Сила Звенигородщини».
Чернівецька область ‒ Олександр Бакіновський, ГО «Ветерани Буковини».
Автономна республіка Крим ‒ Марлен Джербінов, делегований від Меджлісу 

кримськотатарського народу.
м. Київ ‒ Артем Савичев, ГС «Всеукраїнський громадський рух «Лівий Берег».
м. Севастополь ‒ Артем Кисельов, ГО «Всеукраїнське об’єднання «Ветеранський корпус».
Найближчим часом відбудеться перше установче засідання Ради ветеранів війни за незалежність 

України. Члени Ради оберуть голову, заступників голови та секретаря, а також визначать формат 
роботи, затвердять регламент тощо.

Рада ветеранів війни за незалежність України забезпечить постійний діалог між Мінветеранів 
та ветеранською спільнотою. Це дозволить системно враховувати практичний досвід Захисників 
і Захисниць під час розробки та впровадження державних програм і сервісів, а також зробить 
підтримку ветеранів, ветеранок і їхніх родин більш доступною, ефективною та зрозумілою.

І найважливіше ‒ рішення у сфері ветеранської політики ухвалюватимуться з урахуванням 
реальних потреб, пропозицій і досвіду ветеранів, ветеранок та їхніх родин з усіх регіонів України 
(Рівне Онлайн (https://rivne.online/ukrayina/sformovano‒sklad‒rady‒veteraniv/). – 2026. – 17.07).

Ветеранська розробка захисних кейсів для війська на Вінничині

Витримують вогонь, воду та 600 кілограмів навантаження: ветеран ЗСУ із Вінниці 
розробив захисні кейси для війська.

Ветеран російсько‒української війни Мирослав Кайданник, який мешкає та працює у Вінниці, 
розробив нові кейси для військових потреб. Пластикові ящики витримують навантаження до пів 
тонни, а також занурення у воду та відкрите полумʼя.

За словами ветерана, нині кейси використовують у Силах оборони для транспортування 
необхідних речей на фронт.
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Як саме випробовують контейнери ‒ у матеріалі Суспільне Вінниця.
Мирослав Кайданник почав розробляти кейси разом із конструктором наприкінці 2022 року. 

Суспільному пояснив, що хотів створити універсальний, міцний та герметичний ящик, який 
захищатиме військове обладнання під час транспортування на фронті.

«Коли мені в 22 році принесли в картонних коробках радіостанції на 100 тисяч доларів США, 
то я спитав: «А в чому це все зберігати». Тоді в мене зʼявилась ідея зробити надійний кейс, 
універсальний для армії.

«В ЗСУ кейси потрібні для збереження майна, яке дозволяє виконувати бойові задачі. Наявність 
цього кейсу гарантує зберігання для пристроїв нічного бачення, «Старлінків», дронів. Вони 
доїдуть до лінії фронту і використовуватимуть за призначенням», ‒ пояснив чоловік.

Мирослав ‒ ветеран російсько‒української війни, йому 55 років. Чоловік родом із Броварів на 
Київщині та за освітою ‒ радіоінженер. Розповів, що до початку повномасштабного вторгнення 
РФ займався підприємництвом, а у лютому 2022 року долучився до війська.

Чоловік був офіцером звʼязку в артилерійській бригаді. За словами Мирослава, спочатку 
захищав Ізюм, потім служив на Чернігівщині, також брав участь у боях під Лиманом на Донеччині. 
У 2024 році звільнився із лав Сил оборони та відтоді займається створенням контейнерів для 
військових. Нині чоловік живе та працює у Вінниці.

Виріб пройшов лабораторні дослідження і відповідає стандарту захисту, пояснив Мирослав 
Кайданник. Він герметичний і витримує занурення у воду.

«IP67 ‒ це стандарт, який дозволяє витримувати знаходження у воді певний час. Перевіряється 
зʼєднання по колу, прилягання кришки і клапан зворотнього тиску. По краях води не видно, вода 
сюди не попадала. Під кришкою тут теж сухо, води немає», ‒ розказав ветеран.

Кейс розміром 650 на 405 міліметрів виготовляють із полімеру. Завдяки технології штампування, 
ящик витримує навантаження до 600 кілограмів, розповів розробник.

«Кейс виготовлений з полімеру. Матеріал пластик, але технологія ‒ штампування під тиском 
в азоті, «сендвіч», а всередині вспінений полімер. За рахунок цього кейс стає міцним і легшим».

Суспільному Мирослав Кайданник показав, як контейнер його розробки витримує відкрите 
полумʼя.

За словами ветерана, нині виготовляють кейси двох об’ємів ‒ 40 та 55 літрів. За два роки 
виготовили понад 10 тисяч контейнерів.

Мирослав також надав Суспільному відгуки військових, які використовували розробку на 
фронті.

«Два, три ящички ось так, на одну робочу позицію. Якраз в самий раз, все обладнання влазить, 
все добре. І «Старлінк», і проводи», ‒ сказав один із військових.

Ветеран із Вінниці продовжує працювати над розробкою нових варіантів кейсів. За словами 
Мирослава Кайданника, далі планує створити модель обʼємом 150 літрів для перевезення зброї 
(Суспільне Вінниця (https://suspilne.media/vinnytsia/1360440‒veteranka‒z‒vinniccini‒pisla‒boiv‒
za‒bahmut‒vidnovlue‒ruku‒vazannam‒ta‒dopomagae‒vijskovim‒ak‒psihologina/). – 2026. – 21.07).

Відновлення після фронту: в'язання і психологія ветеранки 
з Вінниччини

Ветеранка з Вінниччини після боїв за Бахмут відновлює руку в’язанням та допомагає 
військовим як психологиня.

Ветеранка Збройних сил України Людмила Менюк із Гайсина на псевдо «Мальва» після 
поранення під час боїв за Бахмут відновлює руку за допомогою в’язання. Після завершення 
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служби вона також працює психологинею та безкоштовно підтримує військових, ветеранів і їхні 
родини.

Історію бійчині читайте у матеріалі.
Як розповіла ветеранка, рукоділля стало для неї не просто хобі, а частиною реабілітації. Після 

перелому кисті під час бойових дій у 2023 році рука майже не працювала. Лікарі рекомендували 
спеціальні вправи для відновлення рухливості, однак Людмила вирішила поєднати їх із улюбленою 
справою.

«Я подумала: чому б не в’язати. Але так, щоб не травмувати суглоб. Я більше працюю 
пальцями, розвиваю дрібну моторику», ‒ розповіла ветеранка.

Зараз вона створює традиційні жіночі припліди ‒ елементи українського народного одягу, які 
в’яже гачком із бавовняної нитки. У своїх роботах використовує мотиви українських вишивок: 
квіти, птахів та символи сили.

За словами Людмили, кожен виріб є унікальним, адже однакові візерунки вона не повторює. 
Її роботи замовляють не лише в Україні, а й за кордоном. Для військових та ветеранів майстриня 
робить знижки.

В’язання супроводжувало Людмилу ще з молодості. Вона шила та в’язала речі для дітей, але 
у 2014 році відклала рукоділля через початок війни.

Спочатку жінка допомагала військовим як волонтерка, а у 2016 році підписала контракт зі 
Збройними силами України. Службу розпочала у штурмовому батальйоні «Айдар», де пройшла 
шлях від діловодки до головної сержантки штурмової роти. Згодом очолила бронетанкову службу 
батальйону.

Після початку повномасштабного вторгнення Росії Людмила знову повернулася до війська. 
Під час боїв за Бахмут отримала поранення, після якого продовжила відновлення.

«Коли почалася війна, було не до в’язання. Я служила в піхоті. А зараз це допомагає заспокоїтися, 
знайти в собі ресурс і пройти реабілітацію», ‒ сказала ветеранка.

Після списання зі служби через стан здоров’я Людмила Менюк почала працювати психологинею. 
Вона безкоштовно консультує військовослужбовців, ветеранів та членів їхніх родин.

Каже, повернутися на передову вже не може, тому вирішила допомагати тим, хто проходить 
такий самий складний шлях адаптації після війни.

У її кабінеті зберігається фотографія сина Станіслава ‒ бійця батальйону «Айдар», який 
загинув 27 липня 2014 року під Лутугиним на Луганщині. Саме після його загибелі Людмила 
вирішила долучитися до війська.

«Спочатку я дуже хотіла бути сапером. У мене була помста за сина. Він був добровольцем 
батальйону «Айдар», ‒ розповіла вона.

Нині, говорить ветеранка, змінилося лише поле боротьби. Якщо раніше її зброєю були військові 
навички, то тепер ‒ досвід, знання та підтримка людей, яким потрібна допомога (Суспільне 
Вінниця (https://suspilne.media/vinnytsia/1360440‒veteranka‒z‒vinniccini‒pisla‒boiv‒za‒bahmut‒
vidnovlue‒ruku‒vazannam‒ta‒dopomagae‒vijskovim‒ak‒psihologina/). – 2026. – 21.07).

Медалі ветеранів на турнірі з адаптивного спорту 
на Вінниччині

Вінницькі ветерани здобули 31 медаль на турнірі з адаптивного спорту.
Команда «Вінницькі Титани», до складу якої входять ветерани російсько‒української війни, 

здобула 31 медаль на всеукраїнському турнірі «Звитяга Нескорених».
Про це повідомили на Facebook‒сторінці Вінницької міської ради.
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Змагання з адаптивного спорту відбулися у селищі Теофіполь Хмельницької області. До них 
долучилися близько 200 ветеранів з різних регіонів України.

Вінницю на турнірі представляли Армен Гарибян, Ярослав Фіногенов, Вадим Москаленко, 
Олександр Асаулюк, Сергій Кумчак, Оксана Рудик, Олексій Дернов, Костянтин Ільєнко, Анатолій 
Стасюк, Олександр Брайлян, Василь Карась, Володимир Авраменко та Руслан Паш. Також участь 
у змаганнях взяв ветеран із Вінницької громади Іван Лавренюк.

За підсумками турніру вінничани вибороли 20 золотих, вісім срібних та три бронзові медалі 
(Суспільне Вінниця (https://suspilne.media/vinnytsia/1359852‒vinnicki‒veterani‒zdobuli‒31‒
medal‒na‒turniri‒z‒adaptivnogo‒sportu/). – 2026. – 20.07).

Археологічні розкопки як спосіб реабілітації 
ветеранів Тернопільщини

На Тернопільщині ветерани проходять реабілітацію на археологічних розкопках.
На місці середньовічного городища Вірля, що на Тернопільщині, вперше провели археологічний 

табір для відновлення військових, ветеранів та їхніх родин.
Участь у першому таборі взяли десять військових із сім'ями. Організували його Кременецько‒

Почаївський державний заповідник, 25‒та окрма повітрянодесантна Січеславська бригада та 
громадська організація «Амфора України». Долучилися також охоронна археологічна служба 
Інституту археології Національної акадмії наук України й рятівна археологічна служба.

Археолог і військовослужбовець Валерій Касяненко завершує роботи в археологічному таборі 
для відновлення ветеранів та їхніх родин. Дослідження проводили на місці середньовічної 
пам'ятки ‒ городища 16‒17 століть Вірля:

«Ми працюємо в шурфі, знайшли кілька десятків фрагментів кераміки, скла. Я викопав 
вінчик глечика, такої середньовічної посудини, з якої, можливо, молоко пили або ще щось, тобто 
використовували у господарстві. Ці знахідки дають нам об'єктивну картину і розуміння, чим 
займалися наші пращури 500 років тому».

Такі експедиції проводять під час проєкту «Археологічний десант». За словами Валерія 
Касяненка, його започаткували в 25‒ій окремій повітрянодесантній Січеславській бригаді разом 
із керівником проєкту «Амфора Україна» Сергієм Тараненко та директором Кременецько‒
Почаївсього ДІАЗу Василем Ільчишиним.

«Для ветеранів, для нас, для бригади це шлях для відновлення. Таким чином наші ветерани і 
родини наших військовослужбовців, перебуваючи на природі, в компанії з побратимами, спілкуються, 
доєднуються до важливої наукової роботи, до збереження та дослідження історичної та культурної 
спадщини України. Мені подобається підхід організаторів до наших ветеранів. Вони ставляться до 
кожного з емпатією, кожному підбирають роботу», ‒ описує проєкт Валерій Касяненко.

За його словами, у таборі учасники займаються не лише розкопками. Для них також 
влаштовують екскурсії, лекторії, презентації книг:

«Сергій Тараненко і Василь Ільчишин впроводять просвітницькі заходи. Наприклад, ми 
попрацювали до обіду, смачно поїли, трошечки відпочили, ввечері також попрацювали, а потім 
у нас є можливість, наприклад, послухати Сергія, який розповідає про археологію Києва».

Олег ‒ ветеран 25‒ї окремої повітрянодесантної Січеславської бригади, приїхав у археологічний табір 
разом із сином. Каже, що під час служби впродовж п'яти років рідко мав можливість бачитися з сім'єю.

«В «Археологічному десанті» беру участь вперше. На майбутнє бажаю, щоб більше сімей 
брали участь у таких заходах, адже це їх зближує після таких бойових дій, які проходить в нашій 
країні. Це, мабуть, будуть найкращі ретрити для ветеранів та їхніх сімей», ‒ розповів ветеран.
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Сергій Тараненко ‒ завідувач науково‒дослідного відділу археології Національного 
заповідника «Києво‒Печерська лавра». Також він представляє громадську організацію «Амфора 
Україна». Як розповів Суспільному, у Великобританії він проходив стажування з методики 
відновлення ветеранів та їхніх родин на археологічних дослідженнях. Тепер застосовує цей 
досвід в Україні:

«Амфора ‒ це британська методика з відновлення військових, ветеранів та членів їхніх родин. 
Вона існує з 2011 року під егідою Міністерства оборони Великобританії. Моя мета ‒ розповсюдити 
її по всій Україні. Функція захисника на фронті ‒ захист Батьківщини, свободи, волі, а тут він 
захисник культурної спадщини. І ця роль захисника у них не зникає, це такий психологічний 
ефект. Вони радіють, як діти, ‒ перша знахідка, щось знайшов. Це радість».

Директор Кременецько‒Почаївського ДІАЗу Василь Ільчишин каже, що обрали Вірлю для 
досліджень, оскільки тут є залишки валів та ровів. Офіційні археологічні розкопки на цьому місці 
провели вперше. За словами директора заповідника, майже 500 років тому тут була резиденція 
шляхтянки і меценатки Анни Гойської, яка подарувала Почаївському монастирю чудотворну 
ікону, заповіла йому частину своїх земель і статків.

«Це місце є унікальним і несправедливо забутим, бо воно має велике історичне значення 
в контексті історії України і, зокрема, нашого заповідника і історії Почаївського монастиря. 
Бо завдяки йому монастир має той магніт, до якого йдуть тисячі паломників ‒ це Почаївська 
чудотворна ікона Божої матері. Ікона була тут майже 40 років», ‒ розповів Василь Ільчишин. З

Співробітник охоронно‒археологічної служби України Інституту археології НАН України 
Василь Ковбаса розповів, що серед знахідок на розкопках давнього городища ‒ матеріали 16‒17 
століть:

«Ми робимо камеральне опрацювання, банальними словами, просто миємо це все. Цікавою є 
ця монета 1566 року. Якщо придивитися, то бачимо тут літери латинською S та A, це ‒ Сигізмунд 
Август. Через три роки він став першим королем Речі Посполитої. Цікавою річчю у нас ще 
є невеликий уламок персня. Можемо зрозуміти, що мала бути ще якийсь прикраса, можливо, 
зверху якийсь камінчик. Не скажу, що рідкісна знахідка, але в такому цілому стані ‒ підковка до 
взуття».

Знайдені під час експедиції артефакти свідчать про те, що 500 років тому на цьому місці було 
досить розвинене містечко, розповів науковець.

 «Це було велике потужне містечко у 16 столітті, яке мало усі атрибути, потрібні для нормального 
життя. Це і кузня, пекарня, тут була каплиця, відповідно замок який був позаду мене, його мало 
обслуговувати наслення, яке жило неподалік», ‒ пояснив Василь Ковбаса (Суспільне Тернопіль 
(https://suspilne.media/ternopil/1366174‒na‒ternopilsini‒veterani‒prohodat‒reabilitaciu‒na‒
arheologicnih‒rozkopkah/). – 2026. – 28.07).

Ветеранська справа «Ковчег Макса»

«Ковчег Макса»: як ветеран із Запоріжжя рятує фронтових тварин, лікує побратимів 
та збирає на дрони.

Ветеран із Запорізької області Максим Харківський створив «Ковчег Макса» ‒ прихисток для 
тварин, яких евакуювали із зони бойових дій, врятували від забою або покинули. За словами 
чоловіка, догляд за ними допоміг йому адаптуватися до цивільного життя після служби, а нині 
«Ковчег» став місцем, куди приїжджають на відновлення і його побратими.

Як ветеран із Запорізької області створив «Ковчег Макса», що став домом для врятованих 
тварин і місцем реабілітації побратимів, ‒ дізнавалися кореспонденти Суспільного.
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Історія «Ковчега Макса» почалася у 2023 році на Донеччині. Тоді до позицій українських 
військових прийшов молодий бик, який, ймовірно, вже близько року блукав поблизу лінії фронту, 
згадує Максим Харківський.

«Ми з хлопцями вирішили його вивезти, бо дуже шкода було. Ми дали йому ім'я Мартін. Саме 
з нього й почався «Ковчег Макса».

Після порятунку Мартина прихисток почав стрімко розвиватися. До нього потрапляли тварини 
з різних куточків України, кожна ‒ зі своєю історією порятунку:

«Після того я звільнився з військової служби, тут почало з’явилятися багато тварин: віслюки 
Стьопа, Петро і Манюня, свині Галя й Дізель, кабан Мішка, вівці, гуси та коти. Тут здебільшого 
всі тварини врятовані. Дізеля, наприклад, хотіли здати на ковбасу ‒ я його викупив, щоб він жив. 
Стьопу забрали від господарки, яка його не годувала. До неї приїжджали поліція і захисники 
тварин, а потім зв'язалися зі мною».

Однією з перших мешканок прихистку після Мартина стала свиня Машка. Вона також прийшла 
до українських військових на Донеччині, а згодом побратими перевезли її до Запорізької області:

«Машку ми привезли ще маленькою. Вона з Донецької області, поранена, з уламком у лапі», 
‒ розповідає Максим Харківський.

Сьогодні у «Ковчезі Макса» живуть не лише свійські тварини. Є серед них єнот Борис, якого 
привезли з Дніпропетровської області:

«До нас написав підписник і попросив забрати Бориса, бо більше не міг його утримувати. 
Вдень він переважно спить, а вночі любить гуляти. Щоправда, у перший день на «Ковчезі» він 
з'їв одного гуся і ще чотирьох гусок, які висиджували пташенят».

З часом «Ковчег Макса» став для ветерана значно більшим, ніж прихисток для врятованих 
тварин. Після повернення з військової служби саме догляд за ними допоміг йому адаптуватися до 
цивільного життя. Тепер сюди приїжджають і його побратими, щоб хоча б ненадовго відволіктися 
від війни та відновити сили.

Завдяки сторінкам «Ковчега Макса» у соцмережах вдалося об'єднати навколо нього тисячі 
людей. За словами ветерана, підтримка підписників уже неодноразово допомагала збирати кошти 
на дрони, генератори та інше необхідне обладнання для захисників (Суспільне Запоріжжя 
(https://suspilne.media/zaporizhzhia/1361278‒kovceg‒maksa‒ak‒veteran‒iz‒zaporizza‒ratue‒
frontovih‒tvarin‒likue‒pobratimiv‒ta‒zbirae‒na‒droni/). – 2026. – 23.07).

Сертифікати на придбання житла за державною програмою 
для ветеранів з Рівненщини

29 ветеранам з Рівненщини вручили сертифікати на житло. Хто може отримати 
компенсацію.

29 ветеранів з Рівненщини отримали сертифікати на придбання житла за державною 
програмою. Сума компенсації залежить від складу сім'ї, а придбати оселю отримувачі мають 
упродовж шести місяців.

Микита Максимов розповів про будинок своєї мрії. Він ‒ один з 29 ветеранів Рівненщини, 
які 17 липня отримали сертифікати на придбання оселі у рамках держпрограми із забезпечення 
житлом військовослужбовців України.

Ветеран родом із Харкова, на Рівненщину потрапив під час реабілітації після поранення. Він 
розповів, що через обстріли рідного міста, забрав у Клевань сім'ю, а житла тут не було.

«У мене травма спинного мозку, у моєму випадку в Харків немає сенсу повертатись, тому що 
там не до нас зараз, не на часі. А Рівне дуже мені сподобалось. Це доволі розвинуте інклюзивне 
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місто, не повністю, але йде до цього. Мені потрібно було житло і я став на цю програму», ‒ 
поділився ветеран.

Отримати грошову компенсацію на житло можуть військові та ветерани з інвалідністю I або II 
групи, переселенці, які є учасниками бойових дій, або які отримали інвалідність у зоні бойових 
дій, а також члени сім'ї людей, яка загинули чи зникли безвісти, обороняючи країну.

«Служив у 95 бригаді і отримав там кульове поранення у ліве око. Як інвалід II групи я прагнув 
мати своє житло і так само відповідально створювати собі свою сім'ю самостійно», ‒ зазначив 
ветеран Олександр Мацюк.

Аби отримати грошову компенсацію на придбання оселі військовим, ветеранам, а також 
членам сімей загиблих чи зниклих безвісти бійців потрібно стати на квартирний облік. Також 
потрібно подати пакет необхідних документів до ЦНАПу чи органу соціального захисту, розповіла 
фахівчиня із супроводу ветеранів Клеванської територіальної громади Наталія Герасимчук.

«Наші ветерани, а сьогодні їх троє, отримали сертифікати на житло. Для нас це щастя, ми дуже 
задоволені, щасливі. Ми постійно консультували наших ветеранів, ми допомагали зібрати певні 
документи, скомунікувати. Наприклад, от у нас з Микитою, що він дає дозвіл і ми зверталися в 
БТІ Харків, нам там теж пішли на зустріч. Ми вчилися це все робити разом», ‒ розповіла Наталія 
Герасимчук.

Суми сертифікатів, які 17 липня вручили захисникам, різні і залежать від складу сім'ї. На вибір 
та придбання оселі вони мають пів року.

У Рівненській обласній державній адміністрації повідомили, що цьогоріч планують вручити 
сертифікати на оселю щонайменше 63 ветеранам. Загальна сума державної субвенції, передбаченої 
для цього становить 175,5 мільйонів гривень. У 2025 році за цією держпрограмою житло придбали 
68 родин (Суспільне Рівне (https://suspilne.media/rivne/1357642‒29‒veteranam‒z‒rivnensini‒
vrucili‒sertifi kati‒na‒zitlo‒hto‒moze‒otrimati‒kompensaciu/). – 2026. – 17.07).

Проєкт «Плече побратима» на Київщині: 
вакансії для ветеранів війни

Вакансії для ветеранів війни: в Ірпені оголосили набір до команди проєкту «Плече 
побратима».

Ірпінська громада долучилася до реалізації на Київщині експериментального проєкту «Плече 
побратима». У команду на роботу запрошують ветеранів, які готові допомагати особам з 
інвалідністю внаслідок війни та родичам загиблих військовослужбовців.

Про це 21 липня розповів перший заступник Ірпінського міського голови Олександр 
Пащинський на своїй сторінці у Facebook.

У Ірпені створять мобільні бригади. На роботу запрошують ветеранів для надання практичної 
побутової допомоги.

«Фахівці виконуватимуть дрібні ремонтні роботи в оселях, усуватимуть несправності, 
ремонтуватимуть і замінюватимуть сантехніку, регулюватимуть вікна та двері, здійснюватимуть 
нескладні електромонтажні роботи та допомагатимуть із вирішенням інших побутових питань», 
‒ йдеться у дописі посадовця.

Нині у команду шукають:
• майстра із комплексного обслуговування та ремонту будівель;
• слюсара‒сантехніка;
• електрика (електромонтер);
• столяра;
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• універсального майстра із виконання дрібних ремонтних робіт.
«Працівники будуть забезпечені необхідним інструментом, спеціальним обладнанням та 

транспортом для виконання завдань», ‒ запевнив перший заступник Ірпінського міського голови.
Охочі долучитися до команди проєкту або отримати додаткову інформацію, можуть звертутися до 

КУ «Ірпінський центр «Ветеранський простір» за вул. Шевченка, 5. Номер телефону: 098 733 94 22:
Рішення про запуск пілотного проєкту «Плече побратима» на Київщині ухвалили під час 37‒ї 

сесії Київської обласної ради ще навесні 2026 року. Його реалізація запланована також у Броварах, 
Борисполі, Бучі, Білі Церкві (Суспільне Київ (https://suspilne.media/kyiv/1360464‒vakansii‒dla‒
veteraniv‒vijni‒v‒irpeni‒ogolosili‒nabir‒do‒komandi‒proektu‒plece‒pobratima/). – 2026. – 21.07).

Заняття з адаптивного вітрильного спорту для ветеранів 
у Черкасах

Вийшли під вітрилами: у Черкасах відбулося ознайомче заняття з адаптивного 
вітрильного спорту для ветеранів.

У Черкасах стартував проєкт для ветеранів з адаптивного тренування з вітрильного спорту. 
Для них відбулося ознайомче заняття.

До першого виходу на Дніпро на яхтах долучилися 20 учасників, розповіла Суспільному 
начальниця відділу супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб Черкаського обласного 
простору «Ветеран PRO» Оксана Коцуконь.

Ветеранка Ірина прийшла на ознайомче заняття з вітрильного спорту із чоловіком. Нині вона 
звільнена за станом і має інвалідність. За словами Ірини, для подружжя плавати на яхті не вперше.

«Ми з чоловіком служили в Донецькому прикордонному загоні. Чоловік теж ветеран, має 
два поранення та теж інвалідність внаслідок війни. Ми виросли на морському узбережжі в 
Скадовську (Херсонська область ‒ ред.). Коли почули про цей проєкт, то дуже захотілося, тому 
що ми з дитинства на плавзасобах. І чоловік в мене раніше до служби, ще до 2016 року, взагалі 
був моряком і ходив в море».

Ветеран Павло побачив оголошення та вирішив також долучитися до ознайомчого заняття. За 
його словами, плаватиме на яхті не вперше.

«Колись давно один раз плавав. Очікую прогулянку на яхті, а далі вже якісь будуть заняття, 
щоб навчитися керувати нею. Мені цікаво спробувати».

Як розповіла начальниця відділу супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб 
Черкаського обласного простору «Ветеран PRO» Оксана Коцуконь, перше заняття було більш 
ознайомче для ветеранів.

«Сьогодні більш такий характер відпочинковий, для релаксу, знайомства у спільноті, спілкування 
між собою. У нас є і ветерани, і родини, і сімейні пари: ветеран і ветеранка. Долучилася і родина 
загиблого. Наступні виходи на воду ми плануємо вже зорганізовувати по дві групи за один день».

За її словами, перші групи ветеранів розпочнуть повноцінні тренування орієнтовно за місяць.
«Учасникам потрібно адаптуватися, зрозуміти, як правильно поводитися на воді, визначити 

свій фізичний стан. Зараз ми не можемо спрогнозувати, кому як комфортно буде перебувати: 
хтось може годинку, хтось дві й більше. І так само, враховуючи фізичний стан кожної людини, 
формуватимуться групки, тому що хлопці мають серйозні ушкодження і на це теж треба зважати».

Учасники ознайомчого заняття розділилися на групи по чотири людини. Вони пересувалися 
Дніпром за визначеною траєкторією і з капітаном (Суспільне Черкаси (https://suspilne.media/
cherkasy/1358486‒vijsli‒pid‒vitrilami‒u‒cerkasah‒vidbulosa‒oznajomce‒zanatta‒z‒adaptivnogo‒
vitrilnogo‒sportu‒dla‒veteraniv/). – 2026. – 18.07).
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Ветеранське виробництво для фронту на Хмельниччині

«Методом проб і помилок»: ветеран із Хмельницького виготовляє акумулятори для дронів.
Ветеран російсько‒української війни після служби розвиває у Хмельницькому виробництво 

акумуляторів. Починав із хобі, нині виготовляє батареї для безпілотників та іншої техніки.
Як вдалося перетворити захоплення на власну справу Суспільне Хмельницький розповів Тарас 

Піць.
«З точністю до 10 міліампер я перевіряю свої елементи. Все, де засвітилися лампочки, просто 

знімаємо. І все».
Ветеран Тарас Піць пояснив, як працює тестова шафа для одночасного калібрування, 

сортування та тестування великих партій акумуляторів.
«Наприклад, ємність батареї становить п'ять тисяч міліампер‒годин в ідеалі, а насправді ‒ від 

4900, у деяких випадках ‒ від 4800 до 4950, до 5000. Це, я вважаю, досить суттєва розбіжність. 
Тому ми їх сортуємо, і коли складаємо виріб, то ставимо ідеально рівні батарейки. Тобто це 
продовжує термін служби самого акумулятора».

Після звільнення з лав Збройних сил України у 2023 році Тарас Піць отримав державний 
грант. Нині у своїй майстерні у Хмельницькому виготовляє зарядні станції, батареї до коропових 
корабликів, електровелосипедів та іншої техніки, а також акумулятори для безпілотників у 
співпраці з волонтерською організацією.

«Виникла необхідність у виготовленні батарей для дронів, зокрема типу «Баба‒Яга». І, 
звільнившись, почав займатися цим більш інтенсивно. Ми збираємо батареї. За цей час було 
зібрано понад дві тисячі акумуляторів. Вони надають елементи, а матеріали й роботу ми, 
відповідно, забезпечуємо власними силами».

Таке захоплення, пригадав ветеран, з'явилося задовго до повномасштабного вторгнення.
«Будучи ще в армії, у 2016 році захотів карповий кораблик для завезення прикормки, який на 

великій відстані зможе завезти вам прикормку і вудочку одночасно. Усе вдалося знайти, купити, 
але найдорожчим виявився акумулятор. Методом проб і помилок мені вдалося сконструювати 
перше елементарне контактне зварювання. Після того виготовив перший акумулятор».

Тарас Піць має економічну освіту. Розповів, що вісім років працював у банку.
«У мене немає технічної освіти, але я розбираюся в батарейках. Я їх «прощупав», перерозібрав 

десятки тисяч, знаю, як вони себе поводять, і все тому подібне».
Процес виготовлення батареї для дрона займає близько 30 хвилин завдяки власній розробці 

автоматичного контактного зварювання, пояснив Тарас Піць.
«Стояла задача розробити таке зварювання. Коло друзів допомогло проконсультувати, кожен 

‒ у своїй сфері. Потім я вже вдосконалив також щипці: спочатку купили фабричні, потім ми їх 
удосконалили».

Більшість часу, пояснив чоловік, проводить у майстерні. Риболовля, з якої все починалося, 
відійшла на другий план.

«Часу проводжу більше, ніж хотілося б дружині й моїй дитині. Занадто багато, але в нинішніх 
умовах інакше не може бути. Рибалити немає часу».

У майбутньому, розповів Тарас Піць, хоче розширити виробництво акумуляторів для цивільного 
населення.

«Я не прив'язаний лише до війни. Я з цього не починав і цим закінчувати не буду. Основна 
мрія одна ‒ це перемога. А після перемоги будемо масштабуватися» (Суспільне Хмельницький 
(https://suspilne.media/khmelnytskiy/1358388‒zvitaga‒neskorenih‒na‒hmelniccini‒proveli‒etap‒
veteranskogo‒turniru‒zi‒strongmenu/). – 2026. – 18.07).
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Ветеранський турнір зі стронгмену на Хмельниччині

«Звитяга нескорених»: на Хмельниччині провели етап ветеранського турніру зі стронгмену.
Близько 200 учасників з різних регіонів України зібралися у Теофіполі на Хмельниччині на 

всеукраїнські змагання зі стронгмену. Громада вперше приймає етап ветеранського турніру 
«Звитяга нескорених». У змаганнях беруть участь ветерани, військовослужбовці, представники 
силових структур, професійні спортсмени та аматори.

Про це Суспільне Хмельницький розповів організатор турніру Сергій Конюшок.
Ветеран із Ладижина Олександр Шумлянський розповів, що рік тому вперше спробував себе 

у стронгмені. Нині він виступає у першій лізі та готується представляти Україну на міжнародних 
змаганнях.

«Такі змагання ‒ це взагалі дуже круто. Я почуваюся тут сильнішим, упевненішим у собі. У 
мене з'явилася ціль, до якої я впевнено йду».

За словами ветерана з Теофіполя Антона Трояна, ці змагання стали для нього дебютом у 
стронгмені. Каже, вирішив скористатися нагодою, адже такий турнір у громаді проводять уперше.

«Досвіду в силовому спорті я не маю, але мені запропонували взяти участь від моєї фірми. 
Хочу спробувати для себе щось нове. Тим паче, що такий спорт у нашому районі ‒ велика рідкість. 
У Теофіполі такі змагання проводять уперше».

Організатор змагань Сергій Конюшок зазначив, що до турніру долучилися не лише професійні 
спортсмени, а й ветерани без досвіду участі у змаганнях зі стронгмену.

«Через те, що у нас досить велика кількість учасників на кожних змаганнях ‒ понад сто, а 
інколи й двісті, ми зрозуміли, що їх потрібно розподіляти за рівнем фізичної підготовки. Тому 
створили три ліги: аматорську, першу та вищу».

За результатами кожного етапу учасники отримують рейтингові бали, за якими формують 
склад національної збірної України. Президент Федерації стронгмену України Василь Вірастюк 
розповів, що такі турніри, зокрема, допомагають ветеранам повертатися до активного життя.

«Будь‒які турніри, які проводимо ми чи хтось інший для ветеранів і військовослужбовців, 
можна вважати унікальними. Адже люди, які пройшли важкі випробування, отримали поранення 
чи ампутації, знаходять у собі сили тренуватися, виступати та показувати дуже гарні результати».

Етап ветеранського турніру «Звитяга нескорених» у Теофіполі вперше провели в громаді. 
Організатор Сергій Конюшок зазначив, що надалі такі змагання планують проводити в різних 
містах України, аби більше ветеранів могли долучатися до спорту, займатися фізичною 
реабілітацією та спілкуватися з побратимами (Суспільне Хмельницький (https://suspilne.media/
khmelnytskiy/1358388‒zvitaga‒neskorenih‒na‒hmelniccini‒proveli‒etap‒veteranskogo‒turniru‒zi‒
strongmenu/). – 2026. – 18.07).

Від ветерана до лікаря‒стоматолога: 
нова професія після фронту

Повернення до себе: ветеран ПДМУ став лікарем‒стоматологом.
Колись Павло Дегтяренко стояв на захисті України зі зброєю в руках. Після служби йому 

довелося двічі проходити шлях повернення: спочатку ‒ від фронту до навчальних аудиторій, а 
згодом ‒ до професії, про яку він мріяв усе життя. Сьогодні випускник Полтавського державного 
медичного університету, ветеран російсько‒української війни та учасник бойових дій працює 
стоматологом, присвячуючи час відновленню здоров’я і покращенню якості життя своїх пацієнтів.

Про це розповідає Poltava Today
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Шлях від фронту до університету
Повернення до мирного життя вимагало від Павла великої наполегливості: адаптація після 

бойових дій, відновлення фізичних і психологічних ресурсів, поєднання навчання з реабілітацією 
‒ усе це стало частиною його нового етапу. Він обрав медицину як спосіб продовжити служіння 
суспільству вже у цивільному житті ‒ через допомогу людям і збереження їхнього здоров’я.

Професійна реалізація і допомога пацієнтам
Отримавши диплом Полтавського державного медичного університету, Павло обрав спеціалізацію 

в стоматології. У своїй практиці він працює над відновленням зубів і функцій ротової порожнини, 
прагнучи повернути пацієнтам впевненість у собі та звичну якість життя. Його робота поєднує 
клінічні навички, уважність до пацієнта і розуміння тих, хто зазнав травм або втрат.

Історія випускника ПДМУ та ветерана Павла Дегтяренка є прикладом того, як людина може 
пройти непростий шлях від фронту до мирної професії, зберігши відданість і бажання допомагати 
іншим (Poltava Today (https://poltava.today/povernennya‒sebe‒veteran‒pdmu‒stav/). – 2026. – 18.07).

Відновлення чернігівських ветеранів 
через адаптивний спорт

Автори: Юрій Михуля, журналіст, Петро Ярмоленко, оператор

Після ампутації були страшні болі: як чернігівські ветерани відновлюються через 
адаптивний спорт.

Руслан Іванов разом з побратимами з чернігівської ветеранської команди «Північні титани» 
днями успішно виступили на Кубку України з богатирського багатоборства серед ветеранів 
та ветеранок. А сам Руслан, вигравши головний трофей змагань, довів, що є одним з кращих 
адаптивних спортсменів‒ветеранів в Україні.

Руслан Іванов, ветеран війни, учасник команди «Північні титани»:
Я до поранення тяжче ложки не тримав. Я всім кажу ‒ ніхто не вірить. Серйозно, я не піднімав 

тяжче ложки. Коли мені ампутували руку, то в мене страшні фантомні болі були. Я потім зайшов 
у спортзал, захотілося позайматися і мені стало легше, я почав тренуватися, мені сподобалося, 
поїхав на змагання, одні виграв ‒ ривок гирі, мене затягнуло і пішло. 

Нині Руслан ще й студент. Навчається на тренера, щоб допомагати таким же хлопцям.
Руслан Іванов, ветеран війни, учасник команди «Північні титани»: 
Закінчив другий курс перейшов на третій. Ще два роки. Потихеньку ще треную онлайн людей 

з високою ампутацією. Є два хлопця. Спілкуємося. Тренуємося. Запитують: як, що. Розповідаю, 
чим займався я. 

Саме фізичні вправи, тренування та занурення у вир змагань допомогли багатьом чернігівським 
захисникам, які отримали важкі поранення, пройти складний період реабілітації. Саме адаптивний 
спорт дозволяє підтримувати фізичну форму і покращувати ментальне здоров’я, кажуть хлопці.

Павло Осадчий, ветеран війни, учасник команди «Північні титани»: 
Ти потрапялєш в коло тих, хто з ампутаціями, зору нема, багато нюансів по здоров'ю, внутрішні 

ушкодження. Вони вмотивовані і ти мотивуєшся, ти теж можеш і всім раджу доєднуйтеся, 
займайтеся спортом.

Ілля Силенко, ветеран війни, учасник команди «Північні титани»: 
На одній нозі трошки важче ходити, чим на двох. Чим краще фізичний стан, тим краще 

почуваєш. А змагання ‒ це мотивація ходити в спортзал, щоб гарно виступити, двічі відвідую на 
тиждень зал. На змаганнях багато людей, досвід свій можеш передати, для себе відкрити.
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Євген Смага, ветеран війни, учасник команди «Північні титани»:
В минулому році встановив і в цьому підтвердив ‒ рівень КМС виконав. Маю на меті до 

наступного року підготуватися і виконати майстра спорту по жиму... Це один із найкращих видів 
реабілітації і це факт, бо на собі відчув. Коли займаєшся ‒ є ціль і досягаєш її поступово. Це 
допомагає забути і не думати про погане.

А у самому Центрі ветеранського розвитку підтримують хлопців, додають нові види спорту і 
чекають на нових учасників ветеранської команди, де кожен може знайти себе в залежності від 
вподобань.

Григорій Маханьков, керівник Центру ветеранського розвитку:
Це є таким потужним містком між війною і цивільним життям. Це і духовне зцілення. Пройшли 

бойові дії і повернулись до активного життя. Той адреналін, військові мене зрозуміють, і їм цього 
адреналіну не вистачає. Знайти його можуть завдяки спорту (Час Чернігівський (https://cntime.
cn.ua/pislya‒amputaciyi‒buli‒strashni‒boli‒yak‒chernigivski‒veterani‒vidnovlyuyutsya‒cherez‒
adaptivnij‒spo‒article/). – 2026. – 16.07).

Ветеранські ігри у Кривому Розі: змагання з плавання 

Плавання заради відновлення: у Кривому Розі відбувся черговий етап ветеранських ігор.
Цього тижня криворізькі ветерани та ветеранки визначили кращих на змаганнях з плавання. 

Про це повідомили в управлінні перси виконкому Криворізької міськради.
Сила духу у воді: черговий тур Ігор ветеранів з плавання пройшов у Кривому Розі.
25 липня у Палаці водних видів спорту ДЮСШ №1 відбулося урочисте відкриття чергового 

етапу IV міських спортивних ігор «VETERANS FAMILY GAMES». Цього разу ветерани війни, 
учасники бойових дій та члени їхніх родин випробовували свої сили у плаванні.

На дистанції 50 метрів вільним стилем та на спині змагалися 84 учасники.
Заходи такого формату покликані покращити психоемоційний стан, сприяти фізичній 

реабілітації, підтримати здоровий спосіб життя, зміцнити єдність і побратимство у ветеранській 
спільноті.

Високу ефективність плавання підтверджують і досвідчені тренери та фахівці з реабілітації. 
Вода має унікальну властивість, вона м'яко задіює абсолютно всі групи м'язів.

«Плавання ‒ це один із найефективніших видів спорту для комплексної реабілітації. Воно 
знімає напругу з хребта, розслаблює м'язи та чудово заспокоює нервову систему. Для багатьох 
хлопців і дівчат, які зазнали поранень чи контузій, вода стає першим середовищем, де вони знову 
відчувають легкість та свободу рухів. Наша мета на тренуваннях та змаганнях ‒ не лише секунди 
на доріжці, а повернення впевненості у власних силах», ‒ зазначила тренерка та головний суддя 
змагань Оксана Максімова.

Поки тривали змагання, для дітлахів організували цікаве дозвілля зі спортивними активностями 
та розвагами.

Переможцями турніру з плавання на 50 метрів, посівши І місця, стали 34 учасники ‒ вони 
отримали сертифікати на 5 тис. грн, ІІ місця посіли 27спортсменів ‒ вони отримали 3 тис. грн, 
на ІІІ місці 19 учасників‒ вони отримали грошову винагороду 1 тис. грн.

Олена Олійник, директор ПК Творчий розповіла: «По‒перше, ми в захваті, що саме такі 
ігри проходять в нашому місті для ветеранів. Тому, за підтримки проєкту «Криця» ми сьогодні 
презентуємо різноманітну програму для дітей. Спочатку хлопці та дівчата поплавали, а потім 
йдуть до нас. І ми тут розважаємо їх, різні ігрові вправи, танцювальні ігри, ігри на прискорення, 
ну і в наприкінці релаксація ‒ шоу «Мильний бульбашок» на вулиці разом з дітками».
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Додамо, паралельно з міськими змаганнями криворізькі ветерани демонструють високі 
результати на національних та міжнародних спортивних змаганнях. Лише з початку 2026 року 
147 криворізьких Захисників взяли участь у 24 турнірах всеукраїнського та міжнародного рівнів, 
виборовши 135 медалей, із яких 76 – золоті (KRIVBASS.CITY (https://krivbass.city/news/view/
plavannya‒zaradi‒vidnovlennya‒u‒krivomu‒rozi‒vidbuvsya‒chergovij‒etap‒veteranskih‒igor). – 
2026. – 26.07).

БЛОГОСФЕРА 

Безбар’єрна мобільність для ветеранів

Автор: Сергій Козир, народний депутат України, голова ТСК Верховної Ради з питань 
розслідування можливих фактів порушення законодавства щодо використання коштів державного 
і місцевих бюджетів, спрямованих на підтримку внутрішньо переміщених осіб, співзасновник 
ГО «ВПО України»

Козир Сергій: мобільність без бар’єрів: коли автомобіль не розкіш.
Для ветеранів з інвалідністю автомобіль часто стає умовою самостійного життя ‒ можливістю 

проходити лікування, працювати та вирішувати повсякденні справи без постійної залежності від 
інших. Особливо гостро це відчувають ветерани з числа ВПО, які після поранення змушені заново 
облаштовувати життя в іншому місті чи громаді. Саме тому разом із колегами ми зареєстрували 
два взаємопов’язані законопроєкти. Законопроєкт № 15433 передбачає часткову компенсацію 
вартості самостійно придбаного автомобіля для осіб з інвалідністю внаслідок війни. Законопроєкт 
№ 15434 пропонує внести відповідні зміни до державного бюджету на 2026 рік, щоб ця підтримка 
від самого початку мала реальне фінансування.

Для ветеранів з інвалідністю автомобіль часто стає умовою самостійного життя ‒ можливістю 
проходити лікування, працювати та вирішувати повсякденні справи без постійної залежності від 
інших. Особливо гостро це відчувають ветерани з числа ВПО, які після поранення змушені заново 
облаштовувати життя в іншому місті чи громаді. Саме тому разом із колегами ми зареєстрували 
два взаємопов’язані законопроєкти. Законопроєкт № 15433 передбачає часткову компенсацію 
вартості самостійно придбаного автомобіля для осіб з інвалідністю внаслідок війни. Законопроєкт 
№ 15434 пропонує внести відповідні зміни до державного бюджету на 2026 рік, щоб ця підтримка 
від самого початку мала реальне фінансування.

Можливість повернути собі самостійність
Після тяжкого поранення людина часто змушена заново вибудовувати повсякденне життя: 

проходити тривале лікування та реабілітацію, повертатися до роботи, піклуватися про родину 
і пристосовуватися до нових фізичних обмежень. Для ветеранів, які одночасно є внутрішньо 
переміщеними особами, цей шлях ще складніший. Вони повертаються з війни не додому, а в 
нове місто чи громаду, де часто немає власного житла, звичного кола підтримки та доступної 
інфраструктури. У таких умовах автомобіль ‒ це не питання комфорту. Це можливість самостійно 
дістатися лікарні чи реабілітаційного центру, працювати, вирішувати побутові питання і 
не залежати від того, наскільки громадський транспорт пристосований до потреб людини з 
інвалідністю. Запропонована компенсація становитиме 120 тисяч гривень і поширюватиметься 
на автомобілі, які ветерани придбали самостійно.

* У матеріалах збережено стиль і граматику оригіналу
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Поетапне запровадження компенсації
Компенсацію пропонується запроваджувати поетапно. На першому етапі її зможуть отримати 

ветерани з І групою інвалідності внаслідок війни. Надалі програму планується поширити і на осіб 
із ІІ групою. Законопроєктом № 15434 пропонується передбачити у державному бюджеті на 2026 
рік 120 мільйонів гривень. Цього вистачить приблизно на тисячу компенсацій ‒ небагато з огляду 
на реальну потребу, але достатньо, щоб запустити програму і зробити перший практичний крок 
до її подальшого розширення. Йдеться саме про часткове відшкодування вартості автомобіля. 
Фіксована сума не покриє його повної ціни, але може зменшити фінансовий бар’єр для людини, яка 
після поранення намагається повернутися до активного життя. Законопроєкти поки перебувають 
на стадії розгляду. Після їх ухвалення Кабінет Міністрів має визначити перелік документів, 
порядок подання заяв та додаткові умови отримання компенсації. Зокрема, уряд повинен буде 
врегулювати можливі обмеження щодо наявності інших автомобілів у власності, року випуску 
транспортного засобу та строків проведення виплат. 

Щоб підтримка зрушила з місця
Для ветеранів із числа ВПО доступність такої підтримки має особливе значення. Втрата 

здоров’я у їхньому випадку нерідко поєднується з втратою житла, роботи та звичного середовища. 
Людина змушена одночасно проходити реабілітацію і починати життя на новому місці. Саме тому 
ветеранська політика та політика щодо внутрішньо переміщених осіб не можуть існувати окремо 
одна від одної, це складові єдиної державної політики «Людського капіталу». Держава має бачити 
не лише формальний статус, а всю сукупність обставин, у яких перебуває людина. Звичайно, 
120 тисяч гривень не вирішать усіх проблем і не покриють повної вартості автомобіля. Але 
ця підтримка може стати важливим кроком до повернення самостійності, роботи та активного 
життя. Наше завдання ‒ не лише ухвалити закон, а й забезпечити його фінансування та зрозумілий 
порядок реалізації. Щоб допомога не залишилася на папері, а справді усувала бар’єри для тих, 
хто захищав Україну і заплатив за це власним здоров’ям (Comments.ua (https://comments.ua/ua/
blog/mobilnist‒bez‒bar‒eriv‒koli‒avtomobil‒‒‒ne‒rozkish‒3618.html). – 2026. – 22.07).

Державна підтримка ветеранської мобільності

Автор: Олег Поліщук, адвокат, ветеран війни

Автомобіль для ветерана: пільга чи обов’язок держави?
Чому дискусія про один законопроєкт насправді є дискусією про те, якою Україна вийде з цієї 

війни
24 квітня 2026 року у Верховній Раді зареєстровано законопроєкти № 15194 та № 15195, які 

пропонують звільнити діючих військовослужбовців ‒ мобілізованих після 24 лютого 2022 року та 
контрактників на службі ‒ від сплати ввізного мита, ПДВ і акцизу при ввезенні одного автомобіля 
в приватну власність. Раніше, 4 березня 2026 року, до Кабінету Міністрів зареєстровано петицію 
з вимогою поширити нульове розмитнення також на ветеранів війни та осіб з інвалідністю 
внаслідок війни ‒ тобто на тих, хто службу вже завершив.

Це принципова різниця. Чинні законопроєкти говорять про тих, хто ще на службі. Питання 
про ветеранів у строгому значенні слова ‒ про людей, які вже повернулися до цивільного життя, 
‒ залишається відкритим і не вирішеним жодним із зареєстрованих текстів. Але останніми 
місяцями в Україні відбувається процес, важливіший за долю конкретного законопроєкту.

Уперше за багато років ветерани й військові не просто звернулися до держави з вимогою 
ухвалити певне рішення. Вони самі почали формувати державну політику. Громадські організації, 
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ветеранські об'єднання, експерти, представники місцевого самоврядування, народні депутати ‒ 
усі долучилися до пошуку рішення, яке допоможе ветеранам швидше повернутися до активного 
цивільного життя.

І саме це є найважливішим. Бо ця дискусія давно перестала бути дискусією про автомобілі. 
Вона стала дискусією про те, чи здатна українська держава мислити стратегічно.

Ми сперечаємося не про автомобіль. Ми сперечаємося про майбутнє України.
Питання мети, а не бюджету
Будь‒яка серйозна державна політика починається не з питання «скільки це коштуватиме», а 

з іншого: якої держави ми хочемо досягти.
На жаль, у дискусії навколо законопроєкту про автомобілі ми майже одразу перейшли до 

обговорення бюджету. Чи не буде схем? Чи не втратить бюджет доходи? Чи справедливо це щодо 
інших категорій громадян?

Ці питання важливі. Але вони не можуть бути першими, бо стосуються інструменту, а не мети.
Головне питання звучить інакше: якою має бути державна політика України щодо покоління 

людей, яке захистило її незалежність?
Демографія ‒ виклик, про який ми майже не говоримо
Поки триває війна, ми природно концентруємося на фронті. Але вже сьогодні Україна переживає 

ще одну кризу, наслідки якої визначатимуть наше майбутнє десятиліттями, ‒ демографічну.
За оцінками Інституту демографії та соціальних досліджень імені М. В. Птухи НАН України, на 

підконтрольній уряду території нині проживає приблизно 28–30 мільйонів людей, а за кордоном 
залишається близько 5,6 мільйона українських біженців. Директорка інституту Елла Лібанова 
наводить і інший показник: сумарна народжуваність впала приблизно до 0,8 дитини на одну 
жінку ‒ проти 1,2 у 2021 році, останньому довоєнному році з повними даними. Для простого 
відтворення поколінь потрібно щонайменше 2,1.

Це не абстрактна статистика. Це означає, що кожне наступне покоління українців буде вдвічі‒
втричі меншим за попереднє, а дефіцит робочої сили, про який уже сьогодні говорить бізнес, 
лише поглиблюватиметься.

Після завершення війни конкуренція держав точитиметься не лише за інвестиції, а й за людей. 
І саме тому людський капітал стане головним ресурсом України.

Ветеран ‒ це не проблема. Це шанс
Саме тут проходить головна межа. Ми досі часто дивимося на ветерана як на людину, яка 

потребує соціальної підтримки. Але після цієї війни Україна повинна почати дивитися на 
ветеранів інакше ‒ не як на проблему, яку потрібно вирішити, а як на ресурс, який не можна 
втратити.

Ветерани не є всім людським капіталом країни. Але вони є тією його частиною, яка вже 
пройшла найважчий іспит.

Історичний прецедент тут не абстрактний. В Ізраїлі проходження служби в елітних 
підрозділах ‒ зокрема підрозділі радіоелектронної розвідки 8200 ‒ стало фактично кузнею 
технологічного підприємництва: засновник Wix, однієї з найвідоміших у світі платформ для 
веброзробки, пройшов службу саме там, і за його ж оцінкою, десятки колишніх співслужбовців 
згодом заснували й продали власні стартапи. Це не випадковість, а закономірність: армія 
відбирає і тренує саме ті якості ‒ здатність ухвалювати рішення в умовах невизначеності, 
працювати в команді під тиском, брати відповідальність за результат, ‒ які згодом конвертуються 
в підприємницьку спроможність.

В Україні цей ресурс уже є, і він не маленький. Станом на лютий 2026 року в країні налічується 
близько 1,5 мільйона ветеранів, і більш ніж половина з них стикається з труднощами при 
працевлаштуванні. Це і виклик, і водночас підказка: держава вже має критичну масу людей із 
досвідом, який ринок поки що не навчився капіталізувати.
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Війна не робить людину автоматично кращою. Але вона дуже швидко показує її справжню 
ціну. Саме на війні проявляються здатність брати відповідальність, діяти в умовах невизначеності, 
працювати в команді, ухвалювати складні рішення та нести відповідальність за їхні наслідки.

Далеко не кожен ветеран стане міністром, мером чи директором великої компанії. І це нормально. 
Але майже кожен уже довів одну фундаментальну якість ‒ готовність брати відповідальність і 
ризикувати власним життям..

Саме таких людей після війни Україні бракуватиме найбільше. Гроші можна залучити. 
Технології можна купити. Інвестиції можна знайти. Найважче знайти людей, готових відповідати 
за майбутнє країни.

Саме тому сучасна ветеранська політика повинна розглядатися не як соціальна політика, а як 
політика розвитку людського капіталу.

Це не пільга. Це інструмент реінтеграції
Саме слово «пільга» завело цю дискусію в глухий кут. Пільга ‒ це привілей. Але адресне 

звільнення захисників держави ‒ чи то чинного військовослужбовця за зареєстрованими 
законопроєктами № 15194 і № 15195, чи то вже демобілізованого ветерана за логікою березневої 
петиції ‒ від митних платежів при ввезенні одного автомобіля має зовсім іншу логіку.

Його мета ‒ не винагородити, а забезпечити мобільність. Автомобіль у цьому випадку ‒ не 
символ достатку. Це інструмент: інструмент, який дозволяє працювати, проходити лікування, 
розвивати власну справу, бути незалежним.

Державі потрібен не автомобіль у ветерана. Державі потрібен мобільний ветеран.
Саме тому предметом дискусії має бути не автомобіль, а ефективність державної політики реінтеграції.
Держава теж має виконати свою частину суспільного договору
У 2022 році сотні тисяч українців добровільно стали до зброї. Вони зробили це не заради автомобіля, 

не заради майбутніх пільг, не заради компенсацій. Вони виконали свій обов'язок перед державою.
Після завершення служби суспільний договір не закінчується. Він переходить у новий етап: 

тепер держава повинна виконати свою частину ‒ не словами вдячності, не урочистими промовами, 
а сучасною, продуманою і довгостроковою ветеранською політикою.

Адресне звільнення від митних платежів при ввезенні одного автомобіля ‒ спершу для чинних 
військовослужбовців, а згодом, за логікою вже зареєстрованої громадської петиції, і для ветеранів 
та осіб з інвалідністю внаслідок війни ‒ може стати одним із перших практичних інструментів 
цієї політики. Не єдиним. Але важливим.

Для цього депутатам достатньо зробити два конкретні кроки. Перший ‒ ухвалити 
законопроєкти № 15194 і № 15195 у профільних комітетах без розмивання їхньої мети технічними 
застереженнями, на які вже звернули увагу фахові юридичні видання: чинна редакція говорить 
про звільнення від ввізного мита, тоді як пояснювальна записка обіцяє звільнення також від 
ПДВ і акцизу ‒ і ця розбіжність має бути усунута до другого читання, а не після нього. Другий ‒ 
синхронно розглянути поширення норми на ветеранів, які вже завершили службу, а не залишати 
це питання відкритим на невизначений термін.

Замість післямови
Через десять років навряд чи хтось пам'ятатиме номер цього законопроєкту. Мало хто 

згадуватиме, скільки саме коштувало бюджету його ухвалення.
Але всі побачать інше: чи змогла Україна реалізувати потенціал людей, які одного разу вже 

врятували її незалежність.
Саме за цим оцінюватимуть не лише успішність ветеранської політики. Саме за цим 

оцінюватимуть зрілість української держави.
Бо питання ніколи не було лише в автомобілі. Питання полягає в тому, чи здатна держава 

інвестувати у власне майбутнє (Цензор.НЕТ (https://censor.net/ua/blogs/4014162/yaki‒dva‒kroky‒
maye‒zrobyty‒rada‒dlya‒vykonannya‒dogovoru‒z‒veteranamy). – 2026. – 18.07).
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Відновлення посвідчення ветерана після втрати

Автор: Вікторія Єрьоміна, адвокатка із пенсійного забезпечення

Відновлення посвідчення ветерана: що робити у разі втрати документа.
Посвідчення ветерана ‒ це не просто документ. Воно підтверджує статус та дає право на 

пільги, соціальні гарантії, медичні й адміністративні послуги.
Тому втрата посвідчення ветерана може створити чимало труднощів. Людина не може 

підтвердити свій статус, отримати передбачені пільги або скористатися державною підтримкою. 
Особливо неприємно, коли документ потрібен терміново, а ветеран не знає, куди звертатися та які 
документи готувати.

Насправді посвідчення можна відновити. Головне ‒ правильно визначити орган, до якого 
потрібно подати заяву, та одразу підготувати повний пакет документів.

У цій статті розберемо, як відновити посвідчення ветерана, куди звертатися, скільки часу може 
тривати процедура та що робити у разі відмови.

Що робити одразу після втрати посвідчення ветерана
Якщо ви загубили посвідчення ветерана, насамперед варто перевірити, чи документ дійсно втрачений, 

а не залишений у державній установі, транспорті чи іншому місці. Після цього рекомендується:
٧ знайти копію посвідчення, якщо вона збереглася;
٧ підготувати паспорт та РНОКПП;
٧ з'ясувати, який орган видавав документ;
٧ уточнити порядок оформлення нового посвідчення;
٧ підготувати заяву та необхідні додатки.
У деяких випадках також доцільно звернутися до поліції із заявою про втрату. Особливо це 

актуально, якщо існує ризик, що документ можуть використати сторонні люди.
Відновити можна не лише втрачене посвідчення. Новий документ також оформлюється, якщо 

старе посвідчення було пошкоджене, зіпсоване або стало непридатним для використання.
Це стосується:
٧ учасників бойових дій;
٧ осіб з інвалідністю внаслідок війни;
٧ членів сім'ї загиблого або померлого Захисника чи Захисниці України.
Водночас варто пам'ятати про електронне посвідчення ветерана у застосунку «Дія». Воно 

має таку саму юридичну силу, як і паперовий документ, тому ним можна користуватися під час 
оформлення нового посвідчення.

Хто може подати заяву на відновлення документа
У більшості випадків заяву подає сам ветеран. Проте закон дозволяє звернутися і через 

представника.
Подати документи можуть:
٧ людина, якій належить посвідчення;
٧ законний представник ветерана;
٧ уповноважена людина, яка має документи, що підтверджують її повноваження.
Заяву можна подати особисто, через представника або надіслати рекомендованим листом.
Якщо документи подає не сам ветеран, варто заздалегідь перевірити, чи правильно оформлені 

повноваження представника. Саме через відсутність таких документів звернення іноді залишають 
без розгляду.

Які є варіанти поновлення посвідчення
Порядок відновлення посвідчення ветерана залежить від того, яким органом було надано 

статус ветерана та ким є заявник.
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Спосіб. Опис.
Міністерство у справах ветеранів України. Цей варіант підходить людям, яким статус було 

надано міжвідомчою комісією, утвореною Мінветеранів. Для поновлення документа потрібно 
подати заяву та визначений пакет документів. Після перевірки інформації заявнику оформлюють 
нове посвідчення замість втраченого, зіпсованого або пошкодженого.

ЦНАП. Найпоширеніший спосіб поновити посвідчення ветерана, звернення до Центру 
надання адміністративних послуг. Саме через ЦНАП більшість ветеранів можуть подати заяву, 
необхідні документи та обрати зручне місце отримання нового посвідчення. Перед візитом 
уточніть можливість попереднього запису та перелік необхідних документів.

Місцевий підрозділ з питань ветеранської політики. Документи також можна подати до 
місцевого структурного підрозділу з питань ветеранської політики за зареєстрованим або 
задекларованим місцем проживання. Для внутрішньо переміщених осіб передбачена можливість 
звернення за фактичною адресою проживання.

Саме тому перед підготовкою заяви важливо з'ясувати, який із цих способів підходить у вашій 
ситуації.

Які документи потрібні для відновлення посвідчення ветерана
Одне з перших питань після втрати документа ‒ що саме потрібно підготувати, щоб не отримати 

відмову або не витрачати час на повторне звернення.
Перелік документів може відрізнятися залежно від установи, однаку більшості випадків 

необхідно підготувати:
٧ заяву про відновлення посвідчення у довільній формі;
٧ копію документа, що посвідчує особу (паспорт та ін);
٧ копію РНОКПП;
٧ фотокартку розміром 3×4 см;
٧ витяг з Єдиного державного реєстру ветеранів війни (ЄДРВВ);
٧ посвідчення, яке підлягає заміні (якщо воно пошкоджене, а не посвідчення ветерана 

втрачено);
٧ документи, що підтверджують зміну особистих даних (за наявності);
٧ документи, що підтверджують повноваження представника, якщо звернення подає не сам 

ветеран.
Якщо посвідчення було втрачено, його, звичайно, додавати не потрібно. Якщо ж документ 

пошкоджений або став непридатним, його зазвичай передають разом із заявою.
Як адвокат, рекомендую перед поданням документів уточнити актуальний перелік саме в тому 

органі, до якого ви плануєте звернутися. Навіть одна відсутня довідка може стати причиною затримки.
Куди звертатися для поновлення посвідчення ветерана
Залежно від того, хто надав статус та видав посвідчення, документи можна подати до:
٧ Міністерства у справах ветеранів України;
٧ Центру надання адміністративних послуг;
٧ місцевого структурного підрозділу з питань ветеранської політики;
٧ районної або районної у місті Києві державної адміністрації;
٧ органу місцевого самоврядування.
Перед зверненням бажано уточнити порядок прийому документів, можливість попереднього 

запису та спосіб отримання готового посвідчення.
Це допоможе уникнути ситуації, коли людина приїжджає до установи, але не може подати 

документи через відсутність потрібної довідки або попереднього запису.
Скільки часу займає відновлення документа
Після подання заяви уповноважений орган перевіряє документи, відомості про заявника та 

наявність інформації у відповідних реєстрах.
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Тривалість процедури залежить від:
٧ повноти поданих документів;
٧ органу, який розглядає заяву;
٧ необхідності додаткової перевірки;
٧ наявності помилок або розбіжностей у реєстрах;
٧ способу подання документів.
Якщо всі відомості підтверджуються і додаткові запити не потрібні, процедура проходить 

швидше. Якщо ж у документах є помилки або інформація потребує уточнення, оформлення 
нового посвідчення може тривати довше.

Саме тому краще одразу перевірити всі документи та правильно зазначити особисті дані у 
заяві.

Що робити, якщо у видачі дубліката відмовили
У разі відмови видати дублікат посвідчення ветерана заявнику повинні надати письмове 

роз'яснення із зазначенням причин такого рішення.
Важливо отримати саме письмову відмову. Усне пояснення працівника установи не дає 

можливості повноцінно оцінити законність рішення та оскаржити його.
Після отримання відповіді можна:
٧ Перевірити зазначені причини.
٧ Усунути недоліки в документах.
٧ Подати заяву повторно.
٧ Оскаржити відмову до органу вищого рівня.
٧ Звернутися до суду.
Не кожна відмова є незаконною. Іноді справді бракує документів або в реєстрі відсутні 

необхідні відомості. Проте трапляються ситуації, коли посадові особи неправильно застосовують 
закон або безпідставно затягують процедуру.

У таких випадках рішення можна оскаржити.
Коли варто звернутися за юридичною допомогою
У більшості ситуацій людина може самостійно відновити посвідчення. Достатньо зібрати 

документи та звернутися до відповідного органу.
Проте допомога юриста може знадобитися, якщо:
٧ заяву тривалий час не розглядають;
٧ порушуються строки опрацювання документів;
٧ у видачі посвідчення відмовили без чітких пояснень;
٧ відмову не оформлюють письмово;
٧ у Реєстрі ветеранів війни виявлені помилки;
٧ дані в документах не збігаються;
٧ потрібно підтвердити повноваження представника;
٧ необхідно оскаржити рішення державного органу.
У таких ситуаціях юрист може проаналізувати документи, підготувати звернення або скаргу 

та визначити, чи є підстави для судового захисту.
Потрібна допомога у складній ситуації або виникла відмова у поновленні документів? Зверніться 

до фахівця ‒ адвокат з військових справ розповість як відновити посвідчення ветерана, допоможе 
підготувати пакет документів та добитися його видачі (Мережа Права (https://merezha‒prava.ua/
blog‒posts/vidnovlennya‒posvidchennya‒veterana‒shcho‒robiti‒u‒razi‒vtrati‒dokumenta). – 2026. 
– 29.07).
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Працевлаштування ветеранів: 
стратегічний ресурс ринку праці

Автор: Ольга Новикова, CEO та засновниця сервісу з пошуку роботи Alltogether.jobs і 
рекрутингової агенції MoreThan

12 мільйонів працездатних, із них 4,5 мільйона поза ринком: чому Україна не може 
дозволити собі втрачати ветеранів ‒ колонка.

В Україні близько 12 мільйонів людей працездатного віку. З них приблизно 4,5 мільйона ‒ 
ветерани та ветеранки, люди з інвалідністю, жінки, які доглядають за дітьми чи близькими, ‒ 
зараз не працюють. Ситуація так складається не тому, що їм бракує кваліфікації чи бажання 
працювати. 

Причина здебільшого в упередженнях, які все ще є серед роботодавців. І цю проблему вже 
неможливо оминути мовчанням чи ігнорувати, бо в країні наразі велика кадрова криза, спричинена 
війною.

З 2022 року українським компаніям у середньому не вистачає 25–30 % персоналу, в окремих 
галузях дефіцит сягає 74 %. При такому кадровому голоді тримати мільйони людей поза ринком 
через упередження ‒ не питання цінностей. Це пряма економічна втрата, яку бізнес більше не 
може собі дозволити.

Наразі ми системно співпрацюємо з понад 50 компаніями, які розбудовують процеси роботи з 
ветеранами. І перше, що я кажу новим компаніям, які тільки стають на шлях до інклюзії: 

якщо у вашій країні під час війни 7 мільйонів людей так чи інакше залучені до теми ветеранства 
‒ самі ветерани та їхні родини, ‒ питання вже треба ставити не «Чи варто наймати ветеранів та 
ветеранок?», а «Як забезпечити ветеранам та ветеранкам комфортні умови праці та залучити їх 
в нашу компанію?».

Що говорить статистика: 70 % ветеранів ‒ поза ринком праці
За даними IREX, близько 70 % демобілізованих ветеранів і ветеранок наразі не працевлаштовані. 

І причина цього точно не брак компетенцій. Навпаки, військовий досвід формує лідерські якості, 
здатність ухвалювати рішення в умовах невизначеності, витримку та всі ті якості, які бізнес 
постійно шукає в ідеальному кандидаті і не може знайти. І зазвичай такі бар’єри створює не сам 
ветеран. Їх створює ринок праці, який досі не навчився бачити в цій категорії людей фахівців.

Не так давно на Міжнародному Економічному Форумі відбулась окрема дискусійна панель, 
присвячена питанням: як виглядає справжня економічна інтеграція ветеранів і наскільки далеко 
Україна від її масштабного досягнення? Як можна конвертувати військовий лідерський досвід 
у корпоративну та підприємницьку цінність? І коли реінтеграція ветеранів переходить від 
соціального зобов’язання до конкурентної економічної переваги? Поговоримо про це все далі в 
матеріалі. 

Головні помилки: упередження та думка, що реінтеграція коштує дорого.
Найпоширеніший міф, який я часто чую від компаній, коли ми починаємо розмову про найм 

ветеранів, пов’язаний з упередженнями щодо наявності в людини психологічних захворювань 
чи ПТСР. 

Але варто пам’ятати, що передусім ви завжди наймаєте людину. За приблизними оцінками, 
ПТСР може розвинутись приблизно у 15–20 % військових, які пережили значну травматизацію 
під час бойових дій ‒ про це говорить директорка Центру психічного здоров’я та реабілітації 
«Лісова поляна» МОЗ України Ксенія Возніцина. І при цьому в нас 18% цивільного населення 
теж мають ПТСР, тобто кожний п’ятий. Наявність ПТСР і нестабільний психологічний стан ‒ це 
не більше ніж упередження, адже «ветерани та ветеранки» ‒ це дуже різнорідна група, так само, 
як і інші групи.
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Також іноді компанії думають, що архітектурна доступність ‒ це дуже дорого. Саме цей міф 
найчастіше зупиняє бізнес ще до старту. Компанія уявляє собі капітальний ремонт і відкладає 
тему на «колись потім», коли з’явиться більше ресурсу. 

Але аудит майже завжди показує протилежну картину. 
Найчастіший реальний запит, з яким приходить ветеран чи ветеранка, ‒ це не пандус і не 

спеціальне крісло. Це гнучкий графік, можливість почати з неповного робочого дня. Право піти на 
прийом до лікаря без пояснень і виправдань. Особливо це стосується періоду повернення до роботи.

П’ять кроків, на яких зупиняється майже кожна компанія
Насправді шлях до інклюзії не такий складний, як здається на старті. Він складається з п’яти 

послідовних кроків: 
• Проходження аудиту. 
• Створення політики.
• Перегляд процесів найму. 
• Розробка умов адаптації.
• Вимірювання результатів.
Але на практиці більшість бізнесів зупиняється вже на першому кроці. Аудит ‒ це той момент, 

коли компанія вперше бачить реальну картину, а не бажану: скільки ветеранів насправді працює, 
на яких етапах найму вони відсіюються, які упередження живуть серед менеджерів. І часто це 
дуже незручно і може демотивувати. Тому багато хто зупиняється саме тут.

Але саме ті компанії, які проходять цей дискомфорт до кінця, отримують доступ до талантів, 
яких їхні конкуренти просто не бачать.

Приклад, який варто взяти до уваги: За словами Марини Дудник, Head of Diversity & Inclusion 
Intellias, їх компанія пройшла цей шлях не за один крок, а поступово і саме тому їхній досвід 
вартий уваги. Підтримка війська там існувала ще до 2022 року, але точково. Коли мобілізувався 
перший колега, компанія почала з базового: зберегти зарплату, повністю забезпечити людину, 
підтримати бригаду. І тільки згодом прийшло усвідомлення, що точкових рішень недостатньо й 
потрібна системна стратегія.

Спочатку в Intellias намагались вирішити питання через «адаптацію». І досить швидко 
зрозуміли, що це неправильна рамка: у такій логіці підлаштовуватися має лише ветеран, а бізнес 
залишається незмінним спостерігачем цього процесу. Тому в компанії почали говорити про 
коінтеграцію ‒ процес, у якому змінюється не тільки людина, яка повертається, а й команда, і 
сам бізнес.

Показово, що компанія спочатку намагалася побудувати «ідеальну» політику, спираючись на 
досвід країн з довшою історією роботи з ветеранами, як‒от Ізраїль, США. Але зрештою зрозуміла: 
готові чужі моделі не працюють без адаптації до місцевого контексту. Тож почала будувати процес 
разом із локальними експертами та постійним фідбеком від самих ветеранів і ветеранок.

Без аналітики інклюзивні підходи залишаються деклараціями
Компанії, які просувають ветеранські ініціативи, часто зупиняються на рівні заяв: ми відкриті, 

ми підтримуємо, ми цінуємо досвід. Але без замірів базових метрик усе це залишається словами.
Що варто вимірювати:
• Частку найму людей з цих груп;
• Порівняльну плинність ‒ чи затримуються ветерани в компанії так само, як інші 

співробітники;
• Чи проходять новачки поріг у три місяці після виходу на роботу;
• Чи рекомендують компанію своїм побратимам. 
Показово, що прозорість щодо недосконалих цифр викликає більше довіри, ніж ідеальний звіт 

без жодної цифри всередині. Ринок і кандидати давно навчились відрізняти реальну роботу від 
красивої презентації. 
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Реінтеграція ветеранів ‒ це системна робота
Питання не в тому, чи повернеться мільйон ветеранів в економіку. Вони повернуться і це вже 

відбувається. Питання в іншому: чи буде бізнес готовий до цього моменту, чи продовжуватиме 
реагувати постфактум? Чи перетворить структурну кризу на структурну перевагу? Чи залишиться 
серед тих, хто й далі рахує втрачених людей замість того, щоб рахувати здобутих фахівців?

Україна не може дозволити собі втрачати 4,5 мільйона людей працездатного віку. І бізнес, 
який це усвідомить першим, отримає перевагу, яку вже неможливо буде наздогнати запізнілими 
деклараціями (AIN.UA (https://ain.ua/2026/07/20/comu‒ukrayina‒ne‒moze‒dozvoliti‒sobi‒
vtracati‒veteraniv‒kolonka/). – 2026. – 20.07).

Ветеранське підприємництво після служби

Автор: Максим Кузьменко, керівник напрямку ветеранських програм ГЛОБУС БАНКУ, 
ветеран 47‒ї окремої механізованої бригади «Маґура»

Бізнес не повинен стати для ветерана продовженням війни.
Під час бойових дій багато моїх побратимів говорили, що після демобілізації хотіли б відкрити 

власну справу або повернутися до бізнесу, яким займалися до війська. Для когось це можливість 
продовжити професійний шлях. Для когось – спосіб знову самостійно будувати своє життя, 
відновити своє довоєнне життя, або почати з чистого аркуша та реалізувати давню мрію.

Це не поодинокі розмови. За дослідженням Українського ветеранського фонду, майже 63 % 
опитаних військовослужбовців заявили, що після демобілізації однозначно хотіли б займатися 
власною справою. Ще понад 11 % уже мають бізнес. Водночас близько 35 % очікують, що 
потребуватимуть інвестицій.

Отже, зі збільшенням кількості демобілізованих ветеранів запит на фінансування лише 
зростатиме. Але важливо розуміти: найчастіше йдеться не про абстрактний кредит «на 
розвиток».

Підприємцю потрібен конкретний інструмент, який одразу почне працювати й приносити дохід: 
автомобіль для перевезення продукції, техніка для обробки чи збору урожаю, будівельна техніка, 
верстати, торговельне обладнання або сонячна електростанція. Фактично кошти залучаються для 
створення активу, який має забезпечити стійкість бізнесу.

Є й інша велика потреба – обігові кошти. Чимало підприємств працювали ще до 
повномасштабного вторгнення. Після того як власник долучився до Сил оборони, управління 
могли взяти на себе партнери або члени родини. А після повернення ветерана бізнесу потрібні 
ресурси, щоб відновити обсяги роботи, закупити сировину, повернути клієнтів або вийти на 
новий рівень.

Підтримка має враховувати реальність
Ветеранське підприємництво розвивалося швидше, ніж формувалася законодавча база. Ще 

до ухвалення профільного закону «Про ветеранське підприємництво» ми самостійно розробили 
критерії ветеранського бізнесу та спеціальні умови для цього напрямку.

На мою думку, підтримка не повинна обмежуватися лише підприємствами, які на 100 % 
належать ветерану. Реальність значно складніша.

Військовослужбовець може залишатися співвласником компанії, тоді як оперативне управління 
бере на себе партнер або дружина. Він може володіти часткою в бізнесі, очолювати підприємство 
або працювати як ФОП. Формальні критерії не повинні відсікати такі компанії лише тому, що 
структура власності не вкладається у надто вузьке визначення.
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Ми маємо діяти на випередження і бачити за документами реальну історію підприємства: 
хто його створював, хто зберігав робочі місця, хто підтримував військові підрозділи та як бізнес 
працював, поки його співвласник перебував у війську.

Знижена кредитна ставка важлива, але її недостатньо
Для ветеранського бізнесу можуть діяти пільгові умови в межах програм «Доступні кредити 

5‒7‒9 %» і «Доступний фінансовий лізинг 5‒7‒9 %». Окремі банки додатково компенсують 
частину процентної ставки власним коштом.

Наступним логічним кроком могло б стати подальше здешевлення ресурсів. Ефективна 
ставка на рівні близько 3% річних була б оптимальним орієнтиром для ветеранського малого та 
середнього бізнесу, а також стартапів.

Окрема програма за участю міжнародних фінансових інституцій могла б суттєво розширити 
наявну систему підтримки.

Грантові програми також справді допомагають. Наприклад, ветеранські програми «єРобота» 
дають змогу отримати від 250 тис. до 1 млн грн на створення або розвиток власної справи. Однак 
для придбання вантажного автомобіля, будівельної техніки, виробничої лінії чи енергетичного 
обладнання цього часто недостатньо. Крім того, попит на гранти суттєво перевищує пропозицію.

Саме тому грантові й кредитні механізми мають не конкурувати, а доповнювати один одного. 
Грант може покрити частину початкових витрат, зменшити суму кредиту, а отже – і майбутнє 
навантаження на бізнес.

Не лише гроші
Ветерану часто потрібні не тільки кошти. Йому потрібен зрозумілий алгоритм дій.
Де знайти необхідну техніку? Який власний внесок потрібно мати? Як оформити співвласність? 

Яку систему оподаткування обрати? Яким буде щомісячний платіж? Чи вистачить доходу, якщо 
продажі тимчасово скоротяться?

Тому індивідуальний супровід стає не менш важливим, ніж процентна ставка.
Програма підтримки може охоплювати не лише кредитування, а й відкриття та обслуговування 

рахунків ФОП, бізнес‒картки, еквайринг, депозитні й карткові продукти, іпотечні програми, 
консультації та доступ до партнерських пропозицій виробників і постачальників.

Дуже важливо звертатися до банку не тоді, коли бізнес уже гостро потребує грошей, а ще на 
етапі планування. Попередня консультація допоможе зрозуміти можливий обсяг фінансування, 
вимоги до власного внеску, пакет документів і реальне щомісячне навантаження.

Це значно безпечніше, ніж спочатку побудувати надто оптимістичну модель, а потім терміново 
шукати кошти для її порятунку.

Щоб не «ламати» бізнес‒план
Більша частина військових звикли чітко виконувати поставлені завдання в умовах обмеженості 

ресурсів. У бізнесі вже завдання потрібно визначати самому, а план – постійно перевіряти та за 
потреби переписувати.

Одна з найпоширеніших помилок – бажання якомога швидше запустити ідею без дослідження ринку 
та потреб майбутніх клієнтів. Але надзвичайно складно одразу вийти на ринок з ідеальним продуктом.

Потрібно бути готовим слухати споживачів, змінювати пропозицію, перевіряти різні моделі 
та адаптуватися до реального попиту.

Ще до реєстрації підприємства важливо визначити форму ведення бізнесу, систему 
оподаткування, модель корпоративного управління та порядок бухгалтерського обліку. Якщо 
є кілька співвласників, потрібно заздалегідь розподілити відповідальність і домовитися, хто 
ухвалюватиме ключові рішення.

І не варто залишатися з бізнес‒ідеєю наодинці. Навчальні курси, консультації, грантові 
програми, громадські й ветеранські організації, а також досвід ментора можуть дати не менше, 
ніж безпосередньо кредитні кошти.
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Кредит не повинен бути «на межі»
Перед зверненням по фінансування потрібно чітко визначити його мету. Не просто назвати 

суму, а пояснити, на що саме підуть кошти та як це придбання вплине на доходи. Адже що 
конкретніша мета, то легше оцінити доцільність кредиту і підібрати комфортні умови.

Окремо потрібно розрахувати реальне щомісячне навантаження. Платіж не повинен перебувати 
«на межі можливостей». Бізнес має бути здатним обслуговувати борг навіть у разі сезонного 
спаду, тимчасового скорочення доходів або непередбачених витрат.

Не варто вкладати у проєкт усі власні кошти. Потрібно залишити фінансову «подушку» 
щонайменше на кілька місяців роботи: для оренди, зарплат, податків, закупівлі сировини й інших 
поточних витрат.

Навіть добре прорахований бізнес не застрахований від затримок або зміни попиту. Резерв дає 
підприємцю найважливіше – час на адаптацію.

Також потрібно порівнювати не лише номінальну ставку, а повну вартість фінансування: 
комісії, страхування, оцінку майна, власний внесок та інші платежі. Низька ставка не завжди 
означає найдешевший кредит.

Умови мають бути не просто вигідними на папері, а зрозумілими й передбачуваними.
І нарешті, на старті краще обрати реалістичний масштаб. Невеликий, але добре прорахований 

проєкт часто безпечніший за надмірне боргове навантаження з перших місяців.
Кредит повинен допомагати бізнесу зростати, а не перетворюватися на постійне джерело 

стресу. Краще почати з меншого, перевірити модель на практиці й поступово масштабуватися.
Ветеранське підприємництво – це про можливість людини після служби знову відчути, що 

вона самостійно визначає своє майбутнє, ухвалює рішення, будує й створює.
Ветеранам не потрібні потурання або формальне співчуття. Їм потрібні чесні правила, зрозумілі 

фінансові інструменти, професійний супровід і партнер, який бачить за документами не лише 
цифри, а людину, її досвід, відповідальність і прагнення почати новий етап життя.

Ми не можемо захистити підприємця від усіх ринкових ризиків. Але можемо захистити його 
від байдужості, зайвої бюрократії, непрозорих умов і надмірного кредитного навантаження. Саме 
тому банківська підтримка має допомагати ветерану впевнено розпочати власну справу, а не 
змушувати його щодня вести ще одну виснажливу боротьбу.

Ветерани та чинні військові захищали та продовжують боронити право жити, працювати 
й будувати плани. Тепер відповідальність суспільства – захистити їхнє право повернутися до 
мирного життя, реалізувати власні задуми та розвивати бізнес без відчуття, що війна для них 
просто змінила свою форму (Цензор.НЕТ (https://censor.net/biz/columns/4014633/biznes‒ne‒
povynen‒staty‒dlya‒veterana‒prodovjennyam‒viyiny). – 2026. – 21.07).

Якою має бути Рада ветеранів

Ветеран не повинен бути жебраком у своїй державі»: Володимир Ферцович про нову роль 
Ради ветеранів.

«Кожен ветеран має бути почутий: звернення Голови Ради ветеранів війни за незалежність України»
Рада ветеранів війни за незалежність України при Міністерстві у справах ветеранів України 

має стати дієвим майданчиком для представництва інтересів Захисників і Захисниць, формування 
державної ветеранської політики та постійного діалогу між ветеранами й органами влади.

Саме про це йдеться у зверненні Голови Ради ветеранів війни за незалежність України 
Володимира Ферцовича, який наголошує: сучасна ветеранська політика повинна створюватися 
не лише для ветеранів, а насамперед разом із ветеранами.
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Голос ветеранів має бути почутим
У своєму зверненні Володимир Ферцович підкреслює, що люди, які захищали незалежність 

України зі зброєю в руках, мають повне моральне право брати участь у формуванні рішень, які 
безпосередньо впливають на їхнє життя після повернення з війни.

На його переконання, жодне рішення у сфері ветеранської політики не повинно ухвалюватися 
без широкого діалогу з ветеранською спільнотою.

Особливу увагу Голова Ради приділяє необхідності розвитку ефективної взаємодії між 
державою, місцевими громадами, громадськими та профспілковими організаціями, адже саме 
така співпраця дозволяє своєчасно реагувати на потреби ветеранів.

Від поваги ‒ до реальної підтримки
У зверненні наголошується, що ветерани потребують не формального визнання, а комплексної 

державної політики, яка забезпечуватиме:
٧ соціальний захист;
٧ доступ до медичної допомоги та реабілітації;
٧ психологічну підтримку;
٧ працевлаштування;
٧ професійну перепідготовку;
٧ забезпечення житлом;
٧ захист трудових і соціальних прав.
Володимир Ферцович переконаний, що українське суспільство має сприймати ветеранів не як 

отримувачів допомоги, а як людей, які зробили визначальний внесок у захист держави та можуть 
і надалі бути активними учасниками розвитку України.

«Ветеран повинен бути гордістю України»
Центральною думкою звернення стали слова, які вже сьогодні знаходять широкий відгук серед 

ветеранської спільноти:
«Ветеран не повинен бути жебраком у своїй державі. Ветеран повинен бути гордістю України».
Цей принцип, на переконання Голови Ради ветеранів, має стати основою всієї державної 

ветеранської політики та дороговказом для органів влади всіх рівнів.
Рада ветеранів як інструмент впливу
Всеукраїнська профспілка учасників бойових дій, військовослужбовців та ветеранів війни 

підтримує розвиток ефективного діалогу між державою та ветеранською спільнотою.
Створення сильних консультативно‒дорадчих органів, здатних представляти інтереси 

ветеранів на національному рівні, є важливим кроком до формування сучасної ветеранської 
політики, заснованої на принципах поваги, справедливості, соціального партнерства та реального 
врахування думки тих, хто захищав незалежність України (Всеукраїнська профспілка учасників 
бойових дій, військовослужбовців та ветеранів війни (https://wvtu.army/blog/ostanni‒podii‒1/
volodymyr‒fertsovych‒veteran‒ne‒povynen‒buty‒zhebrakom‒u‒svoii‒derzhavi‒5116). – 2026. – 31.07).

МІЖНАРОДНІ ТА ВІТЧИЗНЯНІ НЕДЕРЖАВНІ ОРГАНІЗАЦІЇ

Ветеранський центр на Чернігівщині за підтримки 
Німеччини та ПРООН

Німеччина та ПРООН відкрили новий ветеранський центр на Чернігівщині.
Центр працює за принципом «єдиного вікна», поєднуючи широкий спектр послуг, необхідних 

ветеранам і ветеранкам на різних етапах повернення до цивільного життя.
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Програма розвитку ООН (ПРООН) в Україні за фінансової підтримки Уряду Німеччини 
підтримала відкриття нового ветеранського центру в селищі Ріпки на Чернігівщині. Простір 
створили в межах грантової ініціативи, яку втілювала громадська організація «Центр 
гуманістичних технологій “Ахалар”» у партнерстві з Ріпкинською громадою. Проєкт 
реалізували за механізмом співфінансування, поєднавши міжнародну підтримку з ресурсами 
місцевого бюджету. ПРООН спрямувала на ініціативу близько 29 300 доларів США, з яких 
близько 21 100 доларів США було надано Урядом Німеччини. Ріпкинська громада, зі свого 
боку, виділила близько 193 200 доларів США на капітальний ремонт приміщення, закупівлю 
обладнання та оновлення покрівлі.

Відкриття центру є частиною ширших зусиль ПРООН і Німеччини зі зміцнення системи 
підтримки ветеранів і ветеранок на рівні громад у межах комплексного підходу ПРООН до 
регіонального відновлення.

Новий простір покликаний стати місцем, де ветерани, ветеранки та їхні родини можуть 
отримати комплексну підтримку та допомогу в реінтеграції до цивільного життя. У центрі доступні 
психологічна, правнича й інформаційно‒консультаційна допомога, послуги з фізкультурно‒
спортивної реабілітації, професійної адаптації, а також простори для навчання, проведення 
зустрічей, дозвілля та коворкінг.

Центр забезпечили меблями, комп’ютерною та офісною технікою, а також обладнанням, 
необхідним для надання якісних послуг. Окрему увагу приділили розвитку спроможності команди 
центру. Для фахівців і фахівчинь організували спеціалізовані навчання, спрямовані на посилення 
навичок роботи з ветеранами та ветеранками й надання комплексної підтримки.

Створення центру стало результатом спільних зусиль місцевої влади, громадянського 
суспільства та міжнародних партнерів. Ріпкинська селищна рада забезпечила проведення 
капітального ремонту приміщення, ГО «Ріпки‒Промінь» долучилася до реалізації ініціативи, а 
ГО «Центр гуманістичних технологій «Ахалар» координувала впровадження грантової ініціативи 
за підтримки ПРООН та Уряду Німеччини.

Новий ветеранський центр доповнює мережу просторів підтримки, які ПРООН разом із 
партнерами розвиває у громадах України, допомагаючи створювати доступні, інклюзивні та сталі 
сервіси для ветеранів і ветеранок, їхніх родин та всіх, хто постраждав від наслідків війни.

Посол Німеччини в Україні Гайко Томс зазначив, що відкриття ветеранського центру є логічним 
продовженням стратегічного партнерства між Урядом Німеччини, ПРООН та українськими 
громадами, спрямованого на посилення місцевих спроможностей із підтримки ветеранів і 
ветеранок. «Ми прагнемо сприяти створенню сталої екосистеми підтримки на рівні громад, яка 
допоможе українським ветеранам і ветеранкам успішно повернутися до цивільного життя, ‒ 
сказав він. ‒ Не менш важливо, що ми підтримуємо розвиток ефективних місцевих моделей, 
які можна адаптувати та поширювати в інших громадах, водночас зберігаючи гнучкість для 
врахування їхніх особливостей і потреб».

Постійний представник ПРООН в Україні Ауке Лотсма наголосив, що підтримка ветеранів і 
ветеранок є одним із ключових напрямів регіонального підходу ПРООН до відновлення. «Ми 
вдячні Уряду Німеччини за його незмінну підтримку в зміцненні системи послуг для ветеранів і 
ветеранок, ‒ сказав він. ‒ Центр у Ріпках є прикладом прагнення громади допомогти ветеранам і 
ветеранкам повертатися до активного суспільного життя, відкривати нові професійні можливості 
та долучатися до життя своїх громад. Саме такий підхід, коли рішення формуються на місцевому 
рівні з урахуванням потреб конкретної громади, є основою сталого відновлення України».

Нагадаємо, що торік у межах цієї ж грантової ініціативи в Іванівці на Чернігівщині відкрили 
ветеранський простір. Ініціативу в громаді втілила ГО «Центр гуманістичних технологій 
«Ахалар», яка також реалізувала проєкт зі створення ветеранського центру в Ріпках.

Для запитів медіа
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Юлія Самусь, керівниця відділу комунікацій та адвокації, ПРООН в Україні, yuliia.samus@
undp.org (ПРООН Україна (https://www.undp.org/uk/ukraine/press‒releases/nimechchyna‒ta‒
proon‒vidkryly‒novyy‒veteranskyy‒tsentr‒na‒chernihivshchyni). – 2026. – 27.07).

Навички емоційної регуляції для ветеранів і родин

Ветерани та їхні родини опановували практичні навички емоційної регуляції.
Для ветеранів, ветеранок та членів їхніх родин відбувся інтерактивний тренінг «Емоційна 

регуляція в умовах стресу: практичні навички для дорослих і дітей». Захід організували громадська 
ініціатива «Разом. Тут і зараз» спільно з ГО «Захист Держави».

Зустріч пройшла у дружній і довірливій атмосфері та була спрямована на зміцнення емоційної 
стійкості, розвиток навичок саморегуляції й підтримку психологічного благополуччя ветеранів 
та їхніх близьких.

Під час тренінгу учасники дізналися, як стрес впливає на фізичний стан, емоції, думки та 
поведінку людини. Окрему увагу приділили розпізнаванню індивідуальних реакцій на складні 
та напружені ситуації.

Учасники опановували практичні техніки, які допомагають швидше відновлювати емоційну 
рівновагу, знижувати рівень внутрішнього напруження та краще контролювати власні реакції. 
Отримані навички можна застосовувати у повсякденному житті під час виникнення тривоги, 
перевтоми або сильного емоційного навантаження.

Окремий блок тренінгу присвятили підтримці дітей і підлітків у складних життєвих обставинах. 
Учасники отримали рекомендації щодо того, як помічати зміни в емоційному стані дитини, 
говорити з нею про переживання та допомагати безпечно висловлювати почуття.

Значну частину заняття становили практичні вправи, спрямовані на зміцнення внутрішньої 
стійкості, усвідомлення власних потреб і формування навичок турботи про себе. Також учасники 
вчилися підтримувати близьких, не ігноруючи при цьому власний емоційний стан.

«Емоційна стійкість формується через щоденну увагу до власного стану та вміння вчасно 
відновлювати внутрішню рівновагу. Для ветеранів і їхніх родин особливо важливо мати простір, 
де можна отримати практичні знання, поділитися переживаннями та відчути підтримку», ‒ 
зазначили в ГО «Захист Держави».

Організатори подякували учасникам за відкритість, активну роботу та готовність приділяти 
увагу власному емоційному благополуччю.

Ужгородський осередок ГО «Захист Держави» та громадська ініціатива «Разом. Тут і зараз» 
продовжуватимуть створювати можливості для психологічної підтримки ветеранів, ветеранок і 
членів їхніх родин (ГО «Захист держави» (https://zahyst.org.ua/news/1785415046‒veterani‒ta‒
yihni‒rodini‒opanovuvali‒praktichni‒navichki‒emotsiynoyi‒regulyatsiyi). – 2026. – 30.07).

Посилення спроможності ветеранських організацій 
Львівщини та Івано‒Франківщини

Ветеранські організації зі Львівщини та Івано‒Франківщини розпочинають програму 
посилення спроможності.

Ветеранські громадські організації часто стають першою точкою підтримки для ветеранів, 
ветеранок та їхніх родин у громадах. Команди допомагають знайти необхідні послуги, отримати 
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консультацію, повернутися до роботи, розпочати власну справу, пройти відновлення або просто 
не залишитися наодинці зі складною ситуацією.

Щоб така допомога була системною, організаціям важливо не лише реагувати на щоденні 
запити, а й розвивати внутрішні процеси: планувати роботу, розподіляти відповідальність, 
будувати партнерства, залучати ресурси та посилювати комунікацію з людьми у своїх громадах.

У відповідь на цю потребу благодійний фонд «Рокада» розпочав програму менторської, 
навчальної та матеріально‒технічної підтримки для 12 ветеранських спільнот зі Львівської та 
Івано‒Франківської областей.

Команди раніше пройшли відбір до програми посилення спроможності в межах проєкту 
«Реінтеграція ветеранів через працевлаштування, посилення спроможності та адвокацію». 
Організації отримали унікальну можливість посилити свої команди, удосконалити внутрішні 
процеси та впевненіше розвивати діяльність у громадах.

До програми увійшли:
ГО «Агенція місцевого економічного розвитку «Прикарпаття», ГО «Теплі Обійми», 

ГО «Трикутник», ВГО «КРУК», ГО «Дім Воїна», ГО «Пізнай свою мрію імені Степана Тарабалка», 
БО «БФ «Допомога ветеранам АТО «Фенікс», ГО «Львівський оборонний кластер», ГО «Союз 
Ветеранів Десанту», ГО «Побратими Бойківщини», ГО «Кебета» та ГО «Фундація розвитку та 
стратегічних змін».

Для кожної організації цей процес буде різним, адже команди мають власний досвід, структуру 
роботи та запити. Разом із менторами вони зможуть подивитися на свої внутрішні процеси, 
визначити, що вже працює добре, а де потрібні зміни. Для когось це буде чіткіший розподіл 
обов’язків у команді, для когось – планування подальшої роботи, розвиток партнерств, залучення 
ресурсів або краща комунікація з людьми у громадах. 

Інституційна підтримка відбуватиметься у два етапи
Спершу ментори проведуть зустрічі з кожною організацією та разом із командами оцінять 

їхній поточний рівень спроможності. Йтиметься про аналіз внутрішніх процесів, структури 
роботи, наявних ресурсів, партнерств, комунікації та напрямів діяльності. Оцінка допоможе 
побачити сильні сторони кожної організації, а також визначити процеси, які потребують 
додаткового розвитку. Для однієї команди пріоритетом може бути стратегічне планування, для 
іншої – внутрішня комунікація, розподіл відповідальності, залучення ресурсів або налагодження 
співпраці з органами місцевого самоврядування та іншими організаціями.

На другому етапі для кожної команди спільно напрацюють індивідуальний план розвитку. Він 
враховуватиме досвід організації, її можливості, потреби та умови роботи у конкретній громаді.

Далі команди отримають навчальну, менторську та матеріально‒технічну підтримку. Ментори 
допомагатимуть поступово впроваджувати заплановані зміни, обговорювати робочі труднощі та 
шукати рішення, які можна застосувати в щоденній діяльності. Теми навчання визначатимуть 
відповідно до запитів організацій, а матеріально‒технічна допомога посилить ті напрями роботи, 
для яких бракує необхідних ресурсів. Кожна команда матиме свій план і працюватиме над 
завданнями, актуальними для її діяльності та громади.

Керівник проєкту ‒ Іван Чубукін:
«Ветеранські організації вже виконують значну роботу у громадах і часто першими бачать 

потреби людей. Наше завдання – допомогти командам оцінити власні можливості, краще 
вибудувати внутрішні процеси та визначити напрямки подальшого розвитку. Ми прагнемо, 
щоб отримані знання й підтримка залишилися з організаціями й після завершення програми та 
допомагали їм розвивати якісні сервіси для ветеранів, ветеранок і їхніх родин».

Робота з громадськими організаціями є частиною ширшого підходу проєкту. Команда «Рокади» 
одночасно працює з ветеранами та ветеранками, підтримує громадські ініціативи й збирає 
практичні дані про бар’єри, з якими люди стикаються під час повернення до цивільного життя. 
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Отриманий досвід використовуватимуть для адвокації змін і вдосконалення наявних механізмів 
підтримки. 

Посилення організацій – це передусім інвестиція у сталість допомоги на місцевому рівні. Коли 
команда має зрозумілу структуру, визначені цілі, налагоджені партнерства та необхідні ресурси, 
вона може впевненіше планувати роботу й краще відповідати на запити людей.

Проєкт «Реінтеграція ветеранів через працевлаштування, посилення спроможності та 
адвокацію» Благодійний фонд «Рокада» реалізує у співпраці з громадською організацією Bevar 
Ukraine за підтримки CISU – організації, через яку Міністерство закордонних справ Данії фінансує 
та підтримує проєкти громадських організацій у сфері міжнародного розвитку та партнерства 
(Благодійний фонд «РОКАДА» (https://rokada.org.ua/veteranski‒organizacziyi‒zi‒lvivshhyny‒ta‒
ivano‒frankivshhyny‒rozpochynayut‒programu‒posylennya‒spromozhnosti/). – 2026. – 29.07).

Проєкти підтримки ветеранів і ветеранок 
для Вознесенської громади

5 проєктів підтримки ветеранів і ветеранок у Вознесенську.
У Вознесенській громаді визначили п’ять організацій, які отримають гранти в межах програми 

«Підтримка ветеранів через підприємництво, працевлаштування та розвиток сервісів».
Підтримані проєкти допомагатимуть ветеранам і ветеранкам започатковувати та розвивати 

власну справу, знаходити роботу, відновлювати фізичний і психоемоційний стан, опановувати 
нові навички та повертатися до активного життя у громаді.

Програму реалізує команда The Possible у партнерстві з Вознесенською міською радою за 
підтримки Robert Bosch Stiftung.

Від конкурсного відбору ‒ до реалізації проєктів
27 липня 2026 р. відбулася зустріч із представниками організацій‒переможців.
Команди детальніше ознайомилися з умовами реалізації проєктів і підходами до оцінювання 

їхнього соціального впливу, обговорили наступні кроки, можливі ризики та можливості 
співпраці.

Для The Possible важливо допомогти організаціям створити сталі рішення, які відповідатимуть 
конкретним потребам ветеранів і ветеранок, демонструватимуть вимірювані результати та 
зможуть продовжувати роботу після завершення грантового фінансування.

За результатами відкритого конкурсного відбору гранти отримають п’ять організацій у трьох 
напрямах підтримки. Загальний обсяг фінансування за трьома напрямками програми становить 
5,15 млн грн.

Напрямок 1. Підтримка ветеранського підприємництва ‒ 2,1 млн грн
Переможцем стала БО «Фонд громади Вознесенська».
Організація створить повний цикл підтримки ветеранів, ветеранок і членів їхніх родин, які 

планують започаткувати або розвивати власну справу.
Фонд працює у громаді з 2004 року та має досвід реалізації програм у сферах підприємництва, 

неформальної освіти, адаптивного спорту, професійної інтеграції та підтримки ветеранів і членів 
їхніх родин.

За планом організації‒переможниці, учасники пройдуть Школу підприємництва та отримають 
знання з формування бізнес‒ідеї, бізнес‒планування, бухгалтерського обліку, оподаткування, 
маркетингу та продажів.

Найактивніші учасники візьмуть участь у навчальному візиті на Прикарпаття, де ознайомляться 
з роботою успішних ветеранських бізнесів та зможуть обмінятися досвідом із їхніми засновниками.
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Під час програми майбутні підприємці отримуватимуть індивідуальні консультації та 
менторський супровід. За результатами конкурсу щонайменше п’ять бізнес‒проєктів отримають 
фінансову підтримку для запуску або розвитку власної справи.

Напрямок 2. Працевлаштування ветеранів ‒ 2,3 млн грн
Переможцем стала ГО «Агентство економічного розвитку».
Проєкт передбачає комплексну роботу з ветеранами та ветеранками, які шукають новий 

професійний шлях після завершення служби, а також із місцевими роботодавцями.
Для ветеранів проводитимуть кар’єрні тренінги, які допоможуть визначити професійні цілі, 

адаптувати військовий досвід до цивільного ринку праці та підготуватися до працевлаштування.
Окремий напрям роботи буде присвячений місцевим роботодавцям. Для них організують 

навчання щодо особливостей роботи з ветеранами, адаптації робочого середовища та створення 
умов для комфортного повернення людей із військовим досвідом до професійної діяльності.

Програма також передбачає надання субгрантів роботодавцям для створення або адаптації 
робочих місць і працевлаштування ветеранів.

«Стале працевлаштування ‒ це не лише наявність вакансії. Важливо, щоб робота відповідала 
стану здоров’я, досвіду, життєвим обставинам і професійним цілям людини, а робоче середовище 
допомагало їй адаптуватися до цивільного життя», ‒ зазначає Аліна Токмиленко, лідерка програми 
з боку The Possible.

Мета проєкту ‒ не просто допомогти людині знайти роботу, а створити умови для її 
довготривалої та успішної професійної інтеграції.

Напрямок 3. Розвиток сервісів для ветеранів ‒ три гранти по 250 тис. грн
У межах третього лота підтримку отримали три організації, які розвиватимуть у громаді 

сервіси фізичного та психоемоційного відновлення ветеранів і ветеранок.
БО «Живе серце»
Організація запустить сервіс психоемоційної підтримки ветеранів і ветеранок, який поєднає 

арт‒терапевтичні заняття та послуги релаксаційного і лікувального масажу.
Проєкт реалізовуватиметься у партнерстві з КНП «Вознесенський міський центр первинної 

медико‒санітарної допомоги» та Ветеранським простором.
Арт‒терапевтичні заходи проходитимуть із залученням психологів, психотерапевтів, фахівців 

із соціального супроводу та тілесних практик.
У межах пілотного періоду планується залучити щонайменше 100 учасників. Надалі сервіс 

має продовжити роботу завдяки партнерству між благодійною організацією, медичним закладом 
і Ветеранським простором.

ГО «Федерація з плавання міста Вознесенська»
Організація розвиватиме сервіс фізкультурно‒спортивного відновлення ветеранів на базі 

тренажерного залу та програм адаптивного спорту.
Для ветеранів проводитимуть групові та індивідуальні заняття, спрямовані на розвиток сили, 

мобільності, балансу, координації та відновлення рухових функцій.
Тренування формуватимуться з урахуванням стану здоров’я учасників і передбачатимуть 

безпечне та поступове збільшення фізичного навантаження.
У межах проєкту також буде придбано спеціалізоване обладнання для відновлювальних занять. 

Створена матеріально‒технічна база дозволить продовжувати роботу сервісу після завершення 
грантової підтримки.

ГО «Фабрика настрою»
Організація розвиватиме програму «Глиняна майстерня «Слід» ‒ простір ремісничої терапії 

для ветеранів і ветеранок.
Проєкт поєднає заняття з ліплення, роботу на гончарному крузі, психологічні практики, групи 

підтримки та заходи для соціальної інтеграції учасників.
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Протягом чотирьох місяців відбудуться два навчальні курси з кераміки. Учасники зможуть 
опанувати основи роботи з глиною, техніки ліплення, декорування, випалу та роботи на 
гончарному крузі.

Майстерня має стати безпечним простором, у якому ветерани й ветеранки зможуть відновлювати 
внутрішній ресурс, розвивати нові навички, спілкуватися та поступово повертатися до активного 
життя у громаді.

Набуті навички також можуть стати основою для подальшої творчої реалізації, професійного 
розвитку або самозайнятості учасників.

Наступні кроки
Попереду на команди чекають навчання, реалізація запланованих активностей та оцінювання 

їхнього реального впливу на життя ветеранів і ветеранок незалежним оцінювачем.
Оцінювання, яке здійснюватиме агенція міського планування Restart, враховуватиме 

реальні зміни: започаткування власної справи, працевлаштування, покращення фізичного 
та психоемоційного стану, розширення соціальних зв’язків і появу нових можливостей для 
самореалізації.

Реалізація п’яти проєктів має стати важливим кроком до створення у Вознесенській громаді 
сталої екосистеми підтримки людей із військовим досвідом. У разі успішного досягнення 
індикаторів впливу, місто реінвестує кошти у програму для підтримки ветеранів у 2027 р.

Вітаємо організації‒переможниці і дякуємо всім командам, які взяли участь у конкурсному 
відборі, поділилися своїми ідеями та щодня працюють заради ветеранів, ветеранок і членів їхніх 
родин.

Програма «Підтримка ветеранів через підприємництво, працевлаштування та розвиток 
сервісів» реалізується командою The Possible у партнерстві з Вознесенською міською радою за 
підтримки Robert Bosch Stiftung (Альянс організацій The Possible (https://thepossible.org.ua/ua/
news/5‒projektiv‒pidtrymky‒veteraniv/). – 2026. – 27.07).

Система юридичного захисту ветеранів в Україні: 
від теорії до практики

Від теорії до практики: як в Україні будують систему юридичного захисту ветеранів.
Точкова юридична допомога ветеранам та їхнім родинам ‒ це критична потреба сьогодення. 

Проте головним стратегічним викликом залишається створення сталої системи, де кожен захисник у 
будь‒якому куточку країни зможе отримати висококваліфікований правовий захист. Для розв’язання 
цієї проблеми ГО «Юридична сотня» за підтримки IREX розпочала проєкт «Зміцнення захисту прав 
ветеранів через системні зміни в професійній підготовці юристів в Україні».

Важливим етапом ініціативи стало проведення «Літньої школи», яка об’єднала 17 молодих 
юристів з усієї України. Це були не просто 5 днів інтенсивного навчання, а закладання фундаменту 
для системних змін у юридичній освіті.

Ключові результати та особливості ініціативи:
– Учасниками школи стали не лише студенти, а й викладачі університетів‒партнерів. 

Отриманий практичний досвід вони вже впроваджують у свої навчальні курси, оновлюючи 
академічні програми для тисяч майбутніх студентів.

– Студенти працювали з реальними справами «Юридичної сотні», вивчали нюанси 
правового статусу ветеранів, захисту прав військовополонених і зниклих безвісти. Окрім цього, 
учасники відвідали Центр реабілітації «НЕЗЛАМНІ» (UNBROKEN) та Львівське регіональне 
представництво Офісу Омбудсмана, щоб побачити роботу системи «на землі».
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– «Літня школа» створила основу для мережі фахівців з ветеранського права. Учасники вже 
висловили готовність продовжувати професійний шлях через стажування в «Юридичній сотні» 
та організаціях‒партнерах.

«Ми як правники знаємо, що іноді практика не завжди збігається з законом. Тому хотілося 
поспілкуватися з фахівцями з військового права, оскільки набагато цінніше поставити питання 
вживу людині, яка практикує щодня, ніж годинами сидіти над НПА. Матеріали допомогли мені 
сформувати цілісну картинку з прав ветеранів, військовослужбовців та їхніх рідних», ‒ поділилася 
враженнями одна з учасниць проєкту.

Розроблена під час проєкту тренінгова методологія стане масштабованим інструментом для 
подальших освітніх програм по всій країні.

Проєкт втілюється завдяки Програмі реінтеграції ветеранів, яку реалізує IREX за 
підтримки Державного департаменту США (Програма реінтеграції ветеранів IREX (https://
veteran‒reintegration.in.ua/news/vid‒teoriyi‒do‒praktyky‒yak‒v‒ukrayini‒buduyut‒systemu‒
yurydychnogo‒zahystu‒veteraniv/). – 2026. – 22.07).

Безоплатний проїзд: що робити ветеранам у разі відмови

Учасникам бойових дій відмовили у безплатному проїзді: що потрібно знати ветеранам 
та як захистити свої права.

Держава гарантує учасникам бойових дій право на безоплатний проїзд громадським 
транспортом. Проте на практиці ветерани й військовослужбовці нерідко стикаються з незаконними 
відмовами з боку окремих перевізників. Найчастіше такі випадки трапляються на автобусних 
маршрутах, які обслуговують приватні транспортні компанії.

У Всеукраїнській профспілці учасників бойових дій, військовослужбовців та ветеранів війни 
наголошують: право на пільговий проїзд гарантоване законом, а його порушення є підставою для 
притягнення винних осіб до відповідальності.

Які транспортні пільги мають учасники бойових дій
Відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», 

учасники бойових дій мають право безоплатно користуватися:
٧ усіма видами міського громадського транспорту;
٧ автомобільним транспортом загального користування у сільській місцевості;
٧ приміськими поїздами;
٧ водним транспортом приміського сполучення;
٧ автобусами приміських та міжміських маршрутів, незалежно від місця проживання ветерана.
Також закон гарантує право:
٧ один раз на два роки здійснити безоплатну поїздку в обидва напрямки залізничним, 

автомобільним, водним або повітряним транспортом;
٧ або один раз на рік скористатися 50‒відсотковою знижкою на такі перевезення.
Які документи необхідні
Для користування міським та приміським транспортом, як правило, достатньо пред'явити 

посвідчення учасника бойових дій.
Для оформлення пільгового квитка на міжміські перевезення необхідно мати:
٧ посвідчення учасника бойових дій;
٧ лист талонів на пільговий проїзд.
Лист талонів видається разом із посвідченням УБД. Після використання або закінчення строку 

його дії військовослужбовці отримують новий через командування військової частини, а ветерани 
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‒ через територіальний центр комплектування та соціальної підтримки або органи соціального 
захисту населення.

Чому перевізники відмовляють ветеранам
Найчастіше приватні перевізники пояснюють відмову тим, що не отримують або із затримкою 

отримують компенсацію за перевезення пільгових категорій громадян із місцевих бюджетів.
Однак такі аргументи не звільняють перевізника від виконання вимог законодавства. 

Взаємовідносини між перевізником та органами влади не можуть обмежувати права ветеранів 
війни.

Як діяти, якщо у проїзді відмовили
У разі незаконної відмови рекомендується одразу зафіксувати всі обставини події.
Зокрема необхідно:
٧ записати назву підприємства‒перевізника;
٧ за можливості встановити прізвище водія;
٧ зафіксувати номер автобуса, маршрут, дату та час інциденту;
٧ зберегти квиток, якщо довелося оплачувати проїзд власним коштом;
٧ за можливості залучити свідків.
Після цього варто направити письмові звернення до:
٧ Національної поліції України;
٧ Державної служби України з безпеки на транспорті (Укртрансбезпеки);
٧ органу місцевого самоврядування, який є замовником відповідного маршруту.
До звернення бажано додати копії посвідчення учасника бойових дій, квитка та інших 

матеріалів, що підтверджують факт порушення.
Яка відповідальність передбачена
За незаконну відмову у перевезенні пільгових категорій громадян перевізник може бути 

притягнутий до адміністративної відповідальності відповідно до статті 133‒1 Кодексу України 
про адміністративні правопорушення.

Крім цього, ветеран має право звернутися до суду для захисту своїх прав та вимагати 
відшкодування понесених витрат, якщо був змушений оплатити проїзд через незаконні дії 
перевізника.

Позиція Профспілки
Всеукраїнська профспілка учасників бойових дій, військовослужбовців та ветеранів війни 

закликає ветеранів не залишати подібні випадки без реагування.
Кожен факт незаконної відмови у пільговому проїзді має бути зафіксований та оскаржений 

у встановленому законом порядку. Лише системне реагування на такі порушення сприятиме 
реальному захисту прав ветеранів та формуванню відповідального ставлення перевізників до 
виконання вимог законодавства.

Профспілка й надалі надаватиме ветеранам війни, військовослужбовцям та членам їхніх сімей 
правову підтримку і допомогу у відновленні порушених соціальних гарантій (Всеукраїнська 
профспілка учасників бойових дій, військовослужбовців та ветеранів війни (https://wvtu.army/
blog/ostanni‒podii‒1/ubd‒vidmovyly‒u‒bezplatnomu‒proizdi‒shcho‒robyty‒veteranam‒5097). – 
2026. – 20.07).
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НАУКОВИЙ ПОГЛЯД

Анотований бібліографічний список наукових статей (2023 р.)

Гонтар З. Г., Каспрук А. В. Особливості публічного управління зайнятістю ветеранів 
в Україні у контексті євроінтеграції. Публічне управління та соціальна робота. 2023. № 2. 
С. 5–13. https://doi.org/10.32782/3041-1319/2023-2-1 

Анотація: У статті обґрунтовано і проведено аналіз сучасних тенденцій та особливостей 
інноваційного розвитку публічного управління зайнятістю ветеранів війни в Україні у контексті 
Євроінтеграції. Виявлено, що в умовах воєнного стану значних змін відчули усі сфери економічних 
і суспільних відносин. Розглянуто діяльність органів публічного управління, а саме Міністерства 
у справах ветеранів України, щодо вирішення нагальних питань з його функціонування в нових 
умовах, а особливо забезпечення зайнятості та захист від безробіття ветеранів війни в Україні 
тощо. Визначено основні проблеми публічного управління, такі як бюрократія, показ ефективності 
та інші, і запропоновано шляхи їх вирішення.

Розглянуто особливості інновацій в публічному управлінні: застосування сучасних технологій 
та інноваційних підходів в публічному управлінні для покращення якості послуг, зв’язку з 
громадськістю, ветеранами війни, електронного урядування тощо.

Проведено аналіз євроінтеграційних процесів публічного управління зайнятістю, що 
відбуваються в Україні з приверненням уваги до особливостей їх систем, успішних прикладів 
та прогресивних підходів, які можна впровадити у власну реформу країни. Важливим аспектом 
публічного управління зайнятістю ветеранів війни в Україні є ключові орієнтири державної 
політики зайнятості країн Євросоюзу та моделі, які вони застосовують для ефективного 
управління ринком праці.

Висвітлено загальну проблему, що склалася в умовах воєнного стану, а саме – масову міграцію 
населення, скорочення економічно-активного населення, значні цивільні втрати, збільшення 
кількості людей з інвалідністю та психоемоційними розладами. Акцентовано увагу на важливості 
дієвості публічної політики у вирішенні питань сприяння зайнятості ветеранів війни в Україні, 
створення робочих місць, сприяння самозайнятості та розвитку підприємництва. Доведено заміну 
пасивних заходів державної політики зайнятості – активними, а саме – допомога в сприянні 
працевлаштуванню ветеранів війни в Україні шляхом перекваліфікації.

Наливайко І. Теоретико-правова характеристика соціального захисту учасників бойових 
дій в Україні. Аналітичне-порівняльне правознавство. ДВНЗ «УжНУ». Ужгород. 2023. № 2. 
С. 179-186. URL: http://journal-app.uzhnu.edu.ua/article/view/282699/276886 

Анотація: У статті йдеться про розвиток законодавства, що захищає учасників бойових 
дій в Україні. Проаналізовано визначні досягнення останнім часом у правовому регулюванні 
соціального захисту учасників бойових дій в Україні. Протидія та стримування збройного 
вторгнення росії вплинули на рівень захисту учасників конфлікту, це створило необхідні умови 
для гідного рівня життя. Незважаючи на тривалість конфлікту росії з Україною – понад 9 років, 
існує недосконале регулювання соціальних виплат учасників бойових дій. Під час дослідження 
нормативно-правового механізму, що регулює соціальний захист учасників бойових дій, виявлено 
низку проблемних моментів, які перебувають поза нормативно-правовим полем, зокрема, щодо 
зниклих безвісти та військовополонених, відсутності загальноприйнятих протоколів (протоколів). 
Було виявлено, що розвиток військової медичної реабілітації та відповідної інфраструктури стає 
все більш важливим в Україні, оскільки інвалідність, спричинена війною в країні, зростає. За 
цих обставин необхідно збільшити інвестиції держави та органів місцевого самоврядування в 
розвиток сучасних реабілітаційних закладів, залучити до участі інших суб’єктів, і це важливий 
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напрям. Відзначено деякі останні досягнення в правовому регулюванні соціального захисту 
учасників бойових дій в Україні. Продемонстровано необхідність розширення можливо-стей 
надання додаткових соціальних пільг учасникам бойових дій на рівні об’єднаних територіальних 
громад. У межах теоретико-правового аналізу правових засад соціального захисту учасників 
бойових дій в Україні каталогізовано нормативно-правові акти та класифіковано їх юридичну 
силу (законодавчі, підзаконні). Згадуються останні досягнення у правовому регулюванні 
соціального захисту учасників бойових дій в Україні, зокрема врегулювання статусу волонтерів, 
можливості отримання грошової компенсації на придбання житла, а також ухвалення урядом 
державної програми щодо має на меті фізичну, медичну, психологічну та соціальну реадаптацію 
учасників бойових дій. Ці дії триватимуть до 2022 року. Зазначено кілька проблемних моментів 
позаправового та нормативного характеру, зокрема, щодо зниклих безвісти та військовополонених 
– учасників конфлікту, відсутність загальноприйнятих протоколів психологічної та соціальної 
реабілітації учасників конфлікту. Показано необхідність розширення можливостей надання 
додаткових соціальних пільг учасникам конфлікту. З метою удосконалення нормативно-
правових механізмів державного управління у сфері соціального захисту учасників бойових 
дій, пропонується залучати до розробки законодавчих актів такі організації, як громадські та 
ветеранські об’єднання, спілки, інші соціальні партнерства.

Цимбалюк М., Жигайло Н. Психологічна адаптація до цивільного життя демобілізованих з 
лав ЗСУ та інших військових формувань. Вісник Львівського університету. Серія психологічні 
науки. 2023. Випуск 16. С. 46–55. URL: https://psy-visnyk.lnu.lviv.ua/archive/16_2023/7.pdf 

Анотація: Стаття присвячена вивченню психологічних особливостей соціально-психологічної 
адаптації демобілізованих з лав ЗСУ та інших військових формувань, зумовлена зміною умов їх 
життєдіяльності та відсутністю попередньої психологічної підготовки до відповідних життєвих 
змін. Висвітлено питання забезпечення адаптації до нових умов життя у цивільному соціумі, а також 
збереження та відновлення їх психічного здоров’я, що дозволить приносити користь суспільству 
й родині. Під час несення служби у кадрових військовослужбовців спостерігались постійні 
перевантаження та відбувалось накопичення стресів, психотравм, пов’язаних з виконанням 
службових завдань. Невизначеність, зумовлена зміною життєдіяльності, породжують негативні 
емоції, перенапругу фізичних і психічних функцій та, як результат, деструкцію діяльності. Усе 
це провокує виникнення негативних психоемоційних станів, порушення психічного здоров’я.

За таких обставин особливої уваги потребують питання, що стосуються подолання негативних 
наслідків несення служби, відновлення психічної рівноваги та працездатності демобілізованих з 
лав ЗСУ та інших військових формувань, формування їх життєвої перспективи та стимулювання 
особистісного росту, формування правильного розуміння та адекватної реакції на проблеми 
(професійні, особистісні, сімейні тощо), пов’язані з перехідним періодом життя тощо. З метою 
збереження психічного здоров’я демобілізованих з лав ЗСУ та інших військових формувань, нами 
запропоновано цілісну програму підвищення рівня психологічної стійкості та умов адаптації. 
Надано практичні рекомендації щодо шляхів формування соціально-психологічної адаптації 
демобілізованих з лав ЗСУ та інших військових формувань.

Павлова О. Реалізація соціального потенціалу ветеранів військових дій як елемент 
трансформації українського суспільства. Науково-теоретичний альманах Грані. 2023. Вип. 26 
(5). С. 127-131. URL: https://grani.org.ua/index.php/journal/article/view/1955 

Анотація: Актуальність проблеми. Українські ветерани мають специфічні соціальні та 
психологічні проблеми, що заважають їм розкрити власний соціальний та професійний потенціал. 
Більшість із зазначених проблем стосуються їх соціальної адаптації до умов функціонування 
сучасного українського суспільства. Українське суспільство повинно усвідомити важливість 
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соціального потенціалу ветеранів для соціальних перетворень у воєнний та повоєнний періоди 
та задіяти всі наявні ресурси задля розкриття та реалізації соціального потенціалу українських 
ветеранів. Мета статті: з’ясувати перспективи реалізації соціального потенціалу ветеранів 
військових дій, як елемент трансформації українського суспільства. Результати. Досліджено 
перспективи важливості інвестування в українську систему протезування, як інноваційну галузь 
національного виробництва, що має стратегічну роль для України загалом, та відновлення 
соціального потенціалу українських ветеранів. Українські ветерани мають можливість докласти всіх 
зусиль до реформування української освіти через залучення до педагогічної та виховної діяльності. 
Висновки. Можливості залучення українських ветеранів до активної економічної діяльності через 
працевлаштування на підприємствах різної форми власності, створення і розвитку власного бізнесу 
за підтримки державних грантових програм та міжнародних донорів, що працюють на території 
України є важливим елементом адаптації українських ветеранів до умов сучасного українського 
суспільства. Незважаючи на високі потенційні можливості для реалізації соціального потенціалу 
українських ветеранів, їм необхідна підтримка громадського сектору та пересічних громадян. За 
останніми даними соціологічних досліджень потроху зменшується, що вимагає, як від ветеранів, 
так і громадськості, пошуку моделей формування позитивного образу українського ветерана.

Павлова, О. Соціологічний вимір соціального портрету ветерана бойових дій. Науково-
теоретичний альманах Грані. 2023. Вип. 26 (4). С. 18-23. URL: https://grani.org.ua/index.php/
journal/article/view/1907 

Анотація: Військовослужбовці є однією з найбільш постраждалих від «гарячої стадії» 
російсько-української війни. Вони беручи на себе основний тягар бойових дій отримуючи 
поранення, контузії, психічні травми та в деяких випадках навіть втрачають життя, щоб захистити 
українську державність. Тому українські ветерани потребують соціальної адаптації та реабілітації 
для повноцінного функціонування в рамках сучасного українського суспільства. Мета статті. 
З’ясувати особливості соціального портрета українського ветерана в сучасному українському 
суспільстві крізь вимір соціології. Результати. Проаналізовано особливості відображення образа 
українського ветерана війни в громадській думці українців, що виражається крізь призму 
емпіричних соціологічних досліджень загальнонаціонального рівня, зокрема «Українського 
центру економічних і політичних досліджень імені Олександра Разумкова» та соціологічної 
групи «Рейтинг». В роботі запропоновано шляхи покращення образу українського ветерана 
в громадській думці через впровадження відповідної інформаційної політики та технологій 
соціальної адаптації і реабілітації ветеранів повномасштабної російсько-української війни до 
умов функціонування сучасного українського суспільства. Висновки. Соціальне згуртування 
українських ветеранів розглядається як технологія профілактики та подолання соціальної 
ізольованості українських ветеранів. В роботі досліджено необхідність подальшої розбудови 
ветеранського руху в країні з орієнтацією на кращі закордонні практики з метою трансформації 
ветеранського руху сформованого за радянських часів після радянсько-афганського військового 
конфлікту з переорієнтації ветеранських організацій з політичної діяльності на максимальну 
допомогу українським ветеранам в сфері інтеграції до умов мирного життя через залучення до 
соціальних практик в рамках різноманітних соціальних інституцій.

Краус К., Ігнатюк А., Краус Н. Ветеранське підприємництво та бізнес в Україні: 
інституційна, фінансова та проєктна складова практичної реалізації. Європейський науковий 
журнал Економічних та Фінансових інновацій. 2023. № 1(11). С. 98–111. URL: https://journal.eae.
com.ua/index.php/journal/article/view/185 

Анотація: У статті описується інституціональні особливості становлення ветеранського 
підприємництва в період воєнного стану, вказано фінансові інструменти підтримки ветеранських 
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бізнесів. Зазначено, що на практиці, щоб залучити ветеранів до підприємництва, надати допомогу 
субʼєктам ветеранського бізнесу, треба правильно зрозуміти ветеранське середовище, оцінити 
готовність ветеранів до підприємницької діяльності. Автори проаналізували програми «ВАРТО», 
«ВАРТО 2.0», «ВАРТО+ГО» в частині надання фінансової підтримки ветеранам та членам їх 
сімей з метою реалізації проєктів Українським ветеранським фондом. Порівняли характерні 
особливості реалізації цих програм та привели приклади вже вдало профінансованих проєктів 
у 2022 році. Автори представили основні детермінанти, які сприяють розвитку ветеранських 
бізнесів; вказали мотиви, які спонукають ветеранів до відкриття власних бізнесів; зазначили 
барʼєри, що мають місце на шляху до власної ветеранської справи; окреслили потреби ветеранів 
в частині покращення ветеранського підприємництва.

Балаж М.С. Ерготерапія військовослужбовців та ветеранів із посттравматичним 
стресовим розладом: огляд літератури. Health & Education. 2023. Вип.2. С. 46-52. URL: https://
hdl.handle.net/20.500.14570/6076 

Анотація: Посттравматичний стресовий розлад (ПТСР) є одним із поширених психогенних 
розладів у військовослуж-бовців та ветеранів, що характеризується хронічним перебігом, 
резистентністю до фармакологічного ліку-вання та негативним впливом на психічне та соматичне 
здоров’я, соціальну участь та якість життя. Мета статті полягала в аналізі та систематизації 
знань щодо застосування заходів ерготерапії у військовослуж-бовців та ветеранів із ПТСР. Для 
реалізації поставленої мети було проведено аналіз рецензованих наукових та науково-методичних 
джерел літератури з теми дослідження. У статті описані діагностичні критерії ПТСР, особливості 
профілю факторів ризику розвитку ПТСР у військовослужбовців і ветеранів, сучасні підходи до 
його лікування. Зазначається, що протягом останніх років зросла доказова база для застосування 
ерготерапії у військовослужбовців та ветеранів із ПТСР. У низці досліджень було встановлено 
негативний вплив ПТСР на такі складники заняттєвої активності, як активність повсякденного 
життя (турбота про власне здоров’я, харчування), відпочинок та сон, продуктивна діяльність 
(робота), соціальна участь та дозвілля. У статті висвітлені основні підходи до застосування заходів 
ерготерапії у військовослужбовців та ветеранів із ПТСР, а саме: концептуальні теоретичні моделі, 
які застосовують ерготерапевти в осіб із ПТСР, специфічні мето-ди ерготерапевтичної оцінки, 
терапевтичні методи та підходи. Наголошується на важливості застосування терапевтичного 
підходу, орієнтованого на сім’ю військового із ПТСР та обґрунтовується необхідність ранньо-го 
ерготерапевтичного втручання для тематичного контингенту. Зроблено висновки, що ерготерапія 
може відігравати ключову роль у профілактиці ускладнень ПТСР, забезпеченні ефективного 
переходу від військового до цивільного життя, попередження соціальної ізоляції та покращення 
якості життя військовослужбовців та ветеранів. Для кращого розуміння ефективності окремих 
ерготерапевтичних втручань та обґрунтування терапевтичних підходів у військовослужбовців і 
ветеранів із ПТСР необхідні подальші дослідження.

Нагорна, Н. С., Максьом К. В. Особливості індивідуально-психологічних характеристик 
ветеранів та членів їх сімей як суб’єктів соціального підприємництва. Вісник Львівського 
університету. Серія. Психологічні науки. 2023. Вип. 18. С. 61-67. URL: http://ir.stu.cn.ua/
handle/123456789/30364 

Анотація: У статті аналізуються особливості індивідуально-психологічних характеристик 
ветеранів та членів їх сімей як суб’єктів соціального підприємництва. Спираючись на 
результати вітчизняних та зарубіжних наукових пошукань, автори вказують, що чільне місце 
серед ряду індивідуально-психологічних якостей особистості соціального підприємця належить 
підприємливості та мотивації на досягнення. Теоретично досліджуються особливості розвитку 
підприємливості особистості в цілому, соціального підприємця, ветеранів та членів їх сімей як 
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суб’єктів соціального підприємництва. Визначається теоретична специфіка мотивації особистості, 
мотивації ветеранів та членів їх сімей щодо підприємництва, в цілому, та соціального, зокрема. 
Емпірично перевіряються особливості розвитку загальних здатностей до підприємництва та 
мотивації успіху та боязні невдач особистості.

Емпірично встановлено, що підприємливість як індивідуально-психологічна характеристика 
має такі свої особливості розвитку у ветеранів та членів їх сімей: вище середнього рівень 
цілеспрямованості та рішучості, а також рівень нижче середнього за іншими здатностями до 
підприємництва. Емпірично визначено, що домінуючим є вектор мотивації досягнень, як 
індивідуально-психологічна якість ветеранів та членів їх сімей. В результаті теоретичного та 
емпіричного аналізу встановлено фрагментарність уявлень ветеранів та членів їх сімей щодо 
соціального підприємництва, його місії та моделей діяльності, стереотипність ставлення до 
соціального аспекту діяльності. Авторами вказано на необхідність цілеспрямованого впливу 
щодо окремих структурних компонентів психологічної готовності особистості до соціального 
підприємництва, а відтак і підтримку в налагодженні взаємодії з ключовими стейкхолдерами 
становлення соціального підприємництва як суспільного феномену.

Рядінська В. О., Епель О. В. Соціальний захист військовослужбовців в Україні: шляхи 
удосконалення. Юридичний бюлетень. 2023. Вип. 29. С. 123–133. URL: https://lawbulletin.oduvs.
od.ua/archive/2023/29/13.pdf 

Анотація: У статті аналізуються нормативно-правові акти, у яких законодавчо закріплені 
гарантії реалізації конституційних прав військовослужбовців та заходи захисту їх від соціальних 
ризиків (повної, часткової або тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття 
з незалежних від них обставин, у старості, а також в інших випадках, передбачених законом) 
задля систематизації таких гарантій і засобів захисту, визначення проблем системи соціального 
захисту військовослужбовців та пошуку шляхів їх вирішення.

Міхєєва Л., Оксютович М., Олійник М. Емпіричне дослідження психологічних особливостей 
прояву посттравматичного стресового розладу у військовослужбовців. Psychology Travelogs. 
2023. № 4. С. 6-15. URL: https://elar.khmnu.edu.ua/handle/123456789/15781 

Анотація: Стаття присвячена вивченню посттравматичного розладу у військовослужбовців під 
впливом воєнного асу. Розглянуто фізіологічні, емоційні та поведінкові прояви. Визначено низку 
показань для скерування на психологічну реабілітацію. Розкрито роль динаміки переживання 
травмуючої ситуації та станів, що виникають унаслідок травматизації особистості. Окреслено 
основні типи реакцій на стресові ситуації, їх форми та вияви. Визначено чинники, що негативно 
впливають на динаміку психічного стану особистості, яка зазнає впливу психотравмуючих 
факторів. Розкрито особливості переживання посттравматичного стресового розладу.
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