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ОФІЦІЙНА ІНФОРМАЦІЯ

ЦЕНТРАЛЬНІ ОРГАНИ ВЛАДИ

Ветеранська громадська організація: 
покроковий алгоритм створення

Як створити ветеранську громадську організацію?
Бажаєте створити у своїй громаді простір, де ветерани й ветеранки можуть підтримувати одне 

одного, реалізовувати спільні ідеї та запускати важливі ініціативи? Часто саме з таких локальних 
об’єднань виростають проєкти, які змінюють життя громади та допомагають людям знаходити 
нові можливості після служби. 

Ветеранські ініціативи допомагають не лише вирішувати конкретні запити, а й формувати 
сильні громади, де люди мають підтримку, можливості для розвитку та простір для спільних 
рішень. Тож не варто відкладати ідеї, які можуть стати важливими для вашої громади вже сьогодні.

Ось перелік кроків, з яких варто почати:
▪  Визначте мету об’єднання
Подумайте, для чого саме створюєте організацію. Це може бути підтримка ветеранів та 

ветеранок, розвиток ветеранського бізнесу, спортивні ініціативи, допомога родинам військових, 
реабілітація чи адвокація прав. Обговоріть з командою спільне бачення, ролі, напрямки роботи 
та те, як плануєте ухвалювати рішення.

▪  Продумайте назву та формат роботи
Назва організації має бути унікальною, а діяльність ‒ зрозумілою для людей та громади. Також 

варто одразу подумати, чи плануєте ви працювати локально чи масштабувати діяльність.
▪  Підготуйте базові документи для реєстрації:
‒ заяву про державну реєстрацію створення юридичної особи;
‒ рішення засновників про створення громадської організації;
‒ статут організації;
‒ реєстр учасників установчих зборів;
‒ відомості про керівні органи організації;
‒ структуру власності;
‒ інші документи ‒ залежно від особливостей створення організації. 
Щоб зареєструвати громадське об’єднання зі статусом юридичної особи, потрібно подати 

документи протягом 60 днів після установчих зборів. Реєстрація є безоплатною, а розгляд 
документів триває до 3 робочих днів. Заявник може подати документи особисто через ЦНАП 
або онлайн. 

Також в Україні доступна спрощена реєстрація громадської організації на підставі модельного 
статуту через портал Дія.

Детальна інструкція ‒ за цим лінком (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.
gov.ua/prescenter/category/86‒novini/yak‒stvoriti‒veteransku‒gromadsku‒organizatsiu‒2). – 2026. 
– 10.07).
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Огляд ветеранської політики в територіальних громадах 
(травень 2026 р.)

ЗМІСТ
1. ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ
2. РЕГІОНИ
2.1. Північ: Сумська, Харківська, Чернігівська області
2.2. Південь: Запорізька, Миколаївська, Одеська області
2.3. Схід: Донецька, Луганська області
2.4. Захід: Закарпатська, Івано‒Франківська, Львівська, Тернопільська, Чернівецька області
2.5. Центр: Вінницька, Київська, Кіровоградська області
Основні напрями підтримки ветеранів у територіальних громадах:
٧ впровадження політики з підтримки ветеранів і ветеранок війни в громадах і регіонах;
٧ ветеранські простори, соціальні та інформаційні послуги;
٧ підтримка фізичного здоровʼя ветеранів і ветеранок війни, реабілітація, заходи з 

безбарʼєрності;
٧ ментальне здоровʼя, емоційна стійкість;
٧ працевлаштування, підтримка розвитку власного бізнесу ветеранів війни, перенавчання;
٧ фінансова підтримка ветеранів війни та членів їхніх родин, житло;
٧ фінансова підтримка Сил оборони та безпеки України;
٧ спортивні програми та змагання для ветеранів і ветеранок війни;
٧ культурні та релігійні заходи, політика памʼяті.
1. ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ
Нові цифрові рішення для надання послуг ветеранам і ветеранкам війни
Серед нових сервісів для ветеранів варто відзначити розвиток цифрових рішень у сфері 

медичного супроводу. Зокрема, в Одеській області розробляють цифрову систему медичного 
супроводу на базі «Хелсі», яка має забезпечити єдину точку доступу до медичних і реабілітаційних 
послуг для ветеранів і членів їхніх сімей. Очікують, що система спростить доступ до медичної 
допомоги, реабілітації та супроводу ветеранів за принципом єдиного вікна.

У Харківській області особливу увагу приділено цифровізації супроводу ветеранів через 
використання CRM‒системи Міністерства у справах ветеранів України, яку використовують 
фахівці із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб для обліку звернень, координації надання 
послуг, моніторингу потреб ветеранів та взаємодії між органами влади й соціальними службами. 
За інформацією обласної влади, через мережу фахівців із супроводу за допомогою цієї системи 
вже забезпечено підтримку тисяч ветеранів та членів їхніх родин, а також супровід розв’язання 
значного кола соціальних, медичних, правових та адміністративних питань. 

Також розширюється надання адміністративних послуг через спеціалізований сервіс 
«Ветеран», який функціонує в Харкові за принципом єдиного вікна. Через нього ветерани 
можуть отримати консультації та адміністративні послуги, пов’язані з оформленням пільг, 
установленням статусу члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни, отриманням або 
заміною посвідчень та інших документів. Лише з початку 2026 р. через сервіс «Ветеран» було 
надано близько 1,7 тис. адміністративних послуг та понад 1,9 тис. соціальних послуг. Додатково 
десять територіальних громад області отримали сучасне обладнання для розвитку ветеранських 
просторів та впровадження принципів цифрової безбар’єрності, що має підвищити доступність 
послуг для ветеранів і членів їхніх родин, зокрема у віддалених громадах. 

CRM‒система є інструментом координації та супроводу ветеранів, а сервіс «Ветеран» – 
інструментом безпосереднього отримання адміністративних і соціальних послуг за принципом 
єдиного вікна – два різні напрями цифровізації підтримки ветеранів і ветеранок війни.
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У Запорізькій області розширюється мережа «єдиних ветеранських вікон» у ЦНАПах, які 
надають ветеранам та членам їхніх родин адміністративні послуги за принципом єдиного 
вікна. Також презентовано мультифункціональну онлайн‒платформу Veteran Help та оновлений 
довідник послуг, які об’єднують інформацію про державні, громадські та приватні сервіси 
для ветеранів, охопивши юридичну, психологічну та реабілітаційну підтримку. Додатково 
функціонує ветеранський простір «Ветеран ПРО. Запоріжжя», який забезпечує комплексний 
супровід ветеранів через залучення представників соціального захисту, Пенсійного фонду, центру 
зайнятості, юристів та фахівців з ветеранської політики. В області також розвиваються сервіси 
цифрової безбар’єрності, зокрема навчання ветеранів за програмою цифрової грамотності та 
впровадження сервісу «Мобільний адміністратор», який дає змогу отримувати адміністративні 
послуги за місцем проживання.

У Києві розпочали створювати міського цифрового календаря подій для ветеранів війни та членів 
їхніх сімей. Календар має об’єднати інформацію про спортивні, культурні, освітні та інші заходи, 
щоб забезпечити зручний доступ до можливостей для дозвілля, розвитку та соціальної інтеграції 
ветеранів. До розроблення сервісу залучені Київська міська державна адміністрація, сервіс 
«Київ цифровий» та «Київ мілітарі хаб». У Вінницькій області функціонує онлайн‒платформа 
«Наші тут», створена за підтримки БФ «Повернись живим». Це інтерактивна мапа ветеранських 
просторів, реабілітаційних центрів і спортивних секцій, а також інформаційні матеріали про 
можливості підтримки ветеранів та їхніх родин. Крім того, у Вінниці використовують цифрову 
платформу My Help, яка об’єднує понад 100 місцевих бізнесів і містить актуальну інформацію 
про пільги, знижки та спеціальні пропозиції для ветеранів і ветеранок війни.

Податковий супровід
Окремим напрямом підтримки ветеранів стає розвиток сервісів для ветеранського 

підприємництва. Зокрема, поступово розвивається інформаційний сервіс – податковий супровід 
ветеранів і ветеранок війни (реалізується за участі Державної податкової служби України та 
Міністерства у справах ветеранів України). У Львівській області вже запроваджено послугу 
податкового супроводу ветеранського бізнесу на базі Офісу податкових консультантів. Сервіс 
передбачає консультаційну підтримку щодо реєстрації бізнесу, вибору системи оподаткування, 
ведення звітності та виконання податкових зобов’язань.

У Харкові та Чернігові також відбулася презентація сервісу податкового супроводу 
ветеранського бізнесу. Додатково ветеранів інформують про грантові програми, можливості 
навчання, перекваліфікації та започаткування власної справи.

Міжнародні проєкти підтримки ветеранської політики в громадах і регіонах
У регіонах посилюється міжнародна підтримка ветеранської політики. У Закарпатській області 

розвивається співпраця з Університетським медичним центром Небраски та Національним 
інститутом стратегічних досліджень США, яка спрямована на розвиток медичної допомоги та 
реабілітації ветеранів, підготовку медичного персоналу та підтримку реабілітаційного центру 
4.5.0. Recovery Center. Крім того, область стала майданчиком для проведення IV Міжнародного 
конгресу Координаційної платформи «ВзаємоДія», який об’єднав представників органів влади, 
громадського сектора та міжнародних партнерів для обговорення підходів до ветеранської 
політики.

На Львівщині міжнародні партнери активно залучені до реалізації програм фізичної 
реабілітації, адаптивного спорту та підтримки ветеранського підприємництва. Зокрема, 
проєкт «ГАРТ: Баскетбол на кріслах колісних» реалізувався за підтримки програми MATRA та 
Посольства Нідерландів і був спрямований на розвиток адаптивного спорту, фізичної терапії 
та психологічної підтримки ветеранів. Ветеранський бізнес‒проєкт Archery Club X10 отримав 
грантову підтримку від міжнародної організації DVV International для розвитку власної справи 
ветеранів. Також у партнерстві з реабілітаційним центром NextStep Ukraine та благодійним 
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фондом «Опіка майбутнього» реалізовується проєкт «Терапія мандрами», спрямований на 
психологічне відновлення та соціальну адаптацію ветеранів через немедичні форми реабілітації. 
Окремим напрямом міжнародної співпраці стала участь ветеранів центру Unbroken у міжнародних 
спортивних та адвокаційних заходах, зокрема благодійному забігу Unbroken Veterans Run у Литві.

У Харківській області міжнародна гуманітарна організація People in Need презентувала 
програму мікрогрантів до 5 тис. дол. США для ветеранів, які започатковують або розвивають 
власний бізнес. Міжнародна організація з міграції (МОМ) за підтримки уряду Японії реалізує 
проєкти зі створення просторів підтримки ветеранів у медичних закладах області, а також сприяє 
зміцненню інституційної спроможності органів, відповідальних за реалізацію ветеранської 
політики. За сприяння National Endowment for Democracy (NED) працює Координаційний центр 
правової підтримки ветеранів, який надає безоплатні юридичні консультації ветеранам та їхнім 
родинам. Окремо варто відзначити співпрацю з GIZ, яка підтримує створення мережі ветеранських 
просторів, розвиток комплексних послуг для ветеранів і реалізацію підходів до соціальної 
адаптації та реабілітації. Також триває співпраця з Фондом ООН у галузі народонаселення 
(UNFPA), спрямована на розширення доступу ветеранів до якісних і безбар’єрних медичних 
послуг, зокрема у сфері репродуктивного здоров’я.

У Запорізькій області МОМ проводить консультації з органами влади щодо реалізації 
нових проєктів підтримки ветеранів, розвитку ветеранських просторів, «кімнат ветеранів» 
та системи психологічної допомоги для ветеранів і членів їхніх родин. У сфері правової та 
соціальної підтримки до роботи з ветеранами залучені міжнародні гуманітарні організації IRC 
(International Rescue Committee), «Лікарі світу» (Médecins du Monde). Окремо варто відзначити 
участь благодійної організації UK‒MED, лікарі якої проводять медичні огляди та консультації 
для ветеранів та їхніх родин. Також реалізуються міжнародні реабілітаційні ініціативи, зокрема 
програма реабілітації запорізьких ветеранів у Латвії на базі Огрської районної лікарні. Програма 
поєднує медичне відновлення, психологічну підтримку й соціальну адаптацію. 

У Миколаївській області серед міжнародних і міжсекторальних партнерств варто відзначити 
співпрацю з центром протезування «Альфа Біонік», який презентував програми підтримки 
ветеранів з ампутаціями, а також взаємодію з Федерацією волейболу України сидячи щодо 
розвитку адаптивного спорту та формування ветеранських спортивних команд.

У Вінниці реалізується міжнародний проєкт «Інноваційні протези та ортези для України: 
навчання для відновлення та реконструкції», який об’єднує міста‒побратими Нансі (Франція), 
Карлсруе (Німеччина), Люблін (Польща) та Вінницю. Проєкт спрямований на розвиток сучасних 
підходів до протезування, реабілітації та підготовки фахівців для відновлення поранених 
військовослужбовців. Також у Вінницькій області реалізується програма психологічної та фізичної 
реабілітації ветеранських родин «Сила двох», упроваджувана за підтримки американського фонду 
Nova Ukraine у партнерстві з Вінницькою ОВА. Програма спрямована на психологічне відновлення 
ветеранів та їхніх партнерів після полону, поранень і тривалого лікування. Крім того, ГО Impact 
Force за підтримки німецької агенції міжнародного співробітництва GIZ реалізує в громадах 
Вінниччини проєкт зі сприяння працевлаштуванню ветеранів та інших вразливих груп населення. 
Для цього впроваджує місцеві соціальні інновації та створює сталі моделі інтеграції на ринок праці. 

У Києві міжнародна підтримка зосереджена на розвитку ветеранської політики та механізмів 
участі ветеранів у прийнятті рішень. Зокрема, проєкт Громадської асамблеї з питань підтримки 
ветеранів реалізується за фінансової та експертної підтримки Ради Європи. Його метою є 
залучення мешканців, ветеранів та експертів до формування практичних рекомендацій щодо 
вдосконалення міської політики підтримки ветеранів, ветеранок та їхніх сімей.

Читайте анотацію англійською (Національний інститут стратегічних досліджень (https://
niss.gov.ua/news/komentari‒ekspertiv/ohlyad‒veteranskoyi‒polityky‒v‒terytorialnykh‒hromadakh‒
traven‒2026‒r). – 2026. – 6.07).



Центральні органи влади

9

Цільова фінансова підтримка від Червоного хреста 
для ветеранів та ветеранок з проблемами зору

Ветерани та ветеранки, які повністю або частково втратили зір, можуть отримати до 
95 000 грн цільової підтримки.

Ветерани та ветеранки, які повністю або частково втратили зір під час захисту України, можуть 
отримати до 95 000 грн цільової підтримки. Сьогодні стартує прийом заяв. Про це повідомила 
Прем’єр‒міністр України Юлія Свириденко. 

Гроші від Червоного хреста надходитимуть на спеціальні рахунки з 1 серпня до 30 жовтня 
2026 року. Їх можна використати на облаштування побуту та створення більш комфортного й 
безпечного житлового простору.

 «Передбачено 26 видів побутової техніки на вибір, яка допоможе зробити повсякденне життя 
більш автономним і зручним. У переліку ‒ спеціалізовані адаптаційні гаджети: смартфони із 
функціями озвучування екрана, адаптивна побутова техніка, спеціальні навігаційні системи», ‒ 
розповіла Очільниця Уряду.

Подати заяву можна особисто, через уповноваженого представника, поштою або онлайн до 
структурного підрозділу з питань ветеранської політики за місцем проживання (для ВПО ‒ за 
адресою фактичного проживання) (Урядовий портал (https://www.kmu.gov.ua/news/veterany‒ta‒
veteranky‒iaki‒povnistiu‒abo‒chastkovo‒vtratyly‒zir‒mozhut‒otrymaty‒do‒95‒000‒hrn‒tsilovoi‒
pidtrymky). – 2026. – 1.07).

Майже 700 консультацій у межах податкового супроводу 
ветеранського бізнесу

Своя справа після фронту: майже 700 консультацій для ветеранів у ДПС.
В офісах податкових консультантів ветерани отримали майже 700 податкових консультацій. 

Новий сервіс – податковий супровід ветеранського бізнесу, ДПС запровадила у квітні цього року.
 «У квітні цього року в Офісах податкових консультантів ми запустили новий сервіс – 

податковий супровід ветеранського бізнесу. Все максимально просто. Щоб людина, яка захищала 
країну, могла спокійно зробити наступний крок у цивільному житті», – зазначила в. о. Голови 
ДПС Леся Карнаух.

Питань, з якими звертаються захисники, чимало: система оподаткування, нюанси реєстрації 
бізнесу, податкові ризики.

Головне – без черг. Все у форматі «зеленого коридору». Окрему увагу ДПС приділяє підходу 
«Рівний – рівному». Це коли в Офісах податкових консультантів наших ветеранів зустрічають 
їхні побратими чи побратимки. Це наші модератори – демобілізовані ветерани та ветеранки, 
які пройшли конкурсний відбір і долучилися до команди ДПС. Вони добре розуміють виклики 
адаптації після служби та допомагають колишнім військовим упевнено орієнтуватися в податкових 
процедурах і перших кроках у підприємництві.

 «Загалом модераторами в 20 Офісах податкових консультантів вже працюють 24 ветерани. І ми 
дуже раді, коли наші Захисники та Захисниці обирають працювати у нас», – додала очільниця ДПС.

До речі, минулими вихідними в Одесі команда Державної податкової служби України 
долучилася до Superhumans Reunion 2026 в Одесі – зустрічі спільноти Superhumans, яка об’єднала 
ветеранів і цивільних, їхні родини, партнерів та друзів.

Фахівці Офісів податкових консультантів допомагають ветеранам:
٧ обрати оптимальну систему оподаткування відповідно до формату бізнесу;
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٧ розібратися з роботою РРО/ПРРО;
٧ отримати супровід під час участі в грантових програмах – від підготовки заявки до звітування.
Офіси податкових консультантів залишаються простором, де ветерани можуть отримати не 

лише фахову пораду, а й практичну підтримку: від старту власної справи «з нуля» до швидкого 
відновлення роботи ФОП після демобілізації.

Адреси Офісів податкових консультантів: https://tax.gov.ua/others/kontakti/ofi s‒podatkovih‒
konsultantiv (Урядовий портал (https://www.kmu.gov.ua/news/svoia‒sprava‒pislia‒frontu‒
maizhe‒700‒konsultatsii‒dlia‒veteraniv‒u‒dps). – 2026. – 9.07).

Український досвід реабілітації ветеранів ‒ на Invictus Week 
у Лондоні

Україна представила свій досвід реабілітації ветеранів й ветеранок на Invictus Week у 
Лондоні.

Міністр у справах ветеранів України Наталія Калмикова та її заступник, ветеран Руслан 
Приходько взяли участь у «Invictus Week» ‒ серії зустрічей і дискусій про майбутнє міжнародної 
спільноти Ігор Нескорених та підтримку ветеранів й ветеранок, що нині відбуваються у Лондоні.

Одна з ключових подій ‒ міжнародна панельна дискусія «The IGF Conversation: From Policy to 
Practice» («Дискусія Фонду Ігор Нескорених: від політики до практики»), присвячена розвитку 
державної ветеранської політики у країнах спільноти Invictus.

Захід має особливе значення для України, адже український рух «Ігри Нескорених», який 
Міністерство у справах ветеранів України розвиває спільно з благодійною організацією StratCom 
UA, відзначає десятиріччя. За цей час проєкт виріс далеко за межі міжнародних змагань. Сьогодні 
цей рух Нескорених став частиною масштабної екосистеми підтримки, реабілітації та соціальної 
адаптації військовослужбовців, ветеранів і ветеранок.

Міжнародну подію відкрили засновник руху Принц Гаррі, Герцог Сассекський, та голова 
Invictus Games Foundation лорд Аллен Кенсінгтонський.

У центрі уваги ‒ як країни розвивають довгострокову підтримку ветеранів й ветеранок, 
інтегрують відновлення через спорт та посилюють співпрацю держави і громадського сектору.

Україна представила свій унікальний досвід відновлення Захисників і Захисниць в умовах 
повномасштабної війни.

 «Для України підтримка ветеранів та ветеранок ‒ це не лише питання вдячності, це інвестиція у 
майбутню силу нашої демократії. Рух Нескорених продемонстрував, що відновлення через спорт 
спроможне зміцнювати громади, створювати нові можливості для тих, хто служив, і допомагати 
будувати кращі системи підтримки. Україна пишається тим, що ділиться своїм досвідом у цьому 
міжнародному партнерстві, яке постійно зростає, адже коли ветерани та ветеранки продовжують 
служити своїм громадам, наше суспільство стає сильнішим», ‒ наголосила Наталія Калмикова.

Ефективність українського підходу підтверджують результати внутрішніх досліджень 
проєкту «Ігри Нескорених» в Україні: понад 85 % ветеранів й ветеранок повідомляють про 
покращення психоемоційного стану та зниження рівня тривожності після участі в у спортивних 
заходах.

Про спільну місію Руху Invictus говорив його засновник Принц Гаррі: «Я сподіваюся, що ви 
залишите цю конференцію з глибшим розумінням того, чим насправді є Рух Нескорених. Це не 
просто тиждень спорту раз на кілька років, а спільнота, об’єднана однією вірою: нескорений 
людський дух живе в кожній нації, і наше спільне завдання ‒ створити умови, в яких він зможе 
процвітати».
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Під час Invictus Week Наталія Калмикова та Руслан Приходько зустрілися з Принцом Гаррі, 
головою правління Invictus Games Foundation лордом Чарльзом Алленом та виконавчим 
директором Фундації Робом Оуеном.

Домовилися і надалі розвивати стратегічне партнерство між Міністерством у справах ветеранів 
України та Invictus Games Foundation.

Окремо говорили про те, як зробити спорт доступнішим для ветеранів і ветеранок, підготовку 
української збірної до Invictus Games Birmingham 2027, подальшу підтримку української 
ветеранської спільноти. А також йшлося про майбутнє міжнародного руху Invictus та роль 
України в його розвитку.

Наталія Калмикова висловила вдячність Принцу Гаррі та команді Invictus Games Foundation 
за багаторічну підтримку України та особисту увагу до розвитку «Ігор Нескорених» в Україні.

Розвиток спорту ветеранів війни реалізується Мінветеранів на виконання Стратегії ветеранської 
політики та реалізації Національної стратегії зі створення безбарʼєрного простору в Україні, 
розробленої за ініціативи Першої леді Олени Зеленської (Урядовий портал (https://www.kmu.gov.
ua/news/ukraina‒predstavyla‒svii‒dosvid‒reabilitatsii‒veteraniv‒i‒veteranok‒na‒invictus‒week‒u‒
londoni). – 2026. – 8.07).

Програма безкоштовної корекції рубців після травм та опіків

Безкоштовна корекція рубців після травм та опіків: як скористатися програмою.
За ініціативи Мінветеранів реалізується програма з надання безоплатних послуг корекції 

рубцевих змін шкіри після травм та опіків, що діє протягом 2026 року. Станом на зараз лікування 
в межах програми проходять 68 людей.

Хто може отримати послуги?
▪  учасники бойових дій
▪  особи з інвалідністю внаслідок війни
▪  військовослужбовці, зокрема іноземці та особи без громадянства, які брали участь у захисті України
▪  представники служб цивільного захисту, ДКВС, управління спеціальних операцій НАБУ
▪  поліцейські, які виконують завдання в районах бойових дій або безпосередньо беруть участь 

у бойових діях
Важливо:
Послуги надаються, якщо всі етапи хірургічних втручань, комбустіологічної допомоги та 

основного лікування повністю завершені, рубці вже сформовані та відсутні протипоказання до 
використання методу лазерної корекції рубцевих змін шкіри.

Що входить до курсу лікування?
▪  первинна консультація лікаря та формування індивідуального плану лікування
▪  проведення процедур корекції рубців (лазерна терапія та інʼєкційні методи)
▪  огляд лікаря перед кожним сеансом
▪  медичний супровід протягом усього курсу лікування
▪  телемедичні консультації ‒ за потреби
▪  навчання самостійному догляду за шкірою
▪  клінічна оцінку результатів лікування
▪  підсумкова консультацію з подальшими рекомендаціями
Що потрібно для отримання допомоги?
Направлення від сімейного лікаря чи профільного спеціаліста або від військової частини (для 

чинних військовослужбовців).
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Пакет документів: паспорт, ІПН (за наявності), посвідчення (УБД / особи з інвалідністю) або 
довідка про безпосередню участь у бойових діях.

Як звернутися за допомогою?
Подати заявку можна через форму Мінветеранів:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbhjq06MRxArBXj6uf‒dYwO_RQF5C‒

gxmdpbVhh3‒V4kLBEQ/viewform або звернутися безпосередньо до надавача послуг із 
відповідною заявою та згодою на обробку персональних данних.

Більше про програму, алгоритм надання допомоги, перелік надавачів послуг та інформація 
для суб’єктів надання послуг щодо контрактування за посиланням: https://mva.gov.ua/
category/305‒nadannya‒poslug‒z‒korektsii‒rubtsevih‒zmin‒shkiri‒pislya‒travm‒opikiv 

• Телефон для довідок: +380 63 230 21 72 (відділ медичної підтримки Мінветеранів)
Програма з надання безоплатних послуг із корекції рубцевих змін шкіри після травм та 

опіків реалізується відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1610 від 26.11.2025 
протягом 2026 року (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/
category/86‒novini/bezkoshtovna‒korektsiya‒rubtsiv‒pislya‒travm‒ta‒opikiv‒yak‒skoristatisya‒
programou). – 2026. – 2.07).

Новий підхід Мінветеранів до психологічної підтримки

Мінветеранів змінює систему психологічної підтримки ветеранів й ветеранок: за рік 
кількість отримувачів допомоги зросла на 65,8 %.

Міністерство у справах ветеранів України змінює підхід до організації психологічної підтримки 
ветеранів і ветеранок, членів їхніх сімей, а також родин загиблих Захисників і Захисниць 
України. Замість окремих послуг формується цілісна система, яка забезпечує доступну, якісну 
та безперервну психологічну допомогу незалежно від місця проживання людини.

Перші результати свідчать про ефективність нового підходу: впродовж 2025 року кількість 
ветеранів, ветеранок і членів їхніх родин, які отримали психологічну допомогу в межах державної 
програми, зросла на 65 % ‒ із 669 осіб у січні до 1109 осіб у грудні. 

Обсяг наданих послуг збільшився майже на 20 %: якщо на початку року психологи надали 
2686 годин психологічної допомоги, то наприкінці року ‒ вже 3212 годин.

Необхідність оновлення системи підтвердив аудит Рахункової палати, який аналізував 
реалізацію державної політики у 2019‒2022 роках. Згідно із результатами аудиту, попередня 
модель не відповідала масштабам сучасних викликів. Серед ключових проблем ‒ відсутність 
цілісної системи психологічної підтримки, недостатня координація між органами влади, 
нечіткий розподіл відповідальності, відсутність єдиних підходів до оцінювання результатів, а 
також модель, сформована ще до повномасштабного вторгнення, коли кількість ветеранів була 
суттєво меншою.

Саме тому Мінветеранів змінило підхід, поставивши за мету створити цілісну систему 
психологічної підтримки, яка розвиватиметься разом із потребами ветеранської спільноти. 

З 2025 року було впроваджено трирівневу систему психологічної допомоги відповідно до 
потреб людини: від первинної психологічної допомоги до спеціалізованого психологічного 
супроводу та комплексної медико‒психологічної допомоги

Одночасно розширюється мережа надавачів послуг: до програми долучаються державні, 
комунальні та приватні заклади, а також фізичні особи‒підприємці, які відповідають встановленим 
вимогам. Завдяки цьому ветерани, ветеранки та члени їхніх родин можуть отримати психологічну 
допомогу ближче до місця проживання та скоротити час на очікування. Водночас змінений механізм 
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фінансування: відтепер держава оплачує надавачам фактично надані психологічні послуги. Це 
стимулює розвиток мережі фахівців і забезпечує ефективніше використання бюджетних коштів.

Наступний етап її розвитку ‒ розширення мережі надавачів послуг у громадах, щоб скоротити 
шлях ветерана чи ветеранки до отримання першої консультації, а також посилення підготовки 
фахівців відповідно до єдиних стандартів якості надання психологічної допомоги.

Паралельно формується система моніторингу якості послуг задля оцінювання реальної 
ефективності підтримки. Вона дасть змогу відстежувати навантаження на фахівців, тривалість 
та результативність супроводу, а також враховувати зворотній зв’язок від отримувачів послуг. 
Також триває вдосконалення механізмів фінансування, щоб система залишалася прозорою, 
передбачуваною для надавачів і гнучкою до зростання потреб ветеранської спільноти.

Мінветеранів формує стійку цілісну систему психологічної підтримки, яка працює безперервно 
та наближено до людини ‒ у громаді, де вона живе, і в момент, коли підтримка справді потрібна 
(Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/category/86‒novini/
minveteraniv‒zminue‒sistemu‒psihologichnoi‒pidtrimki‒veteraniv‒y‒veteranok‒za‒rik‒kilkist‒
otrimuvachiv‒dopomogi‒zrosla‒na‒658). – 2026. – 3.07).

Сертифікати на придбання житла для ветеранів та родин 
полеглих воїнів на Київщині

На Київщині ветерани та родини полеглих воїнів отримали сертифікати на придбання 
житла.

У Київській області триває реалізація житлових програм Міністерства у справах ветеранів 
України. Сьогодні ветеран, заступник Міністра у справах ветеранів Руслан Приходько спільно 
з головою ОВА Миколою Калашником та ветераном, заступником голови ОВА Іваном 
Добровольським вручили 70 житлових сертифікатів ветеранам з інвалідністю І–ІІ груп, а також 
членам сімей загиблих Захисників і Захисниць.

Загалом для Київщини з державного бюджету спрямовано субвенцій на суму 648,9 млн грн, 
що дозволить забезпечити власними домівками 240 родин.

Сертифікати передбачають отримання грошової компенсації, яка дає можливість родинам 
самостійно обрати найбільш комфортне для них житло. Це може бути квартира чи приватний 
будинок як на первинному, так і на вторинному ринку нерухомості, відповідно до умов державної 
програми.

Власна оселя – це не просто квадратні метри, а фундамент безпеки, стабільності та 
психологічного спокою після повернення з війни. Саме тому забезпечення житлом, доступ 
до якісної реабілітації та всебічний супровід ветеранів є ключовими напрямами державної 
ветеранської політики. Такий комплексний підхід допомагає нашим ветеранам, ветеранкам та 
їхнім сім’ям адаптуватися, відновлювати сили й упевнено будувати майбутнє у своїх громадах.

Вручення сертифікатів на житло стало можливим завдяки Президенту України Володимиру 
Зеленському, Кабінету Міністрів України, Міністерству у справах ветеранів України за фінансової 
підтримки Європейського Союзу European Union in Ukraine в рамках реалізації інструменту Ukraine 
Facility (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/category/86‒
novini/smachna‒lokatsiya‒yak‒veteran‒oleg‒kucher‒pislya‒frontu‒rozvivae‒magazin‒kafe‒na‒
ternopilschini‒1). – 2026. – 10.07).
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Сертифікати на придбання житла для родин Захисників 
і Захисниць із Запорізької області

Ще 60 родин Захисників і Захисниць із Запорізької області отримали сертифікати на 
придбання житла.

Завдяки державній підтримці 60 родин із Запорізької області зможуть отримати грошову 
компенсацію та самостійно обрати в залежності від своїх потреб. Сертифікати надаються в межах 
житлових програм Міністерства у справах ветеранів України.

Сертифікати на придбання житла вручила Прем’єр‒міністерка України Юлія Свириденко. 
Участь у події також взяли Міністр охорони здоровʼя Віктор Ляшко та заступник Міністра у 
справах ветеранів України Олег Шиманський.

Загалом для Запорізької області з державного бюджету виділено 421,6 млн грн субвенцій, що 
дозволить забезпечити житлом 158 ветеранів та членів сімей загиблих Захисників та Захисниць.

Забезпечення житлом ветеранів, ветеранок і членів родин загиблих Захисників та Захисниць 
‒ один із ключових напрямів державної ветеранської політики. Власне житло дає відчуття 
стабільності й безпеки після повернення з війни та є важливою основою для відновлення й 
повернення до активного життя у громаді. Саме тому держава послідовно розвиває житлові 
програми та забезпечує доступ до цієї підтримки на місцях.

Вручення сертифікатів на житло стало можливим завдяки Президенту України Володимиру 
Зеленському, Кабінету Міністрів України, Міністерству у справах ветеранів України за фінансової 
підтримки Європейського Союзу European Union in Ukraine в рамках реалізації інструменту 
Ukraine Facility (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/
category/86‒novini/sche‒60‒rodin‒zahisnikiv‒i‒zahisnits‒iz‒zaporizkoi‒oblasti‒otrimali‒
sertifi kati‒na‒pridbannya‒zhitla). – 2026. – 9.07).

Сертифікати на придбання житла ветеранам та родинам 
полеглих воїнів на Буковині

На Буковині ветерани та родини полеглих воїнів отримали сертифікати на придбання 
житла.

У Чернівецькій області триває реалізація житлових програм Міністерства у справах ветеранів 
України. Цього тижня заступник Міністра у справах ветеранів України Фархад Фархадов вручив 
22 житлові сертифікати ветеранам з інвалідністю І‒ІІ груп та членам родин загиблих Захисників 
і Захисниць.

Загалом в області цьогоріч сертифікати на придбання житла отримають 31 родини – на це 
область отримала 88,9 млн грн з державного бюджету.

Сертифікат дає можливість отримати грошову компенсацію та самостійно обрати житло 
відповідно до потреб родини. Це може бути квартира або будинок на первинному чи вторинному 
ринку, відповідно до умов програми.

У межах робочої поїздки до Чернівецької області Фархад Фархадов також відвідав медичний 
заклад, де ветерани і ветеранки проходять лікування та реабілітацію. Він поспілкувався з 
ветеранами, ознайомився з умовами відновлення та потребами, які виникають під час реабілітації 
й повернення до повсякденного життя.

Забезпечення житлом, доступ до реабілітації та якісний супровід ветеранів і ветеранок ‒ важливі 
складові державної ветеранської політики. Це комплексна підтримка, яка допомагає людям 
відновлюватися, повертатися до активного життя та мати більше впевненості у майбутньому.
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Вручення сертифікатів на житло стало можливим завдяки Президенту України Володимиру 
Зеленському, Кабінету Міністрів України, Міністерству у справах ветеранів України за фінансової 
підтримки Європейського Союзу European Union in Ukraine в рамках реалізації інструменту 
Ukraine Facility (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/
category/86‒novini/na‒bukovini‒veterani‒ta‒rodini‒poleglih‒voiniv‒otrimali‒sertifikati‒na‒
pridbannya‒zhitla). – 2026. – 8.07).

Ветеранський бізнес на Миколаївщині: 
відновлення сімейного фермерського господарства

Ветеранський бізнес на Миколаївщині: як Вадим Погребняк відновлює сімейне фермерське 
господарство.

Вадим Погребняк із Миколаївщини ‒ ветеран, фермер і засновник сімейного господарства, яке 
вирощує озимий часник, горох та пшеницю.

Вадим долучився до захисту України ще у 2014 році. Згодом, уже після повернення до 
цивільного життя, вирішив розвивати власну справу в аграрному секторі. Отримав земельну 
ділянку, почав вивчати фермерство й зробив акцент на нішеву культуру ‒ український часник.

Для півдня України це непростий, але перспективний напрям. Озимий часник висаджують 
восени, він використовує зимову та ранньовесняну вологу й встигає сформувати врожай до 
літньої спеки. Саме тому господарство родини обрало цей напрям як один із ключових.

До початку повномасштабного вторгнення Вадим уже мав шість гектарів озимого часнику та 
плани на подальший розвиток. Але 24 лютого 2022 року він вивіз родину у безпечніше місце, 
повернувся до Миколаєва і пішов до війська.

За військовою спеціальністю Вадим ‒ артилерист. Спершу його підрозділ обороняв Миколаївщину, 
а згодом виконував завдання на Донеччині ‒ на напрямках, знайомих йому ще з 2014 року.

Поки Вадим був на фронті, врожай залишився в полі. Господарство втратило понад 36 тонн 
часнику, а разом із пшеницею та горохом збитки сягнули кількох мільйонів гривень. Особливо 
болючою стала втрата посадкового матеріалу, який родина роками відбирала й готувала для 
наступних сезонів.

Після повернення додому у 2023 році Вадим разом із сім’єю почав відновлювати господарство 
майже з нуля.

Сьогодні це сімейна справа: дружина займається продажами, рекламою та комунікацією з 
клієнтами, сини допомагають у полі та на виробництві, а сам Вадим відповідає за агрономію, 
техніку й виробничі процеси.

Господарство не лише вирощує часник, а й готує його до продажу: очищує зубки, вакуумує, 
охолоджує та постачає продукцію закладам харчування, виробникам соусів і харчовим 
підприємствам.

Важливою підтримкою для відновлення стала перемога у конкурсній програмі «Варто більше» 
від Українського ветеранського фонду Мінветеранів. Завдяки грантовим коштам Вадим придбав 
трактор і засоби захисту рослин.

Новий трактор у господарстві отримав ім’я Еней. Для ветерана це не просто техніка, а 
можливість швидше обробляти землю, відновлювати виробництво та поступово повертатися до 
довоєнних обсягів роботи.

Нині Вадим планує збільшувати площі під часник, побудувати ангар для сушіння та зберігання 
врожаю, встановити сонячні панелі й накопичувачі енергії, а також облаштувати власне джерело 
води. Його мета ‒ зробити господарство більш автономним і стійким.
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Миколаївщина й досі живе в умовах постійних безпекових ризиків. Але Вадим продовжує 
працювати на своїй землі, відновлювати сімейну справу та розвивати український продукт.

«Так, це важко. Але якщо ти любиш свою справу ‒ ти все одно будеш її робити», ‒ говорить 
ветеран.

Історія Вадима Погребняка ‒ це приклад того, як ветеранський бізнес допомагає повертатися 
до справи після служби, підтримувати родину, працювати для громади та зміцнювати українську 
економіку навіть під час війни (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.
ua/prescenter/category/86‒novini/veteranskiy‒biznes‒na‒mikolaivschini‒yak‒vadim‒pogrebnyak‒
vidnovlue‒simeyne‒fermerske‒gospodarstvo). – 2026. – 3.07).

Магазин‒кафе «Смачна локація» ‒ ветеранська справа 
на Тернопільщині

«Смачна локація»: як ветеран Олег Кучер після фронту розвиває магазин‒кафе на 
Тернопільщині.

До повномасштабної війни Олег Кучер із Борщівщини займався будівництвом та розвивав 
власний продуктовий магазин. Проте наприкінці лютого 2022 року життя кардинально змінилося 
‒ він став на захист країни. Сьогодні ветеран разом із дружиною Ніною модернізує справу, 
перетворюючи її на повноцінний магазин‒кафе з доставкою комплексних обідів.

Після навчання Олег потрапив до 4‒ї танкової бригади. Разом із побратимами пройшов важкі 
бої на Харківщині, Донеччині та Запоріжжі, зокрема брав участь у звільненні Харківської області. 

Поки Олег був на фронті, магазин «Смачна локація» працював лише частково. Підтримувала 
справу дружина ветерана Ніна. Вона намагалася втримати бізнес на плаву попри проблеми зі 
світлом і постійну невизначеність.

Через два з половиною роки служби повернувся додому за сімейними обставинами. Адаптація 
до цивільного життя виявилася надскладною. Перші пів року Олег взагалі не міг нічого робити 
через відчуття розгубленості та разючу контрастність між фронтом і тилом. 

Проте згодом чоловік усвідомив: щоб рухатися далі й не давати волю важким думкам, потрібно 
жити родиною та роботою. Саме цей переломний момент став поштовхом для спільного рішення 
подружжя ‒ не просто відновити, а масштабувати родинний бізнес.

Дізнавшись від побратима про підтримку ветеранів, Олег подав заявку на програму «Варто 
більше» від Українського ветеранського фонду Мінветеранів і здобув перемогу. 

Ідея проєкту була проста, але дуже практична ‒ зробити магазин‒кафе, облаштувати кухню та 
запустити доставку гарячих комплексних обідів працівникам підприємств громади.

У сімейному бізнесі ролі розподілені чітко: Ніна відповідає за кухню й організацію роботи, а 
Олег займається технічними питаннями, ремонтом, обладнанням та будівництвом.

Зараз команда «Смачної локації» вже тестує меню та налагоджує процеси. Для Олега Кучера 
ця справа стала можливістю повернутися до життя, створювати робочі місця та робити свій 
внесок у зміцнення української економіки (Міністерство у справах ветеранів України (https://
mva.gov.ua/prescenter/category/86‒novini/smachna‒lokatsiya‒yak‒veteran‒oleg‒kucher‒pislya‒
frontu‒rozvivae‒magazin‒kafe‒na‒ternopilschini‒1). – 2026. – 10.07).
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Порушення фінансових прав військових, ветеранів та їхніх 
родин: куди звертатися

Куди звернутися військовим, ветеранам та членам їхніх родин у разі порушення фінансових 
прав.

Військовослужбовці, ветерани та члени їхніх родин користуються додатковими соціальними 
та фінансовими гарантіями, визначеними законодавством. Якщо виникли проблеми з отриманням 
грошового забезпечення чи інших виплат, реалізацією пільг або порушено ваші права під час 
користування фінансовими послугами, важливо знати, куди звернутися по допомогу.

У межах спільного інформаційного проєкту Міністерства юстиції України та Національного 
банку України, присвяченого фінансовим правам і фінансовій грамотності військовослужбовців, 
розповідаємо, які державні органи та організації можуть допомогти залежно від ситуації.

Якщо питання пов’язане з проходженням військової служби, звертайтесь до Міністерства 
оборони України.

До Міноборони можна звернутися особисто, поштою, електронною поштою або телефоном 
гарячої лінії.

Електронна пошта: zvernmou@post.mil.gov.ua 
Гаряча лінія: 1512 (цілодобово).
Тут можна отримати консультації щодо законодавства та порядку вирішення питань, пов’язаних 

із проходженням військової служби.
Якщо потрібно захистити права військовослужбовця, звертайтесь до Військового омбудсмана.
Уповноважена Президента України з питань захисту прав військовослужбовців та членів їхніх 

сімей розглядає звернення військових і членів їхніх родин, надає первинну правничу допомогу 
та сприяє відновленню порушених прав.

Для звернення потрібно:
• підготувати письмову заяву із викладенням обставин;
• додати документи, що підтверджують викладені факти;
• зазначити контактні дані;
• надіслати звернення на адресу skarha@milomb.gov.ua.
Якщо порушено конституційні права, звертайтесь до Уповноваженого Верховної Ради України 

з прав людини.
До Омбудсмана можна звернутися, якщо, зокрема:
• не виплачено або несвоєчасно виплачено грошове забезпечення;
• виникли проблеми з отриманням одноразової грошової допомоги;
• порушено право на пільги чи інші соціальні гарантії.
Електронна пошта: hotline@ombudsman.gov.ua 
Якщо проблема виникла з банком чи фінансовою компанією, звертайтесь до Національного 

банку України.
Нацбанк України захищає права споживачів фінансових послуг. Якщо банк або інша фінансова 

установа порушили ваші права, нав’язують додаткові послуги чи надають неповну інформацію 
про фінансовий продукт, ви можете звернутися до НБУ.

Електронна пошта: nbu@bank.gov.ua 
Телефон: 0 800 505 240.
Стандартний строк розгляду звернення становить до 30 днів. За потреби він може бути 

продовжений до 45 днів.
Якщо потрібна юридична допомога, звертайтесь до системи безоплатної правничої допомоги.
Військовослужбовці, ветерани та члени їхніх родин мають право на безоплатну правничу 

допомогу.
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Найчастіше юристи БПД допомагають із питаннями:
• грошового забезпечення;
• пенсій;
• одноразових виплат;
• інших соціальних гарантій.
Єдиний номер контакт‒центру системи БПД ‒ 0 800 213 103 (понеділок‒п’ятниця, 08:00–18:00).
Додаткову та безоплатну правничу допомогу також надають профільні громадські організації.
Для зручності використання, підготовлено Довідник корисних контактів для військових, 

ветеранів та членів їхніх родин, у якому зібрано контакти державних органів та організацій, що 
надають правову допомогу.

Більше інформації ‒ у спеціальному розділі «Гаразд» сайту НБУ, створеному для підвищення 
фінансової грамотності військових, ветеранів та членів їхніх родин (Міністерство юстиції 
України (https://minjust.gov.ua/news/ministry/kudi‒zvernutisya‒viyskovim‒veteranam‒ta‒
chlenam‒ihnih‒rodin‒u‒razi‒porushennya‒fi nansovih‒prav). – 2026. – 7.07).

Заняття з елементами каністерапії для поранених захисників 
на Полтавщині

Для поранених захисників провели заняття з елементами каністерапії.
На базі Кінологічного центру ГУНП в Полтавській області для поранених захисників провели 

заняття з елементами каністерапії.
Каністерапія є визнаним методом психосоціальної реабілітації, де спеціально навчені собаки 

допомагають знижувати рівень тривожності, емоційну та м’язову напругу, а також сприяють 
концентрації уваги та відновленню внутрішніх ресурсів.

Військовослужбовець НГУ Володимир Кишка проходить шлях лікування після акубаротравми. 
Він говорить, що для нього такі заходи – джерело позитивних емоцій, душевного спокою та 
відчуття підтримки.

«Це допомагає мені краще відчути себе, розкрити емоції та легше взаємодіяти з оточенням. Я 
бачу реальні зміни у своєму стані і відчуваю, що рухаюся до відновлення», – каже Володимир.

Супровідники зазначають, що такий формат психологічної терапії створює простір для 
підтримки, спілкування та позитивних емоцій, допомагаючи ветеранам поступово повертатися 
до активного життя.

Дізнатися детальніше про активності та графік проведення заходів у Полтаві можна за номером:
+38 096 746 91 89 – Йосип Бегман, завідувач сектору соціального захисту і супроводу 

постраждалих та членів їхніх сімей ДУ «ТМО МВС України по Полтавській області» 
(Міністерство внутрішніх справ України (https://mvs.gov.ua/news/dlia‒poranenix‒zaxisnikiv‒
proveli‒zaniattia‒z‒elementami‒kanisterapiyi). – 2026. – 4.07).

Психологічна підтримка ветеранів: навчання для фахівців

Понад 350 фахівців Центрів ментального здоров’я проходять навчання з основ 
психологічної підтримки ветеранів, ветеранок і їхніх родин.

Понад 350 фахівців Центрів ментального здоров’я (ЦМЗ) з усіх регіонів України розпочали 
комплексне навчання за програмою відновлення та підтримки людей із бойовим і травматичним 
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досвідом. Перший дводенний онлайн‒тренінг став стартом довгострокової ініціативи, спрямованої 
на розбудову якісної та доступної інфраструктури психосоціальної допомоги на рівні громад.

Проєкт реалізується за ініціативи Міністерства охорони здоров’я України у співпраці з ДЗ 
«Центр психічного здоров’я та реабілітації ветеранів «Лісова Поляна» МОЗ України» у межах 
програми «Український фонд швидкого реагування», яку втілює IREX за підтримки Державного 
департаменту США.

Мета програми ‒ передача унікального досвіду провідних експертів і дієвих інструментів 
фахівцям у громадах. Під час першого етапу учасники опрацьовували специфіку роботи з 
наслідками психологічної травми, кризовими станами, стрес‒асоційованими розладами, а також 
алгоритми супроводу ветеранів, ветеранок та їхніх родин.

Ця ініціатива є частиною стратегічного підходу МОЗ до зміцнення стійкості України та 
збереження її людського капіталу. Програма передбачає не лише навчання, а й подальший 
супервізійний супровід та формування професійної спільноти, яка самостійно функціонуватиме 
у регіонах після завершення проєкту.

«Перед медичною системою стоїть виклик забезпечити як медичну допомогу так і 
психологічний супровід мільйонів людей, які щодня потерпають від наслідків війни. Після 
сімейних лікарів Центри ментального здоров’я у медзакладах регіонів стають першою точкою 
спеціалізованої допомоги і для ветеранів, які повертаються до цивільного життя, і для їхніх родин. 
Через розбудову мережі у громадах ми зможемо гарантувати, що кожен українець і українка за 
потреби отримає фахову допомогу».

наголосила Ірина Микичак, радниця Міністра охорони здоров’я та координаторка напряму 
психічного здоров’я

Перший онлайн‒етап навчання уже завершився й отримав відгуки від практиків, які 
безпосередньо працюють на місцях.

«Важливо допомагати людям поступово відновлювати відчуття безпеки. Важливо, щоб про 
ці механізми знало не лише професійне середовище, а й суспільство загалом, адже це допомагає 
краще розуміти людей, які пережили травматичний досвід».

поділилась Ірина Ломакіна, учасниця тренінгу, клінічний психолог КНП ОМР Обухівської 
БЛІЛ

Наступними кроками програми стане серія практичних очних сесій для регіональних 
спеціалістів, навчання для тренерів, випуск навчального посібника та запуск регулярних 
супервізійних зустрічей для інтеграції отриманих навичок у щоденну практику ЦМЗ у всій країні 
(Міністерство охорони здоров’я України (https://moz.gov.ua/uk/ponad‒350‒fahivciv‒centriv‒
mentalnogo‒zdorov‒ya‒prohodyat‒navchannya‒z‒osnov‒psihologichnoyi‒pidtrimki‒veteraniv‒
veteranok‒i‒yihnih‒rodin). – 2026. – 9.07).

МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

Отримання статусу ветеранського бізнесу у Дії

Як отримати статус ветеранського бізнесу у кілька кліків через Дію.
Статус допоможе масштабувати бізнес, брати участь у спеціальних програмах для ветеранського 

підприємництва, залучати нові можливості для фінансування та впевнено розвивати власну 
справу.

Для участі необхідно мати діючий статус ветерана війни та зареєстрований активний 
бізнес:
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▪ бути фізичною особою‒підприємцем (ФОП) або самозайнятою особою, яка здійснює 
незалежну професійну діяльність;

▪ бути юридичною особою (всі засновники та бенефіціари повинні бути виключно ветеранами 
війни).

Як скористатися?
• Авторизуйтесь на Порталі Дія за допомогою КЕП (для юросіб КЕП має обов’язково містити 

код ЄДРПОУ компанії) https://diia.gov.ua/services/status‒veteranskoho‒pidpryiemnytstva?fbcli 
• Оберіть послугу «Статус ветеранського підприємництва».
• Підтвердіть інформацію про заявника та відповідність умовам.
• Перевірте та підтвердіть дані заяви на набуття статусу.
• Підпишіть і надішліть заяву.
• Дочекайтеся результату розгляду заяви, у разі успішного набуття статусу – отримайте 

витяг.
Якщо дані в реєстрах застаріли або містять помилки, система не зможе підтвердити відповідність 

умовам. У такому разі оновіть дані у відповідному реєстрі та подайте заявку повторно після їх 
оновлення.

Один статус ‒ один бізнес: Один ветеран/ветеранка може одночасно мати лише один статус 
суб’єкта ветеранського підприємництва (або як ФОП чи самозайнята особа, або як учасник 
компанії) (Луганська обласна державна адміністрація, обласна військова адміністрація 
(https://lova.gov.ua/oda/press/news/yak‒otrymaty‒status‒veteranskoho‒biznesu‒u‒kilka‒klikiv‒
cherez‒diyu). – 2026. – 6.07).

Проєкти реабілітації для ветеранів у обласному 
історико‒культурному музеї на Хмельниччині

У Малієвецькому обласному історико‒культурному музеї втілюються проєкти для 
ветеранів.

Малієвецький обласний історико‒культурний музей – одна з наймолодших в Україні державних 
музейних установ, яку створено в 2021 році. Музей без перебільшення унікальний. Прекрасно 
збережений палац, збудований наприкінці XVIII століття, досконало вписаний у фантастичний 
подільський ландшафт і становить із ним дивовижно гармонійний палацово‒парковий комплекс. 
Палац є пам’яткою архітектури національного значення, а парк довкола нього – пам’ятка садово‒
паркового мистецтва загальнодержавного значення.

Голосом Малієвецького обласного історико‒культурного музею є Максим Михайлишин, з яким 
спілкуються майбутні відвідувачі музею, коли телефонують, аби замовити екскурсію. Спокійний 
і доброзичливий голос Максима вже став знайомим для багатьох гостей музейної установи.

Внаслідок ДТП з 19 років Максим пересувається в кріслі колісному. Та попри це, він не лише 
працює в туризмі, а й організовує подорожі та екскурсії для інших. Сам Максим майже не мандрує – 
через недостатню доступність туристичних об’єктів. Але замість того, аби змиритися, він вирішив 
діяти: перевірити ті локації, з якими працює, і зробити подорожі змістовнішими та доступнішими.

Для цього Максим знаходить можливості запрошувати до поїздок ветеранів – людей, які 
пересуваються на протезах або в кріслах колісних. Разом вони відкривають простір, який має 
бути відкритим для всіх.

Першою стала екскурсія Кам’янцем‒Подільським. Другою – подорож до Малієвець.
Програма була насиченою: екскурсія територією музею, прогулянка до водоспаду, майстер‒

клас, живе спілкування та знайомство з кіньми у музейній стайні.
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У Малієвецькому музеї щиро радіють за Максима – його ідеї оживають, а мрії поступово 
стають реальністю.

Якщо у вас є ідеї або бажання долучитися до розвитку цього важливого проєкту – зв’яжіться 
з Максимом. Лише разом можна зробити значно більше (Хмельницька обласна рада (https://
km‒oblrada.gov.ua/u‒maliyeveczkomu‒oblasnomu‒istoryko‒kulturnomu‒muzeyi‒vtilyuyutsya‒
proyekty‒dlya‒veteraniv/). – 2026. – 5.07).

Презентація програми лояльності для ветеранів «СВОЇ» 
у Луцьку

У Луцьку презентували програму лояльності для ветеранів «СВОЇ».
У Луцьку презентували програму лояльності для ветеранів «СВОЇ», яка об’єднала майже шість 

десятків підприємств громади. Учасники проєкту надаватимуть знижки чоловікам і жінкам, які 
захищали Україну. Презентація відбулася у Луцькому бізнес‒просторі.

Представники громадської організації «Спілка ветеранів російсько‒української війни», які є 
одними з ініціаторів програми, розповіли, що всі пропозиції від бізнесу зібрані на єдиній онлайн‒
платформі. Кожен заклад‒учасник матиме спеціальну наліпку з QR‒кодом, відсканувавши який 
ветерани зможуть переглянути інформацію про доступні знижки та умови їх отримання.

Підтримати ініціативу прийшла секретар Луцької міської ради Катерина Шкльода. Вона 
наголосила, що цивільні не завжди можуть повною мірою зрозуміти потреби ветеранів, тому 
створення подібних ветеранських об’єднань є надзвичайно важливим.

 «Тільки ви можете зрозуміти один одного та допомогти один одному. І наше завдання як влади 
‒ насамперед вам не заважати, а за можливості максимально допомагати. Дуже важливо, що цю 
ідею підтримав місцевий бізнес. Тут «СВОЇ» ‒ не лише про ветеранів, а й про всю громаду. Ще 
до презентації до програми долучилися 57 бізнесів. Переконана, що після сьогоднішнього заходу 
їх стане ще більше. Це свідчить про те, що ми є дружньою громадою, відкритою до взаємної 
підтримки. Ми щиро хочемо допомагати, хоча не завжди знаємо, як саме. Захисники й захисниці, 
які повертаються додому, повинні не лише чути слова вдячності, а й відчувати її через конкретні 
дії. Це допоможе їм швидше адаптуватися до цивільного життя. Ваше завдання ‒ підтримувати 
один одного, а наше ‒ бути поруч і допомагати», ‒ зазначила Катерина Шкльода.

Наразі програма «СВОЇ» охоплює лише бізнес Луцької міської громади. Водночас організатори 
планують розширити проєкт на інші громади та райони Волинської області й уже запрошують до 
співпраці місцевих підприємців.

Відділ інформаційної політики міської ради (777946, 777937, 727427) (Луцька міська рада (https://www.
lutskrada.gov.ua/publications/u‒lutsku‒prezentuvaly‒prohramu‒loialnosti‒dlia‒veteraniv‒svoi). – 2026. – 2.07).

Ветеранський грант на власну справу: простір найкращих 
виробників

Історії успіху: Микола Ященко.
Цього кремезного чоловіка звати Микола Миколайович Ященко.
Завдяки ветеранському гранту мені вдалося розпочати справу свого життя ‒ простір, який 

об’єднує найкращих виробників нашого рідного краю.
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«Це не просто магазин чи кафе. Ми створили затишну крамничку локальних продуктів та 
сучасну кав’ярню в одному місці. Моя головна мета ‒ підтримати земляків і подарувати їм 
куточок, де кожен продукт має своє «ОБЛИЧЧЯ» та свою унікальну «ІСТОРІЮ». Я особисто 
провів перемовини з топовими локальними брендами Полтавщини, тому ручаюся за якість», ‒ 
ділиться власними здобутками Микола Ященко.

https://www.instagram.com/sergiivskiy.product/ 
Ось що вже зовсім скоро ви зможете придбати у нас:
‒ «Сергіївський Продукт» ‒ свіжий хліб, ніжну молочку, кондитерські вироби та домашні 

напівфабрикати;
‒ ФОП Товстий та «Марківчанка» (с. Сергіївка) ‒ вишукані козині та авторські сири для 

справжніх гурманів;
‒ «Лелюхівська сироварня» ‒ натуральні крафтові сири високої якості;
‒ «Два Кума» (м. Миргород) ‒ справжні, м’ясні делікатеси та ковбаси з димком;
‒ «Рижики» та «Диканські Традиції» ‒ неймовірно смачні напівфабрикати, як у мами вдома;
‒ «Туті Фруті» (м. Гадяч) ‒ корисна натуральна пастила та цукерки, які можна навіть малечі;
‒ «Еко‒Край» ‒ свіжі овочі, фрукти, натуральні соки та хрустка консервація.
 «Що ще чекає на відувачів? Крім покупок, до мене можна просто завітати на горнятко класичної 

гарячої або холодної кави, освіжаючі напої та свіжу випічку ‒ ми випікаємо пухкі круасани, 
робимо ситні сендвічі й тости. А якщо ви поспішаєте, ми з командою швидко розігріємо для вас 
готові заморожені сніданки чи обіди», ‒ ділиться своїми пропозиціями Микола Ященко.

А задля повного релаксу відвідувачів підприємець облаштував затишний літній майданчик.
Тож підприємець запрошує своїх клієнтів посидіти на свіжому повітрі, поснідати чи просто 

насолодитися десертом.
Пан Микола чекає в гості. Підтримаймо своє, Полтавське (Полтавський обласний центр 

зайнятості (https://pol.dcz.gov.ua/novyna/istoriyi‒uspihu‒mykola‒yashchenko). – 2026. 
– 8.07).

Спеціалізована побутова техніка для ветеранів Запоріжжя

Ветерани вибирають спеціалізовану побутову техніку.
З 1 липня розпочався прийом документів від ветеранів, які повністю або частково втратили 

зір під час захисту України, на отримання допомоги на придбання адаптивної спеціалізованої 
побутової техніки з запропонованого переліку.

Програму реалізує Червоний Хрест України спільно з Департаментом з питань ветеранської 
політики Запорізької міської ради.

Сьогодні з цього приводу до Департаменту з питань ветеранської політики міськради звернувся 
учасник бойових дій, інвалід ІІІ групи по зору Сергій Дехтяренко.

Пан Сергій вже 25 лютого 2022 року пішов добровольцем захищати країну. Воював у складі 
110‒ї ТРО на Запорізькому, Харківському, Донецькому напрямках майже три роки. Після важкої 
контузії довго проходив лікування і реабілітацію. Загалом, як сам каже, прийшов більш‒менш в 
норму, але зір повністю не відновився. Наразі йому допомагає у побуті дружина Вікторія.

Тому коли Сергій Дехтяренко почув від побратима про програму для ветеранів з придбання 
адаптивної техніки – зрадів можливості купити механічного помічника. Як йому пояснили в 
Департаменті з питань ветеранської політики, перелік техніки, яку можна придбати в межах 
програми, передбачає багато сучасних пристроїв з голосовим управлінням, що особливо 
актуально для людей з вадами зору.



Місцеве самоврядування

23

Прийом документів від ветеранів на отримання допомоги на придбання техніки на суму 95 
тисяч гривень триватиме з 1 до 31 липня 2026 року. Документи приймаються в Департаменті з 
питань ветеранської політики та у Кімнатах Ветерана у всіх районах міста.

Працівники Департаменту та Кімнат Ветерана нададуть кожному, хто захоче придбати техніку, 
повну розгорнуту інформацію і покрокові інструкції.

Ще про умови участі у програмі ‒ на доданих картках (Запорізька міська рада (https://zp.gov.
ua/news/335431‒veterani‒vibiraiut‒specializovanu‒pobutovu‒texniku). – 2026. – 2.07).

Реалізація соціально‒інноваційного проєкту «Соціальна 
картка «Я ‒ Ветеран» у Запоріжжі

Доступні знижки за карткою «Я ‒ Ветеран».
У Запоріжжі триває реалізація соціально‒інноваційного проєкту «Соціальна картка «Я ‒ 

Ветеран», який надає ветеранам і ветеранкам російсько‒української війни доступ до знижок у 
закладах‒партнерах міста. Ініціативу впроваджує Департамент з питань ветеранської політики 
Запорізької міської ради спільно з АТ КБ «ПриватБанк» та соціально відповідальним бізнесом.

Мета проєкту ‒ розширення системи підтримки ветеранів через користування партнерськими 
пропозиціями просто та доступно.

Після оформлення соціальної картки її власники автоматично отримують доступ до спеціальних 
пропозицій, які відображаються у розділі «Привіт» застосунку «Приват24». Для отримання 
знижок не потрібно надавати додаткові документи.

Скористатися перевагами картки можна у закладах різного профілю, зокрема в кафе, 
ресторанах і кав’ярнях, театрах, музеях та кінотеатрах, спортивних клубах і секціях, медичних, 
діагностичних та реабілітаційних установах, а також у закладах дозвілля й під час культурних 
заходів.

Для оформлення картки необхідно звернутися до Департаменту з питань ветеранської політики 
Запорізької міської ради за адресою вул. Поштова, 64 або до «Кімнати Ветерана» у своєму 
районі, заповнити заяву встановленого зразка та дочекатися активації пропозицій у застосунку 
«Приват24».

До проєкту можуть долучатися й представники соціально відповідального бізнесу міста, для 
яких участь у програмі стане можливістю підтримати ветеранів і ветеранок, посилити власну 
репутацію, безоплатно брати участь у спільних інформаційних кампаніях, бути включеними до 
офіційного реєстру партнерів та залучати нових клієнтів серед ветеранської спільноти.

Детальнішу інформацію щодо приєднання до проєкту можна отримати за телефоном 063 105 
04 21 (Запорізька міська рада (https://zp.gov.ua/news/337042‒dostupni‒znizki‒za‒kartkoiu‒ia‒
veteran). – 2026. – 9.07).

Стоматологічна допомога військовим та ветеранам 
на Рівненщині

На Рівненщині понад 3,6 тисячі військових та ветеранів отримали безоплатну 
стоматологічну допомогу з початку року.

Упродовж першого півріччя 2026 року на Рівненщині 3,6 тисячі військовослужбовців та 
ветеранів скористалися державною програмою безоплатного стоматологічного лікування 
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та зубопротезування. За цей час у медичних закладах області їм надали понад 11,3 тисячі 
стоматологічних послуг.

Нині безоплатну стоматологічну допомогу за пакетами Програми медичних гарантій надають 
13 закладів охорони здоров’я області. Найбільше звернень зафіксовано до Рівненської обласної та 
Рівненської міської стоматологічних поліклінік, а також до медичних закладів у Сарнах і Березному.

«Ми звикли сприймати стоматологію як звичайну медичну послугу. Але вона часто повертає 
людям не лише здоров’я, а й упевненість у собі. Посмішка після та під час війни – це теж про 
відновлення. Саме тому безоплатна стоматологічна допомога для наших захисників і захисниць – 
не привілей, а справедливий обов’язок держави. За цифрами статистики стоять люди, які змогли 
позбутися болю, відновити здоров’я та повернутися до повноцінного життя», – зазначив перший 
заступник голови Рівненської ОДА Сергій Подолін.

Водночас програма продовжує розширюватися. Якщо раніше право на безоплатне лікування 
та зубопротезування мали військовослужбовці, ветерани, військові‒іноземці та особи, звільнені 
з полону, то відтепер Уряд поширив її дію й на людей з інвалідністю внаслідок аварії на 
Чорнобильській АЕС та постраждалих І категорії, зокрема тих, хто переніс променеву хворобу 
(Рівненська обласна державна адміністрація (https://www.rv.gov.ua/news/na‒rivnenshchyni‒
ponad‒36‒tysiachi‒viiskovykh‒ta‒veteraniv‒otrymaly‒bezoplatnu‒stomatolohichnu‒dopomohu‒z‒
pochatku‒roku). – 2026. – 3.07).

Безоплатна психологічна допомога ветеранам і ветеранкам 
на Рівненщині

Де на Рівненщині ветерани й ветеранки можуть отримати безоплатну психологічну 
допомогу.

Психологічна підтримка ‒ одна з базових потреб під час повернення до цивільного життя. 
Саме тому для ветеранів й ветеранок діє Реєстр надавачів послуг із психологічної допомоги.

Завдяки цьому зручному інструменту можна обрати фахівця або заклад і отримати підтримку 
безоплатно.

Так, на Рівненщині такі послуги надають КНП Луганської обласної ради «Сватівська обласна 
лікарня з надання психіатричної допомоги» (м. Рівне), Здолбунівський територіальний центр 
соціального обслуговування, Володимирецький селищний центр соціальних служб, ФОП Чубик 
Максим Миколайович, ФОП Драбич Тетяна Вікторівна та ФОП Клименко Ганна Валеріївна. 

Переглянути Реєстр, обрати спеціаліста, адреси та контакти можна за посиланням https://mva.
gov.ua/perelik‒subektiv‒psihology 

У Реєстрі зібрано перевірених фахівців та організації, які мають досвід роботи з ветеранами, 
ветеранками та їхніми родинами. Ви можете обрати психолога чи психіатра у своєму місті або 
скористатися дистанційними консультаціями ‒ залежно від ваших потреб.

Хто може скористатися?
• ветерани й ветеранки;
• військовослужбовці, які звільняються або вже звільнені зі служби;
• люди з особливими заслугами перед Україною та їхні родини;
• постраждалі учасники Революції Гідності;
• члени сімей загиблих (померлих) ветеранів війни;
• члени сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;
• військовослужбовці та їхні родини ‒ під час дії воєнного стану та протягом 3 місяців після 

його завершення.
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У Реєстрі представлені фахівці, які відповідають кваліфікаційним вимогам і мають необхідні 
дозволи на практику. За потреби з вами можуть працювати різні спеціалісти ‒ психологи, 
психотерапевти, психіатри або мультидисциплінарні команди.

Послуги доступні у різних форматах:
• під час стаціонарного лікування;
• амбулаторно;
• дистанційно.
Усі консультації є безоплатними ‒ їхню вартість компенсує Мінветеранів напряму надавачам 

послуг.
Реєстр регулярно оновлюється, щоб ви могли знайти підтримку там, де це зручно саме вам 

(Рівненська обласна державна адміністрація (https://www.rv.gov.ua/news/de‒na‒rivnenshchyni‒
veterany‒i‒veteranky‒mozhut‒otrymaty‒bezoplatnu‒psykholohichnu‒dopomohu). – 2026. – 8.07).

«Зелений коридор» для ветеранського бізнесу 
на Івано‒Франківщині

На Івано‒Франківщині діє «зелений коридор» для підтримки ветеранського бізнесу.
Головне управління ДПС в Івано‒Франківській області продовжує реалізацію ініціативи 

«Податковий супровід ветеранського бізнесу – «Зелений коридор», спрямованої на підтримку 
захисників і захисниць, які започатковують або розвивають власну справу.

У межах проєкту ветерани та ветеранки можуть отримати індивідуальні консультації з питань 
оподаткування та подання звітності, скористатися електронними сервісами ДПС, а також 
розраховувати на першочергове обслуговування в Центрах обслуговування платників.

Фахівці податкової служби забезпечують супровід на всіх етапах ведення бізнесу – від 
відкриття власної справи до її подальшого розвитку. 

Отримати консультацію можна у Офісі податкових консультантів за адресою: м. Івано‒
Франківськ, вул. Незалежності, 20, або за телефоном (0342) 53‒58‒57

Ініціатива покликана створити комфортні умови для ветеранів і ветеранок, які після служби 
прагнуть реалізувати себе у підприємницькій діяльності, та сприяти розвитку ветеранського 
бізнесу в області (Рівненська обласна державна адміністрація (https://www.if.gov.ua/news/na‒
ivano‒frankivshchyni‒diie‒zelenyi‒korydor‒dlia‒pidtrymky‒veteranskoho‒biznesu). – 2026. – 7.07).

Регбі на кріслах колісних серед ветеранів війни та лідерів 
думок у Львові

У Львові ветерани війни та лідери думок провели показове тренування з регбі на кріслах 
колісних.

Показовий матч відкрив програму проєкту «ГАРТ», яка триватиме з 4 по 12 липня.
У Львові на спортивному майданчику поблизу Порохової вежі відбулося показове тренування 

з регбі на кріслах колісних за участю ветеранів війни та лідерів думок. Захід став стартом циклу 
спортивних подій «ГАРТ», спрямованих на розвиток адаптивного спорту та підтримку ветеранів 
через фізичну активність.

Організаторами є Центр ініціатив «Повернись живим» спільно з Міністерством у справах 
ветеранів України та Invictus Games Foundation. Участь у заході взяли приблизно 50 учасників.
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Мета показового тренування ‒ ознайомити ветеранів із регбі на кріслах колісних, 
популяризувати адаптивний спорт і продемонструвати його роль у фізичному та психологічному 
відновленні після поранень, травм і захворювань, отриманих під час війни.

«Дякую нашим ветеранам за силу, витримку та приклад, який ви щодня показуєте. Регбі на 
кріслах колісних ‒ це не лише про спорт, а й про підтримку, командну роботу та повернення до 
активного життя. Бажаю всім учасникам гарної гри, чесної боротьби, позитивних емоцій і нових 
перемог. Нехай кожен матч додає впевненості, здоров’я та віри у власні сили», ‒ зазначив перший 
заступник голови Львівської ОДА Андрій Годик. 

Показовий матч відкрив програму проєкту «ГАРТ», яка триватиме з 4 по 12 липня. З 6 по 
10 липня на території гірськолижного курорту «Плай» у Стрийському районі проходитиме 
спортивний табір для ветеранів та членів їхніх родин, а 11–12 липня там же відбудуться змагання 
з регбі на кріслах колісних.

На Львівщині адаптивний спорт є одним із ключових напрямів підтримки ветеранів. У 2025 
році в області провели 133 спортивні заходи з 22 видів спорту, учасниками яких стали понад 
1,2 тисячі поранених ветеранів та військовослужбовців. У першому півріччі 2026 року вже 
організували близько 60 заходів, які об’єднали понад 560 учасників.

Обласна влада також фінансує розвиток адаптивного спорту. У 2025 році на проведення 
заходів, участь ветеранів у всеукраїнських змаганнях та закупівлю спеціального спортивного 
обладнання спрямували понад 5 млн грн. У бюджеті 2026 року на ці потреби передбачено понад 
5 млн грн, зокрема на придбання інвентарю для адаптивних видів спорту.

За останні роки близько 50 ветеранів з інвалідністю Львівщини представляли Україну на 
міжнародних спортивних змаганнях, а 17 учасників Invictus Games із регіону вибороли загалом 
16 медалей (Львівська обласна військова адміністрація (https://loda.gov.ua/news/170857). – 
2026. – 5.07).

Спеціалізований електротранспорт 
для ветеранів Хмельниччини 

Хмельниччина отримала спеціалізовані електричні транспортні засоби для ветеранів.
На Хмельниччині ветерани з інвалідністю отримали спеціалізовані електричні транспортні 

засоби підвищеної прохідності. Їх передала шведська компанія Zoomability AB у межах 
українсько‒шведського партнерства.

Загалом область отримала 10 таких транспортних засобів як гуманітарну допомогу. Вони 
призначені для ветеранів, які мають порушення опорно‒рухового апарату. Завдяки високій 
прохідності ці транспортні засоби допомагають безпечно пересуватися різною місцевістю, бути 
більш мобільними, самостійними та активніше брати участь у житті громади.

Під час офіційної церемонії три транспортні засоби передали ветеранам, ще сім найближчим 
часом доставлять безпосередньо до громад, де проживають їхні отримувачі.

Заступник начальника Хмельницької обласної військової адміністрації Костянтин Кордонський 
подякував шведським партнерам за підтримку та зазначив, що область працює над тим, щоб у 
майбутньому збільшити кількість таких транспортних засобів для ветеранів.

Вартість одного спеціалізованого транспортного засобу становить 11,95 тис. євро. Загальна 
вартість гуманітарної допомоги ‒ 119,5 тис. євро.

Передача техніки стала результатом співпраці шведської компанії Zoomability AB, Хмельницької 
обласної військової адміністрації, Хмельницької обласної ради, Агенції регіонального розвитку 
Хмельницької області та громадської організації «Координатор дій».
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Ця ініціатива є ще одним кроком до створення безбар’єрного середовища та підтримки 
ветеранів, які повернулися до мирного життя (Хмельницька обласна військова адміністрація 
(https://www.adm‒km.gov.ua/?p=184821). – 2026. – 2.07).

Спеціальні умови вступу до університету для ветеранів 
війни та їхніх дітей у Вінниці

У ВДПУ ветерани війни та їхні діти можуть скористатися спеціальними умовами 
вступу.

Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського створює 
додаткові можливості для здобуття вищої освіти ветеранами війни, учасниками бойових дій 
та членами їхніх сімей. Для окремих категорій вступників Правилами прийому передбачено 
спеціальні умови участі у вступній кампанії відповідно до законодавства України.

Залежно від категорії вступника та рівня освіти, Правилами прийому передбачено можливість 
проходження індивідуальної усної співбесіди (внутрішнього вступного випробування) замість 
національного мультипредметного тесту (НМТ) або інших вступних випробувань у випадках, 
визначених законодавством.

Для дітей учасників бойових дій також передбачено державну цільову підтримку. Зокрема, 
вони можуть бути переведені на вакантні місця державного замовлення відповідно до вимог 
чинного законодавства та за наявності таких місць.

Факультет права, публічного управління і менеджменту ВДПУ здійснює підготовку фахівців 
у галузях права, публічного управління та менеджменту. Особливої актуальності ці освітні 
програми набувають в умовах розвитку державної ветеранської політики, розширення мережі 
ветеранських сервісів та зростання потреби у фахівцях, які працюватимуть у сфері публічного 
управління, місцевого самоврядування, соціального захисту населення та реалізації державної 
ветеранської політики.

Для ветеранів війни здобуття освіти ‒ це можливість застосувати набутий під час служби 
досвід, лідерські якості та управлінські навички у цивільному житті. Випускники освітніх програм 
можуть працювати в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, державних 
і комунальних установах, а також долучатися до реалізації програм і проєктів, спрямованих на 
підтримку ветеранів війни, членів їхніх сімей та розвиток територіальних громад.

Детальну інформацію щодо вступної кампанії, спеціальних умов вступу, переліку необхідних 
документів та реалізації державних гарантій можна отримати у приймальній комісії ВДПУ.

Контакти приймальної комісії ВДПУ:
Сторінка абітурієнта: https://vspu.edu.ua/?p=abiturientu 
Правила прийому – 2026: https://www.vspu.edu.ua/content/abiturientu.php
Адреса: м. Вінниця, вул. Острозького, 32 (Вінницька обласна військова адміністрація (https://

www.vin.gov.ua/departament‒veteranskoi‒polityky/78049‒u‒vdpu‒veterany‒viiny‒ta‒ikhni‒dity‒
mozhut‒skorystatysia‒spetsialnymy‒umovamy‒vstupu). – 2026. – 8.07).
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День активного відпочинку для ветеранів та їхніх родин 
у Тернополі

У Тернополі для ветеранів та їхніх родин організували день активного відпочинку на 
Дальньому пляжі.

27 червня комунальний заклад «Центр підтримки ветеранів та родин Героїв» організував день 
активного відпочинку для ветеранів, ветеранок та членів їхніх родин на Дальньому пляжі.

Учасники заходу мали можливість провести час на природі, покататися на байдарках і 
катамаранах, а для дітей особливою пригодою стала прогулянка на катері. Відпочинок біля води, 
купання, сонячна погода та спільне дозвілля створили теплу й невимушену атмосферу.

Також для присутніх організували смачне частування, що стало ще однією нагодою для 
дружнього спілкування.

Під час проведення заходу безпеку учасників забезпечували працівники управління 
муніципальної інспекції Тернопільської міської ради, які також провели необхідний інструктаж 
із дотримання правил безпеки.

Такі зустрічі є важливою складовою підтримки ветеранів, ветеранок та їхніх сімей. Вони 
сприяють емоційному відновленню, зміцненню соціальних зв’язків, взаємній підтримці та 
створюють простір для щирого спілкування.

Дякуємо всім учасникам за активність, відкритість і гарний настрій. Бажаємо нових теплих 
зустрічей та спільних заходів, які дарують позитивні емоції й допомагають відновлювати сили 
(Тернопільська міська рада (https://ternopilcity.gov.ua/news/101861.html). – 2026. – 2.07).

ОГЛЯД ПУБЛІКАЦІЙ ЗМІ

ЦЕНТРАЛЬНІ

Дефіцит кадрів: інклюзія як кадрова стратегія воєнного часу

Інклюзія як кадрова стратегія воєнного часу.
Війна змінила український ринок праці до невпізнаваності. Дефіцит кадрів сягнув піку: 

чоловіків мобілізують, мільйони людей виїхали за кордон, а ті, хто лишився чи переїхав, мають 
дуже різний досвід і навички.

Водночас на ринку праці з’явилися нові групи людей, для яких бізнесу важливо переосмислити 
підходи до працевлаштування: ветерани, внутрішньо переміщені особи, військові й цивільні, які 
отримали інвалідність унаслідок війни з Росією, а також люди, що повертаються до цивільного 
життя після демобілізації чи полону. Саме їхня участь у ринку праці стає критично важливою 
для стійкості бізнесу. Про це йшлося на воркшопі «Інклюзивний бізнес: конкурентна перевага 
різноманіття» на Kyiv Impact Entrepreneurs Meetup #5, що зібрав підприємців, інвесторів і 
HR‒керівників.

Нові правила ринку праці
Уявіть компанію, де мобілізували понад чотири тисячі співробітників ‒ вони служать у 

Силах оборони. Де щомісяця хтось іде на фронт, а хтось повертається іншим, ніж пішов. Де 
тисяча ветеранів уже зняла форму і знову сіла за робочий стіл. Це не гіпотетичний сценарій ‒ це 
реальність МХП, міжнародної компанії у сфері харчових та агротехнологій.

За таких масштабів інклюзія перестає бути вибором. Вона стає обов’язковою умовою 
функціонування бізнесу.
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Таким і є головний зсув в українському бізнесі за роки великої війни. Раніше працевлаштування 
ветеранів, людей з інвалідністю чи внутрішньо переміщених осіб часто сприймали як корпоративну 
соціальну відповідальність ‒ щось, що компанія робить понад план, коли має зайвий ресурс. 
Сьогодні все навпаки. Без цих людей плану не буде взагалі.

Цифри пояснюють чому. Попри війну, 74 % українських компаній повідомляють про нестачу 
персоналу. У Києві кількість вакансій у 24 рази перевищує кількість шукачів роботи. Водночас 
Міністерство економіки оцінює, що понад 46 % українців залишаються неактивними на ринку 
праці. Бізнес переживає гострий дефіцит кадрів, а великий резерв працездатних людей лишається 
поза грою ‒ часто через невидимі бар’єри, яких ніхто свідомо не будував, але які реально 
перешкоджають.

Як ці бар’єри прибрати, на воркшопі показали на двох дуже різних прикладах: великої 
агрокомпанії МХП, що реінтегрує ветеранів на виробництві, і шведсько‒української школи 
Beetroot Academy, що готує вразливі категорії до повернення на ринок праці. Різний масштаб, 
різні інструменти, але напрочуд схожа логіка.

Резерв, який бізнес боїться брати
В Україні вже близько 1,5 мільйона ветеранів і ветеранок разом з тими, хто отримав інвалідність 

унаслідок повномасштабної військової агресії РФ. Здавалося б, ось він, кадровий резерв, себто 
потенціал, який може посилити економіку. Але реальність складніша.

Опитування Work.ua серед ветеранів у червні 2025 року показує масштаб розриву: 29 % не 
можуть повернутися до колишньої роботи через поранення чи втрату кваліфікації, 19 % узагалі 
ніколи не працювали в цивільному секторі, а 55 % просто не знають, яка робота їм тепер підійде. 
Майже чверть (23 %) не уявляють, з чого почати пошук.

З іншого боку стоїть бізнес, який часто не знає, як цих людей прийняти. І починається найцікавіше: 
як вибудувати цей міст, що допоможе і тим, хто шукає роботу, і тим, хто шукає працівників.

Найпоширеніший страх ‒ міф про обов’язковий ПТСР у кожного, хто повернувся з передової. 
Поруч стоїть упередження про втрачену за роки служби цивільну кваліфікацію. Унаслідок цих 
стереотипів кандидатів з бойовим досвідом відсіюють ще на етапі резюме або пропонують їм 
низькокваліфіковані позиції. Людину, яка командувала підрозділом, відправляють в охорону, і 
дивуються, чому вона не затримується.

Ринок праці й без того лишається упередженим: за даними Info Sapiens, 14 % роботодавців 
не готові брати кандидатів з інвалідністю. Додайте сюди гендерні упередження щодо жінок і 
недовіру до людей з ментальними труднощами ‒ і стане зрозуміло, наскільки багато потенційних 
працівників бізнес просто не бачить.

Що насправді працює: досвід МХП
Каріна Булуй, менеджерка проєктів різноманіття, рівності та інклюзії в МХП, розповіла, 

як виглядає системна відповідь на цей виклик. Ще у 2023 році компанія розгорнула програму 
комплексного супроводу «МХП Поруч» ‒ з окремим Центром взаємодії військових і ветеранів, 
де працюють 39 спеціалізованих координаторів. Вони ведуть кожного працівника індивідуально: 
від моменту мобілізації, протягом служби і до повернення на робоче місце. Психологічна та 
юридична допомога, медичний супровід, підтримка родин військових ‒ усе в одній екосистемі.

Але головний урок МХП не в масштабі, а в принципі. Системна реінтеграція вимагає від 
бізнесу двох речей: змінити інфраструктуру під реальний стан здоров’я людей і дати їм 
можливість перекваліфікуватися. Замість того, щоб чекати, поки ветеран адаптується під старі 
заводські стандарти, компанія перебудовує процеси під нього. А тих, хто через поранення не 
може повернутися на колишню посаду, навчає нових професій, наприклад, оператора агродронів.

І ще одне, що Каріна Булуй підкреслює: інклюзія ‒ це не лише про ветеранів.
«Інклюзія не обмежується ветеранами й людьми з інвалідністю. Інклюзія ‒ це про безпечне 

середовище для кожного працівника, де однаково зручно почуватимуться і демобілізований 
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військовий, і мама з дитиною, і людина з тимчасовими хворобами чи порушеннями. Створення 
такої атмосфери в офісі чи на виробництві змінює мислення колективу і формує простір 
психологічної безпеки, де цивільні колеги відмовляються від недоречних запитань чи токсичної 
жалості», ‒ каже вона.

У цьому й полягає прихована перевага інклюзії, якої часто не помічають: середовище, зручне 
для ветерана, виявляється зручнішим для всіх.

Інший масштаб, та сама логіка: досвід Beetroot Academy
Якщо МХП показує, як інклюзія працює всередині великого виробництва, то Beetroot Academy 

демонструє інший бік медалі: як підготувати людину до повернення на ринок праці ще до того, 
як вона прийде на співбесіду. Це шведсько‒українська технологічна школа, яка з 2014 року 
навчила понад 14 000 людей будувати кар’єру в цифровій економіці. І в її аудиторіях інклюзія ‒ 
не побічний напрям, а серцевина моделі.

Серед тих, кого навчає Beetroot, ‒ внутрішньо переміщені особи, ветерани та їхні родини, 
одинокі батьки, домогосподарства з низьким доходом, люди з інвалідністю. А зовсім нещодавно 
з’явилася ще одна категорія, сама поява якої багато говорить про час, у якому ми живемо, ‒ 
цивільні особи, які повернулися з полону.

Навчати людей з таким різним і часто травматичним досвідом за стандартними лекалами 
неможливо. Тому Beetroot перебудувала сам формат навчання навколо трьох опор: доступності, 
структури й підтримки. Доступність ‒ це субтитри, ШІ‒бот, зрозумілий онбординг і свідома 
відмова від складних термінів. Структура ‒ це передбачуваність, модульність і практичний 
результат на кожному етапі. А підтримка ‒ це асинхронне навчання, записані лекції, гнучкі 
дедлайни й та сама психологічна безпека, про яку говорить і МХП.

Анастасія Петрова наводить конкретний кейс, який добре ілюструє, як працює ця філософія. 
Одна з найбільших перешкод для людей, що повертаються до навчання після тривалої перерви чи 
травматичного досвіду, ‒ навіть не брак знань, а невпевненість у власних силах. Людина боїться, 
що не впорається, відстане, виглядатиме безпорадною ‒ і часто кидає навчання ще до того, як 
встигне розкритися. Відповіддю Beetroot став формат study buddy: за студентом закріплюють 
напарника, з яким можна разом проходити складні моменти, не соромлячись запитати. Результат 
вимірюваний ‒ нижчий відсоток тих, хто кидає навчання.

Цей кейс перегукується з тим, що Анастасія Петрова каже про менторство в компаніях. І там, і 
там працює той самий принцип: людині, яка повертається, потрібен не контроль, а людина поруч, 
до котрої можна звернутися без страху.

Окрім самого навчання, Beetroot вибудовує цілу екосистему довкола студента: психологічна 
підтримка через партнерські організації, доступ до вакансій і стажувань від IT‒компаній, 
мотиваційні тренінги для відновлення впевненості й уроки англійської. Бо повернення до роботи 
‒ це підкріплення того, що ти ще можеш.

Чотири кроки, які доступні навіть малому бізнесу
Найпоширеніше заперечення звучить так: «У нас немає бюджету МХП». І це справедливо. 

Але керівниця відділу стратегічного партнерства Beetroot Academy Анастасія Петрова й Каріна 
Булуй наголошують: найважливіші зміни коштують нуль гривень.

Перше, що варто зробити ‒ спростити мову. Анастасія Петрова звертає увагу на деталь, яку 
легко недооцінити. Ветерани часто змінюють сферу після демобілізації ‒ приходять у цифровий 
світ з важкої промисловості чи з армії. І перше, на що вони наражаються, ‒ стіна корпоративного 
сленгу.

«Такі слова, як онбординг, флоу чи скринінг, стають стіною під час співбесіди й перших 
робочих днів. Бізнес має спростити свою мову на всіх рівнях ‒ від тексту вакансії до внутрішніх 
чатів. Доступна і зрозуміла комунікація необхідна для того, щоб людина на етапі адаптації не 
була шокована тим, що відбувається навколо», ‒ пояснює вона.
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Друге ‒ підготувати колектив. Робота з культурою починається до того, як перший ветеран 
вийде на зміну. Внутрішні круглі столи, роз’яснювальні воркшопи, відверта розмова з цивільними 
колегами ‒ усе це не потребує грошей, лише уваги. Для економії ресурсів можна скористатися 
готовими безкоштовними інструментами, наприклад, відкритим корпоративним курсом МХП 
«Надлюди» на платформі Prometheus.

Третє ‒ адаптувати процеси. Армія привчає до чіткої субординації, конкретних завдань 
і зрозумілих критеріїв результату. Офісна бюрократія, розмиті зони відповідальності й 
багатогодинні порожні наради демотивують ветеранів найшвидше. Гнучкість стає ключовим 
інструментом утримання: асинхронний графік на перші місяці, можливість наздоганяти завдання 
у зручний час, навчання без жорстких дедлайнів.

Тут же і фінансовий аргумент для тих, хто переживає за бюджет. Коли ветеран з інвалідністю 
повертається на роботу, Державна служба зайнятості надає компенсацію до 120 тисяч гривень на 
адаптацію робочого місця. Держава вже виділила на цю програму понад три мільярди гривень. 
Але ці кошти працюють, лише коли бізнес про них знає й подає заявки.

Четверте ‒ запровадити менторство. Анастасія Петрова ділиться спостереженням з 
менторських програм: ветерани часто соромляться просити про допомогу напряму в керівника. 
Тому критично важлива окрема людина‒навігатор ‒ не прямий менеджер, а той, кому можна 
просто зателефонувати на кілька хвилин і запитати про незрозумілий робочий момент, не чекаючи 
годинами на відповідь у листуванні.

«Створення таких внутрішніх ветеранських спільнот і запуск системи індивідуальної підтримки 
робить корпоративну культуру компанії по‒справжньому інклюзивною. Економіка України 
вистоїть, лише коли бізнес усвідомить: ветерани повертаються не для того, щоб стати пільговою 
категорією чи тягарем для ринку праці, а для того, щоб стати його новим, найпотужнішим 
двигуном», ‒ наголошує Анастасія Петрова.

Кожен бізнес має свій невидимий бар’єр
Після кейсів учасники воркшопу самі взялися за роботу. Завдання звучало просто, але влучно: 

подумайте про вашу організацію ‒ хто з потенційних клієнтів, працівників чи партнерів до вас 
просто не доходить? Не через те, що не має бажання, а через невидимий бар’єр, який стоїть між 
вами.

Такою є суть інклюзивного мислення. Воно починається не з квот чи зі звітності, а з простого 
запитання: кого я не бачу і чому? Іноді бар’єром виявляється сходинка біля входу. Іноді вакансія 
написана мовою, якої людина не розуміє. Іноді графік, у який не вписується мама з дитиною 
чи людина, яка проходить реабілітацію. Жоден із цих бар’єрів не зведений зумисне. Але кожен 
реально відсікає частину людей, а разом з ними частину клієнтів, талантів і можливостей.

На завершення кожен учасник мав відповісти лише на одне питання: яку одну зміну я впроваджу 
у свій бізнес уже наступного місяця? Бо інклюзія, як показав цей воркшоп, ‒ це не велика реформа, 
на яку колись знайдеться бюджет. Йдеться про низку маленьких, дуже конкретних рішень, які 
починаються з готовності побачити того, кого раніше не помічав.

Україна не має розкоші втрачати людський потенціал. Саме тому інклюзія сьогодні стає 
питанням стійкості економіки, яка тримає на собі країну у війні.

*Матеріал підготовлено за результатами воркшопу «Інклюзивний бізнес: конкурентна 
перевага різноманіття», що відбувся 27 травня 2026 року на Kyiv Impact Entrepreneurs Meetup 
#5. Спікерки: Анастасія Петрова (Beetroot Academy), Каріна Булуй (МХП). Модераторка: Олена 
Калібаба (SILab Ukraine) (LB.ua (https://lb.ua/society/2026/07/06/749344_inklyuziya_yak_kadrova.
html). – 2026. – 6.07).
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Повернення ветеранів до мирного життя: головні виклики

Після фронту ‒ в нікуди? Чому Україна ризикує програти битву за повернення ветеранів 
до мирного життя.

Автор: Віктор Конев, Академічний філолог, журналіст
Український ринок праці поступово вчиться працювати з ветеранами. Те, що ще два роки 

тому виглядало як серйозна проблема ‒ страх роботодавців перед людьми з бойовим досвідом, 
нерозуміння їхніх потреб, відсутність каналів комунікації, ‒ сьогодні вже не є головною 
перепоною. Нове дослідження Work.ua та SuperHumans показує несподівану річ: ветерани та 
роботодавці нарешті почали знаходити одне одного.

Однак це хороша новина лише на перший погляд. Адже за нею відкривається інша, значно 
складніша проблема. Україна поступово створює систему найму ветеранів, але досі не створила 
системи їхнього повернення до цивільного життя. І поки держава звітує про програми підтримки, 
реальну роботу виконують громадські організації, благодійні фонди, окремі роботодавці та самі 
ветерани.

Фактично країна, яка вже має сотні тисяч ветеранів і після завершення війни матиме мільйони 
людей із військовим досвідом, досі не відповіла на головне питання: що робити з людиною після 
того, як вона зніме форму.

Проблема вже не в роботодавцях
Одним із найцікавіших результатів дослідження стала цифра, яка руйнує поширений стереотип. 

Серед понад 340 опитаних компаній лише одна заявила, що не готова наймати ветеранів. Решта 
або вже мають такий досвід, або готові розглядати кандидатів із військовим минулим.

Іще кілька років тому на профільних конференціях озвучували зовсім інші тези. Роботодавці 
скаржилися, що не знають, де шукати ветеранів. Ветерани відповідали, що не бачать для себе 
місця на ринку праці. Сьогодні цю проблему значною мірою подолано.

Показовою є й інша цифра: 78 % ветеранів повідомили, що проходили співбесіди після 
завершення служби. Тобто зустріч кандидата з роботодавцем відбувається. Але саме тут 
починаються труднощі, які неможливо вирішити звичайними HR‒інструментами.

Якщо раніше ключовим питанням було «як знайти ветерана», то тепер актуальнішим є інше: 
«як допомогти йому повернутися до цивільного життя і залишитися на роботі».

Зарплатний шок після війни
Найгострішим конфліктом між ветеранами та роботодавцями залишається питання доходів. 

Червоною ниткою через усе дослідження проходить тема зарплатних очікувань. Вона виникає 
під час пошуку роботи, на співбесідах, під час адаптації і навіть серед причин звільнення.

Причина очевидна. Багато військовослужбовців протягом останніх років отримували доходи, 
які суттєво перевищують середні зарплати в регіонах. Але значна частина цих коштів ‒ не 
зарплата в класичному розумінні, а компенсація за ризик для життя.

Повернувшись додому, ветеран стикається з іншою економічною реальністю. У невеликих 
містах вакансії із зарплатою 15–20 тисяч гривень часто вважаються цілком конкурентними. 
Для людини, яка щойно завершила службу, має проблеми зі здоров’ям, потребує лікування або 
змушена орендувати житло в іншому місті, така пропозиція нерідко виглядає як шлях до злиднів.

Саме тому проблема значно глибша, ніж просто «завищені очікування ветеранів». Насправді 
йдеться про відсутність механізму переходу між двома абсолютно різними системами доходів. 
Держава роками говорить про вдячність захисникам, але практично не пропонує інструментів, 
які дали б змогу людині подолати цей фінансовий перехід без різкого падіння рівня життя.

«Людина просто фізично не може вижити»
Найважливіший висновок дослідження SuperHumans стосується навіть не роботи, а 

часу. Аналіз майже 800 кейсів супроводу ветеранів показав, що типовий період професійної 



Центральні

33

реінтеграції становить близько 174 днів. Майже пів року. Ідеться не лише про пошук вакансії. 
Людині необхідно відновити здоров’я, переосмислити власний досвід, зрозуміти, чим вона хоче 
займатися далі, навчитися говорити про себе мовою цивільного ринку праці та часто ‒ здобути 
нову професію.

Саме ця цифра оголює найбільшу прогалину державної політики. Україна створила масштабну 
систему мобілізації та підготовки цивільних до військової служби. Проте дзеркальної системи 
повернення військових до цивільного життя фактично немає. Дослідження показує: ветерану в 
середньому потрібно майже шість місяців для адаптації. Але в реальності більшість людей не 
має цього часу. Через відсутність фінансової подушки вони змушені шукати заробіток буквально 
наступного дня після звільнення зі служби.

Під час обговорення результатів дослідження один із ветеранів, який дивився презентацію 
онлайн, описав, як ця проблема виглядає в реальному житті. Чоловік, який воював із лютого 2022 
року й нині має інвалідність третьої групи через втрату ока, розповів, що не отримує жодних 
пенсійних виплат від держави. За його словами, головна проблема полягає навіть не в рівні 
зарплат, а у відсутності перехідного періоду між фронтом і цивільним життям.

«У малих містечках роботи для ветеранів немає взагалі. Для ветеранів з інвалідністю ‒ тим 
більше. Щоб знайти роботу, треба їхати у великі міста. Але якщо тобі пропонують 20–25 тисяч 
гривень, а з цих грошей потрібно оплатити житло, проїзд, лікування та реабілітацію, то в тебе 
фактично нічого не залишається. Людина просто фізично не може вижити», ‒ сказав він.

У цих словах значно більше правди про сучасну ветеранську політику, ніж у багатьох офіційних 
презентаціях. Бо проблема полягає не лише у працевлаштуванні. Проблема в тому, що між 
військовою службою й цивільним життям в Україні досі немає організованого державою мосту.

Україна створила масштабну систему мобілізації. Людину навчають, екіпірують, розподіляють до 
підрозділу, забезпечують грошовим утриманням. Але коли служба завершується, система фактично 
зникає. Ветеран залишається сам на сам із необхідністю знайти роботу, відновити здоров’я, пройти 
реабілітацію, вирішити житлові питання й водночас забезпечити родину доходом.

Саме тому цифра у 174 дні має значення не лише для HR‒фахівців. Це фактично середній час, 
необхідний людині для повернення до цивільного життя. Але держава не забезпечує ветеранів 
у цей перехідний період ані системою супроводу, ані достатніми фінансовими механізмами. 
Як наслідок, вони змушені шукати заробіток одразу після звільнення зі служби, часто ще до 
завершення лікування чи психологічної адаптації.

Фактично витрати на реінтеграцію держава перекладає на самих ветеранів, їхні родини, 
роботодавців та громадські організації. І поки чиновники звітують про нові грантові програми 
та ветеранські форуми, тисячі людей повертаються з фронту в ситуацію, коли між військовими 
виплатами та цивільним ринком праці утворюється фінансова прірва, яку нема чим заповнити.

Головний бар’єр ‒ не ПТСР
Іще один міф, який руйнують результати дослідження, стосується психологічного стану 

ветеранів. Майже половина роботодавців визнає, що хвилюється через можливі психологічні 
проблеми кандидатів із військовим досвідом. Але коли дослідники запитали про джерела цих 
страхів, з’ясувалося: лише третина респондентів спирається на особистий досвід. Решта ‒ на 
медіа, чутки або чужі історії.

Натомість реальні труднощі часто лежать у іншій площині. 52 % ветеранів вважають, що їхній 
військовий досвід не є цінним для роботодавця. Майже половина не знає, як описати службу 
цивільною мовою. Більш як третина відчувала знецінення свого досвіду під час пошуку роботи.

Як наслідок, людина, котра керувала підрозділом, ухвалювала рішення під обстрілами, 
відповідала за життя інших і працювала в умовах постійного дефіциту ресурсів, у резюме пише 
лише одне слово: «служив». Проблема не в тому, що ветеран не має компетенцій, а в тому, що ні 
він сам, ні роботодавець часто не вміють їх розпізнати.
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Міністерство є. Системи немає
Найнеприємніший висновок із дослідження стосується навіть не ринку праці, а якості державної 

політики. Формально ветеранська інфраструктура в Україні розбудовується. З’являються нові 
програми, компенсації роботодавцям, гранти на бізнес, центри підтримки, цифрові сервіси. Але 
що більше таких ініціатив виникає, то виразніше видно головну проблему: вони не складаються 
в єдину систему.

Держава і далі мислить окремими проєктами, тоді як ветеран потребує цілісного маршруту 
повернення до мирного життя. Від моменту демобілізації до працевлаштування, від лікування до 
перекваліфікації, від психологічної допомоги до фінансової стабілізації. Саме такого маршруту 
сьогодні немає.

Показово, що найуспішніші практики реінтеграції народжуються не в державних кабінетах. 
Їх створюють громадські організації, благодійні фонди та відповідальний бізнес. Саме вони 
займаються кар’єрним супроводом, перекваліфікацією, наставництвом і підготовкою колективів 
до роботи з ветеранами. Тобто найважливіші елементи ветеранської політики сьогодні реалізують 
ті, хто формально не зобов’язаний цього робити.

Це і є головний парадокс. Україна вже має Міністерство у справах ветеранів, але досі не має 
повноцінної державної системи повернення ветерана з війни до цивільного життя.

Виклик, який лише починається
Українське суспільство ще не до кінця усвідомлює масштаб майбутнього виклику. Сьогодні 

йдеться про сотні тисяч ветеранів. Після завершення війни їх буде в рази більше. Одночасно 
країна вже переживає гострий дефіцит кадрів майже в усіх галузях економіки.

На перший погляд, це ідеальний збіг. Бізнесу потрібні люди, ветеранам потрібна робота. 
Але дослідження Work.ua та SuperHumans показує: між цими двома точками лежить складний 
шлях адаптації, який не можна пройти за допомогою однієї вакансії чи одного курсу 
перекваліфікації.

Повернення ветерана до цивільного життя ‒ це не питання працевлаштування. Це питання 
національної безпеки, соціальної стабільності та довіри до держави.

Україна вже довела, що здатна мобілізувати людей на війну. Тепер їй доведеться довести, що 
вона здатна повернути їх додому. І саме від цього залежатиме, чи стане ветеранська спільнота 
однією з опор повоєнної України, чи перетвориться на ще одне джерело суспільного розчарування 
(ZN.UA (https://zn.ua/ukr/UKRAINE/pislja‒frontu‒v‒nikudi‒chomu‒ukrajina‒rizikuje‒prohrati‒
bitvu‒za‒povernennja‒veteraniv‒do‒mirnoho‒zhittja.html). – 2026. – 12.07).

Масштабна фотовиставка «Кокон життя»: 
проєкт про українців у Брюсселі

Портрети війни. У Брюсселі показали проєкт про українців, які відновлюють обличчя 
після поранень.

Фотовиставка «Кокон життя» об’єднала історії українців, які постраждали від війни.
У приміщенні Європарламенту у Брюсселі відкрилася масштабна фотовиставка «Кокон життя» 

авторства київської фотохудожниці Еліз Кулаковської. Ініціаторкою проєкту стала засновниця 
фонду Save Beauty Євгенія Ізмайлова.

Як пише РБК‒Україна з посиланням на організаторів, через 14 унікальних портретів автори 
показують долі цивільних та військових українців, які проходять через складне відновлення 
зовнішності після російської агресії.

Чому цей проєкт важливий
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Понад 30 % українців, які зазнали поранень під час бойових дій та ворожих обстрілів, мають 
пошкодження обличчя та потребують складної реконструктивної пластичної хірургії.

Фонд Ізмайлової Save Beauty («Врятуй красу») надає пораненим українцям безкоштовну 
допомогу, залучаючи лікарів‒партнерів для проведення естетичних та реконструктивних операцій 
і забезпечуючи постраждалих медикаментами та інформаційною підтримкою.

«Реконструктивна хірургія під час війни ‒ це не розкіш чи марнославство. Це повернення 
людині її імені, її ідентичності та впевненості у майбутньому», ‒ наголосила під час відкриття 
Ізмайлова, яка сама свого часу пройшла через серію таких операцій.

Проєкт підтримали правозахисники та європейські політики
Лауреатка Нобелівської премії світу Олександра Матвійчук під час виступу зазначила, що ця 

ініціатива є прикладом справжньої української сили та стійкості.
«В цій виставці ‒ вся Україна. Фонд Save Beauty розпочав роботу з приватної ініціативи 

Євгенії, і це яскраве нагадування про те, що українська стійкість полягає в суб’єктності простих 
людей, в самоорганізації, вірі в те, що всі наші зусилля мають величезне значення», ‒ підкреслила 
Матвійчук.

Захід відбувся за підтримки Представництва України при ЄС. Його відвідали європейські 
політики та правозахисники.

Зокрема, віцепрезидент Європарламенту Хаві Лопес, який став співорганізатором заходу, 
підкреслив, що для України така хірургія стала інструментом відновлення людської гідності.

Наразі українська сторона планує масштабувати цей досвід та налагодити зв’язки з медичними 
інституціями по всій Європі для лікування найважчих пацієнтів (РБК‒Україна (https://www.rbc.
ua/rus/news/portreti‒viyni‒bryusseli‒prezentuvali‒proekt‒1783013723.html). – 2026. – 3.07).

Можливості отримання державного житла для ветеранів 

Дім після фронту: як ветеранам отримати житло від держави, розповів Руслан Приходько.
Ведучі: Дарія Кудімова, Денис Мінін
Понад 3,5 тисячі українських ветеранів зможуть отримати житлову підтримку завдяки новому 

фінансуванню від Банку розвитку Ради Європи. Кошти спрямують на житлові сертифікати та 
пільгову іпотеку для захисників. Хто може скористатися програмою, з чого почати оформлення 
та які умови отримання житла, в ефірі «Ранку Вдома» розповів заступник міністра у справах 
ветеранів України Руслан Приходько.

‒ Добрий день! Уявімо ситуацію: ветеран повертається з фронту, а житла немає. Якими мають 
бути перші кроки: куди йти, до кого звертатися та які документи готувати?

‒ Добрий день! На сьогодні у нас розгорнута ціла низка різних програм, спрямованих на те, 
щоб забезпечити наших захисників або їхні родини житлом.

Перший крок станом на зараз ‒ поки тривають перехідні положення після ліквідації радянського 
Житлового кодексу та вступу в дію нового закону про основні засади житлової політики ‒ це 
квартирний облік. До кінця року ще зберігається інституція житлової черги. 

Тому, якщо ветеран чи його родина не мають власного дому, потрібно звернутися до місцевого 
Центру надання адміністративних послуг (ЦНАПу) або до виконкому з метою постановки на 
облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов. 

Там із цим проблеми немає, порядок у громадах усім зрозумілий. Проте з практики часто 
виникають проблеми через те, що місцеві ради досі зберігають старі нормативи квадратних 
метрів на одну людину. Є прецеденти, і їх достатньо багато, коли відмовляють у постановці на 
квартирний облік, бо в родині, де прописана людина, припадає, наприклад, по 6 кв. м на особу. 
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Зараз це звучить смішно і неадекватно. Слава Богу, чимало регіонів змінили ці нормативи, але 
умовна половина України залишається в старих реаліях.

‒ Це відповідальність місцевих громад?
‒ Так, абсолютно. Ми нещодавно поставили завдання всім обласним військовим адміністраціям 

звернутися до рад, щоб ухвалити зміни на сесіях. Паралельно ми вносимо зміни у власні 
нормативно‒правові акти, щоб узагалі відв’язатися від потреби перебування на квартирному 
обліку. Нині частина житлових механізмів уже не мають до нього жодної прив’язки.

А далі, залежно від категорії, в кожному конкретному випадку застосовується та чи інша 
програма. Наприклад, для ветеранів, які зазнали важких поранень і мають інвалідність внаслідок 
війни першої та другої групи, а також для родин загиблих, які одержували одноразову допомогу 
ще за старими розмірами (до вступу в силу постанови про 15 мільйонів виплати), передбачена 
повна субвенція. 

Тобто держава повністю покриває вартість придбання житла. Цього року ми вже спрямували 
в регіони 5,6 мільярда гривень. Тобто кошти спустили вже безпосередньо в громади. 

Протягом найближчих 30 календарних днів вони надійдуть на рахунки одержувачів. Таким 
чином ми забезпечуємо повною вартістю житла 2,5 тисячі ветеранів з інвалідністю. 

Це один з можливих сценаріїв. Наступний інструмент ‒ компенсація частини вартості оренди 
житла. Програма діє на період від шести місяців до року. 

Якщо люди орендують оселю офіційно за договором і не мають власного житла, їм потрібно 
звернутися до структурних підрозділів з питань ветеранської політики для отримання цих 
виплат.

Також відбулося декілька подій у міжнародно‒технічній співпраці. Під час конференції Ukraine 
Recovery Conference, яка відбулася у Гданську, після тривалої роботи з Міністерством розвитку 
громад та територій було підписано угоди для залучення міжнародних коштів. 

Завдяки цьому зараз в активній фазі реалізація програми житлових ваучерів на два мільйони 
гривень для ветеранів (учасників бойових дій або осіб з інвалідністю внаслідок війни), які є 
внутрішньо переміщеними особами з тимчасово окупованих територій (ТОТ). 

Близько 3 300 ветеранів уже одержали ці кошти за останні кілька місяців, і 3 тис. з них уже 
реалізували ці гроші. Завдяки новим домовленостям ми найближчим часом забезпечимо такими 
сертифікатами ще 3 тис. одержувачів. Для досвіду реалізації житлових програм у нашій державі 
це феноменальні кроки. Нещодавно урядом було акумульовано 6,6 мільярда, і тепер додатково 
близько 6 мільярдів буде використано на цей напрямок.

Ще один складник ‒ більш масовий інструмент, який ми розгортаємо. Буквально 17 червня 
були прийняті зміни до програми «єОселя», і тепер для ветеранів умови складають найбільш 
доступні 3 % (раніше було 7 %) із першочерговим внеском до 20 %. 

Якщо ж ветерану до 25 років, то для нього перший внесок становить 10 %. Ми довго над цим 
працювали, адже це велике навантаження на держбюджет: кредит видає банк, а компенсацію 
забезпечує безпосередньо держава.

‒ Наскільки це складно з точки зору паперів? Я знаю успішні кейси, коли ветерани‒переселенці 
через «Дію» подали заявку і оперативно отримали сертифікат на два мільйони. З іншими 
програмами все так само просто, чи доведеться збирати більше довідок?

‒ Наше наскрізне стратегічне завдання ‒ розгортання максимальної екосистеми інформаційних 
обмінів, щоб взагалі виключити потребу пошуку і формування якихось паперових документів. 
Цифровізація не впроваджується за один день, ми будуємо її крок за кроком.

Але якщо взяти для прикладу житлові ваучери на два мільйони для ветеранів‒ВПО, то це 
повністю автоматизована послуга в мобільному застосунку «Дія». Подається заявка, а вся 
інформація генерується автоматично шляхом обміну між Державним реєстром речових прав на 
нерухоме майно та іншими базами даних. 
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Якщо документи в порядку, усе проходить в автоматизованому режимі. Звісно, бувають помилки 
або проблеми з первинними документами, але такі кейси ми намагаємося врегульовувати оперативно.

Так само і «єОселя» нині розміщена у розділі «ВетеранPRO» у мобільному застосунку «Дія», 
доступному для кожного ветерана. Там достатньо простий шлях, щоб подати заявку.

Що стосується державних субвенцій, то цей маршрут поки трохи довший, адже подається 
ряд документів. Згодом і цей процес буде автоматизовано. До кінця року Міністерство розвитку 
громад розгортає Єдиний державний реєстр громадян, які потребують забезпечення житлом, і 
ми будемо повністю інтегровані в цю систему.

До речі, щодо «єОселі». Нещодавно в Офісі президента під головуванням Кирила Буданова 
відбулася нарада, де було поставлено завдання для обласних військових адміністрацій: розробити 
місцеві програми дофінансування відсотків в рамках взятих кредитів для ветеранів війни по 
«єОселі» завдяки кошам громад або обласних бюджетів. 

У деяких регіонах такі програми вже працюють, тож тепер ми хочемо уніфікувати цей підхід, 
щоб кожен ветеран мав можливість знизити фінансове навантаження.

‒ Ви озвучили цифри: 2 500, 3 300 ветеранів, які вже скористалися програмами. А у відсотковому 
відношенні це скільки? І яка кількість людей загалом потребують житла станом на сьогодні?

‒ Коли ми готували цю програму, то спиралися на вихідні дані про ймовірну кількість 
ветеранів‒ВПО з ТОТ разом із родинами загиблих ‒ таких може бути до 100 тис. людей. Але з 
моменту старту електронних заявок у «Дії» минулого року ми наразі оперуємо цифрою близько 
35 тис. осіб, які зафіксували свою потребу.

Але ці цифри дуже динамічні. Люди часто зневірені та скептично ставляться до державних 
програм. Проте коли у когось одного вийшло, інші бачать це і починають підтягуватися.

Наведу приклад для розуміння активності. Перед ефіром мені доповіли щодо нашої програми 
виплат на спорт, де передбачено 1 500 гривень на квартал. 

З учорашнього дня стартував прийом заявок на третій квартал. Станом на сьогоднішній ранок, 
лише за одну добу, подалося 128 тис. людей! До того ж загальний ліміт ресурсу на цей квартал 
розрахований на 250 тис. ветеранів. Тобто програми набирають оберти, коли з’являється довіра.

‒ Давайте деталізуємо про виплати на спорт. Як працює цей механізм?
‒ Ця програма спрямована на повернення ветеранів до активного життя, відновлення їхнього 

фізичного й психічного здоров’я та соціалізацію. 
Спорт ‒ це дуже класний елемент впливу на відновлення.
З цією метою минулого року ми запровадили програму, за якою кожен квартал ветерани, 

учасники бойових дій та особи з інвалідністю внаслідок війни мають право подати електронну 
заявку у «Дії» (розділ «ВетеранPRO ‒ Ветеранський спорт») і одержати 1 500 гривень. 

Майже вся офіційна спортивна інфраструктура нашої держави ‒ зали, басейни, спортивні 
комплекси ‒ адаптують свої пропозиції під цей сертифікат, щоб ветерани могли тренуватися. 

‒ Приватні заклади теж працюють за цією програмою?
‒ Так. Єдине обмеження: виплати можуть не проходити у закладах, які працюють у «сіру» і 

не оформлені офіційно. Ми ж без податків не можемо працювати, тож всі мають діяти офіційно.
Лише за цей рік у програмі вже взяли участь понад 331 тис. унікальних ветеранів, і ось в 

новому кварталі 128 тис. ветеранів подали заявки за один день. Це феноменально!
‒ Саме через такі невеликі, але зручні цифрові послуги й вибудовується та сама довіра. Коли 

людина бачить, що спорт працює комфортно в один клік, вона розуміє, що можна спробувати 
податися і на житлові програми, правильно? 

‒ Так. Також зазначу, що усі програми зараз максимально цільові і адресні: всі вони мають 
покрити або забезпечити певну конкретну потребу ветерана чи його родини. 

Вчора ми запустили ще одну круту ініціативу. Часто у Facebook під дописами про міжнародні 
зустрічі і домовленості з партнерами скептики пишуть: «Краще б ветеранам допомогли». Так 
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от, завдяки одній із таких «безсенсових» зустрічей ми закумулювали 500 тис. євро міжнародної 
допомоги. 

Це цільові кошти, що підуть безпосередньо на карткові рахунки ветеранів, які повністю або 
частково втратили зір. Ми провели величезне дослідження їхніх потреб після того, як впровадили 
трирівневу систему адаптації. 

Коли людина перебуває в реабілітаційному центрі, вона вчиться користуватися розумною 
технікою на адаптованій кухні. Але вона повертається додому, а там зовсім інша реальність. 

Виникає потреба в спеціальних смартфонах із голосовими помічниками, адаптованій побутовій 
техніці чи інших технологіях. Власне в цій програмі ми сформували перелік таких пристроїв, і 
з вчорашнього дня приймаємо заяви. Документи нескладні, до того ж передбачена допомога від 
фахівців супроводу або довірених осіб.

Ветерани отримають на картки до 95 тис. гривень, щоб цільово придбати обладнання, яке 
зробить їхнє життя мобільнішим і простішим (Дім (https://kanaldim.tv/dim‒pislya‒frontu‒yak‒
veteranam‒otrymaty‒zhytlo‒vid‒derzhavy‒rozpoviv‒ruslan‒pryhodko/). – 2026. – 2.07).

Безбар’єрні автошколи МВС ‒ нові можливості для ветеранів

Після поранення ‒ за кермо: ветерани отримали права у безбар’єрних автошколах 
МВС.

У трьох областях України ветерани з інвалідністю внаслідок поранень успішно склали 
практичні іспити та отримали посвідчення водія у межах флагманського проєкту МВС.

Флагманський проєкт МВС «Безбар’єрні автошколи» продовжує працювати в регіонах, і як 
повідомляв Ukrainian Wall, дедалі більше ветеранів з інвалідністю внаслідок поранень отримують 
посвідчення водія.

Програма передбачає навчання на адаптованих автомобілях ‒ із ручним керуванням або 
іншими модифікаціями, які дозволяють людям із порушеннями опорно‒рухового апарату 
самостійно керувати транспортним засобом. Жодні життєві випробування не можуть стати на 
заваді прагненню рухатися вперед ‒ цей принцип щодня доводять учасники проєкту.

Кіровоградщина: ветеран Анатолій уперше отримав права
Ветеран Анатолій після поранення пройшов тривале лікування та реабілітацію, а згодом 

вирішив опанувати керування автомобілем. У безбар’єрній автошколі МВС він пройшов 
теоретичний курс і успішно склав практичний іспит, отримавши своє перше посвідчення водія. 
Для нього це стало важливим кроком до повноцінного цивільного життя.

Дніпропетровщина: двоє ветеранів ‒ два успішні іспити
Ветерани Ростислав і Леонід опанували керування адаптованими автомобілями. Обидва 

успішно склали практичні іспити та стали власниками посвідчень водія. Навчання проходило на 
спеціально обладнаних машинах, які враховують індивідуальні потреби людей з інвалідністю. 
Кожен автомобіль оснащений відповідно до конкретних фізичних обмежень слухача.

Львівщина: чемпіон України зі стрільби з лука ‒ тепер ще й водій
Ветеран Артур після поранення не лише повернувся до активного життя, а й став чемпіоном 

України зі стрільби з лука. Тепер він додав до своїх досягнень ще одне ‒ успішно склав іспит і 
отримав посвідчення водія в безбар’єрній автошколі МВС на Львівщині.

Як долучитися до проєкту «Безбар’єрні автошколи»
Безбар’єрні автошколи МВС діють у кількох регіонах України. Ветерани та люди з інвалідністю 

можуть звернутися до найближчого сервісного центру МВС для отримання інформації про 
доступність програми у своєму регіоні.
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Для запису на навчання потрібно подати: медичну довідку встановленого зразка, документ, 
що посвідчує особу, та реєстраційний номер облікової картки платника податків (РНОКПП). 
Програма навчання адаптується індивідуально, а практичні заняття проводяться на автомобілях 
із відповідними модифікаціями системи керування. Деталі можна знайти на офіційному сайті 
Головного сервісного центру МВС (Ukrainian Wall (https://week.ukrainianwall.com/166713‒pislya‒
poranennya‒za‒kermo‒veterani‒otrimali‒prava‒u‒bezbar‒yernih‒avtoshkolah‒mvs). – 2026. – 10.07).

Інструкторська програма підготовки ветеранів 

Ветеранів запрошують на інструкторську програму підготовки від Victory Drones.
Проєкт Victory Drones відкрив набір ветеранів на інструкторську програму підготовки. 

Учасники зможуть пройти навчання з роботи з дронами та військовими технологіями, а після 
стажування ‒ отримати оплачувану роботу. 

Що пропонують?
٧ комплексне навчання;
٧ достойну оплату після стажування;
٧ постійне професійне зростання через командні навчання;
٧ можливість реально впливати на ситуацію на передовій та рятувати життя через знання.
Військових навчать працювати з мультироторами (Mavic, Autel, FPV), перехоплювачами, РЕБ/

РЕР, спеціалізованими софтами (Delta, Кропива), OSINT, кібербезпекою.
Навчання триватиме шість тижнів і поєднуватиме онлайн‒заняття з тижнем практичної 

підготовки. Осередки програми працюють у восьми регіонах України, а детальну інформацію про 
локацію учасники отримають після реєстрації. Подати заявку та розпочати новий професійний 
шлях із Victory Drones можна за посиланням.

До слова, Victory Drones ‒ один із найбільших в Україні навчальних проєктів, який допомагає 
військовослужбовцям опановувати сучасні технології та ефективно застосовувати їх в умовах 
війни. Всі навчальні програми Victory Drones є безкоштовні (Ветеран медіа (https://veteranmedia.
org/veteraniv‒zaproshuyut‒na‒instruktorsku‒programu‒pidgotovky‒vid‒victory‒drones/). – 2026. – 10.07).

Кар’єрні консультанти з ветеранським досвідом ‒ курс UNIT 6.0

UNIT 6.0 відкриває набір на курс для ветеранів, які допомагатимуть іншим ветеранам 
будувати цивільну кар’єру.

UNIT 6.0 відкрив набір на курс «Кар’єрний консультант для ветеранів і ветеранок». До участі 
запрошуються ветерани та ветеранки, які хочуть використати власний досвід, щоб підтримувати 
побратимів і посестер під час переходу до цивільної кар’єри. Наразі UNIT 6.0 підготував вже 50 
таких фахівців і фахівчинь.

Служба завершується, але вплив ветеранів ‒ ні. Власний досвід, лідерство та розуміння викликів 
переходу до цивільного життя можуть стати опорою для інших побратимів і посестер. Саме тому 
UNIT 6.0 готує ветеранів, які допомагають іншим ветеранам знаходити новий професійний шлях, 
а роботодавцям і громадам ‒ будувати ефективну систему підтримки після служби.

Навчання триватиме з 31 серпня до 25 вересня та поєднає один тиждень онлайн‒навчання і 
три тижні офлайн‒інтенсиву на заході Україні. Після завершення курсу учасники проходитимуть 
місячне стажування під супервізією.
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Протягом усього навчання учасників супроводжуватимуть ментори та психотерапевтка, а 
викладатимуть 15 провідних українських експертів у сферах кар’єрного консультування, HR, 
психології, працевлаштування та професійної реінтеграції ветеранів. Для учасників офлайн‒
модуля передбачені безоплатне проживання в готелі та харчування.

Сьогодні випускники UNIT 6.0 вже працюють у державному та комерційному секторах, де 
розвивають кар’єрну підтримку ветеранів, впроваджують ветеранські політики та допомагають 
роботодавцям будувати системний підхід до найму й адаптації ветеранів.

Реєстрація за посиланням. Після заповнення заявки з вами зв’яжеться менеджер та запросить 
на короткий дзвінок‒знайомство (Ветеран (https://veteran.com.ua/news/view/unit‒6‒0‒vidkrivae‒
nabir‒na‒kurs‒dlya‒veteraniv‒yaki‒dopomagatimut‒inshim‒veteranam‒buduvati‒tsivilnu‒
kareru). – 2026. – 9.07).

Київська програма підтримки навчання захисників

Захисники у Києві можуть отримати до 25 тис. грн на навчання: як скористатися 
програмою.

У Києві захисники та захисниці можуть отримати часткову компенсацію вартості навчання 
у закладах вищої освіти. Місто відшкодовує до 25 тисяч гривень на здобуття нової освіти або 
перекваліфікацію.

Про це повідомила заступниця голови КМДА з питань здійснення самоврядних повноважень 
Марина Хонда. Програма розрахована на ветеранів, які після повернення з війни вирішили 
змінити професію, здобути нову спеціальність або отримати освіту, на яку раніше не вистачало 
часу.

«Водночас важливо, що ця програма доповнює державну підтримку, а не замінює її. Якщо 
держава вже частково компенсувала вартість навчання у закладі вищої освіти за програмою 
Мінветеранів, у Києві можна скористатися додатковою міською компенсацією. Наприклад, якщо 
захисник або захисниця після завершення одного навчання вирішили здобути ще одну освіту чи 
опанувати нову спеціальність», – пояснює Марина Хонда.

За її словами, серед найпопулярніших напрямків навчання сьогодні – психологія. Багато 
ветеранів прагнуть працювати саме у цій сфері, щоб допомагати побратимам і посестрам, 
використовуючи власний життєвий досвід та розуміння викликів, із якими стикаються військові 
після повернення до цивільного життя.

Максимальний розмір компенсації становить 25 тисяч гривень у межах фінансового року. 
Кошти можна використати для оплати навчання у закладах вищої освіти за денною або заочною 
формою.

Для отримання компенсації необхідно подати:
• заяву;
• паспорт;
• реєстраційний номер облікової картки платника податків;
• документ, що підтверджує статус Захисника або Захисниці;
• договір із закладом вищої освіти;
• договір про надання платної освітньої послуги;
• довідку про завершення навчального року.
Отримати консультацію та подати документи можна у Київ Мілітарі Хабі за адресами:
٧ вул. Хрещатик, 36;
٧ вул. Івана Микитенка, 7‒Б;
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٧ Харківське шосе, 168‒Ж.
Також можна звернутися телефоном 0 800 300 633 (Ветеран (https://veteran.com.ua/news/view/

zahisniki‒u‒kievi‒mozhut‒otrimati‒do‒25‒tis‒grn‒na‒navchannya‒yak‒skoristatisya‒programoyu). – 2026. – 2.07).

Від сапера до кар’єрного консультанта: 
історія ветерана з Чернівців

Художник, сапер, кар’єрний консультант – як після 32 операцій ветеран із Чернівців 
допомагає іншим знайти себе.

Валентину Гаврилюку 36 років. Він із Чернівців. До 2022 року його життя було далеким від 
армії – чоловік працював художником‒оформлювачем, створював квест‒кімнати, виготовляв 
сувенірну продукцію.

Та коли розпочалося повномасштабне вторгнення, Валентин одразу прийняв важливе рішення 
– захищати Україну. Так художник став сапером. Квести і декорації лишилися в минулому, а 
натомість прийшла реальність війни, де кожна помилка могла коштувати життя.

На передовій захисник отримав важке поранення ноги. Щоб знову самостійно ходити, йому 
довелося пройти 32 операції, довге лікування та відновлення за кордоном. Але ані війна, ані важке 
повернення до цивільного життя не змогли позбавити художника бажання займатися творчістю, 
а громадянина та патріота – прагнення бути корисним людям. Після навчання у програмі UNIT 
6.0 від проєкту Reskilling Ukraine він став кар’єрним консультантом для ветеранів, а згодом разом 
із дружиною відкрив студію арт‒терапії, де допомагає військовим, їхнім родинам і цивільним 
знаходити нові точки опори та відновлюватися через творчість.

Перший, хто захотів стати сапером
Валентин згадує, після початку війни він бачив для себе тільки одне рішення – піти на фронт. 

Вже на другий день повномасштабного вторгнення він був у ТЦК та СП.
«Вибір для мене був очевидний. Знаючи, як діяв наш сусід з 2014 року, як ворог діяв у Криму, 

я розумів, що це не якась провокація, а початок повномасштабного вторгнення, – згадує ветеран. 
– І саме завдяки тому, що багато хлопців‒добровольців тоді прийняли вірне рішення, ми зараз 
живемо в Україні».

Валентин мав обмежену придатність і не проходив навіть строкової служби, але одразу 
вирішив – хоче потрапити у бригаду, яка буде приносити користь на фронті. Врешті він здивував 
усіх своїм рішенням – цивільний чоловік без військового досвіду добровільно обрав одну з 
найризикованіших посад і став старшим сапером.

«Мені сказали, що вперше бачать людину, яка хоче стати сапером. Але я мав велике бажання 
і тому вірив, що зможу досягнути успіхів. Причин було багато: у шкільні роки я захоплювався 
спортивним орієнтуванням, тому гарно орієнтуюся на місцевості. Дайте мені мапу і я всюди 
самостійно дістануся. Також мені допомогли в цьому квест‒кімнати і моє минуле художника, я 
більш спостережливий, ніж люди, які не мають такого досвіду», – розповідає Валентин Гаврилюк.

Уламок перерізав ногу – вона висіла на шкірі
Захисник служив у 81‒ій окремій аеромобільній Слобожанській бригаді Десантно‒штурмових 

військ ЗСУ. Першим бойовим напрямком Валентина стало село Богородичне.
«Там були перші втрати серед наших хлопців, там сталося моє перше поранення, – згадує 

ветеран. – Я повернувся додому на лікування, мені витягнули уламок з ноги, але травма не була 
важкою, і я поїхав назад, на фронт. Тоді вже ми почали рухатися в бік Білогорівки».

Та вже через 17 днів після того, як він знову став у стрій, життя Валентина змінилося назавжди. Під 
час виконання бойового завдання українських військових помітив ворог. Почався сильний обстріл.
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«По нам гатили всім, чим можна. Я отримав поранення. Уламок перерізав мені ліву ногу і 
залишив її висіти на тканинах, на шкірі. Вибухова хвиля була така сильна, що зірвала мої тактичні 
навушники», – розповідає чоловік.

Медики в Україні змогли врятувати Валентину ногу, але вибухом були зруйновані м’язи, 
бракувало частини кісткової тканини. Попереду чекали місяці боротьби за можливість знову 
ходити.

32 операції і дев’ять місяців у кріслі колісному
Після стабілізації Валентина направили на лікування до Німеччини. Дев’ять місяців він 

провів у клініці Кельна, де переніс 32 операції. Увесь цей час ветеран пересувався на кріслі 
колісному. Лікарі буквально збирали його ногу заново, а в гомілкову кістку встановили металеву 
конструкцію із дванадцятьма фіксувальними болтами. Сьогодні Валентин має довічну другу 
групу інвалідності та пересувається за допомогою тростини. Водночас не втрачає надії, що 
завдяки постійній реабілітації зможе ходити без неї.

Саме лікування за кордоном дало чоловікові ще один важливий досвід, який згодом визначив 
його громадську діяльність. У Німеччині Валентин уперше побачив, як виглядає місто, у якому 
люди з інвалідністю можуть жити без постійних перешкод. За його словами, після українських 
лікарень це був зовсім інший світ.

«У Львові у госпіталі, коли я потрапив на вулицю, вже було складно. А в Німеччині все 
зроблено так, що бар’єрів практично немає. У кожному підземному переході, навіть не в центрі 
міста, є ліфти. І це не тільки для людей на кріслах колісних, а й для батьків із дитячими візками, 
велосипедистів, літніх людей», – розповідає ветеран.

Саме тоді він почав по‒іншому дивитися на поняття інклюзивності. Після повернення додому 
Валентин став проводити для школярів та студентів лекції про безбар’єрність і переконаний: 
Україна також має рухатися саме цим шляхом.

 «Там ти постійно бачиш людей на кріслах колісних, і це нормально. А в нас багато таких 
людей просто сидять удома. Не тому, що не хочуть виходити, а тому, що для них не створені 
умови».

Кар’єрний консультант для ветеранів
Після лікування Валентин повернувся до Чернівців. Каже, морально це виявилося набагато 

важче, ніж він очікував. За час його відсутності змінився не лише світ навколо, а й він сам.
«Я випав із життя під час війни. Людина, по якій стріляли з усього, що тільки можна, 

повертається додому, а тут ніби війна майже не відчувається. Це набагато складніше, ніж 
здається», – зізнається він.

Саме тоді випадкова знахідка в соціальних мережах стала початком нового етапу його життя.
«Їхав додому, відкрив Instagram і побачив оголошення про навчання на кар’єрного консультанта. 

Я зрозумів, що це HR саме для ветеранів, людина, яка допомагає будувати нову кар’єру після 
служби. Подумав: мені це потрібно», – згадує Валентин.

Він пройшов відбір і потрапив до першої пілотної групи програми UNIT 6.0 від проєкту 
Reskilling Ukraine. Навчання було інтенсивним: офлайн‒ та онлайн‒заняття, лекції від провідних 
HR‒фахівців, практика у центрі зайнятості та сертифікація у Таврійському національному 
університеті імені В. І. Вернадського.

Проте найважливішим для Валентина стало навіть не здобуття нової професії, а можливість 
пройти шлях відновлення самому.

«Я прийшов туди, не знаючи, чим хочу займатися. Якби я не випробував усі ці інструменти 
на собі, то не зміг би чесно працювати з іншими ветеранами. Я буквально пропускав усе через 
себе», – каже він.

Саме під час навчання чоловік вперше побудував власну кар’єрну мапу – покроковий план, 
який допоміг визначити, куди рухатися після війни.
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«З’явився план дій – що робити далі і як це робити. Саме з цього згодом виросла студія арт‒
терапії, а також моя громадська діяльність», – розповідає ветеран.

Сьогодні Валентин допомагає іншим ветеранам знайти своє місце після служби. Він пояснює: 
кар’єрний консультант – це значно більше, ніж людина, яка знаходить тобі вакансію.

«У центрі зайнятості вам допоможуть знайти роботу. Кар’єрний консультант допомагає 
зрозуміти, чим людина насправді хоче займатися і як до цього прийти. Ми вчимо планувати, 
аналізувати, будувати кар’єрну мапу. Наприклад, іноді варто свідомо попрацювати три‒чотири 
місяці на певній посаді не лише заради зарплати, а щоб отримати необхідний досвід і перейти 
на наступний рівень», – пояснює він.

Консультації для ветеранів є безкоштовними. Через платформу Reskilling Ukraine кожен охочий 
може залишити заявку, після чого адміністратори підбирають консультанта відповідно до запиту.

«У нас працюють люди з різним досвідом. Якщо ветерана цікавить адаптивний спорт, його 
можуть направити до консультанта, який сам займається баскетболом на кріслі колісному. Якщо 
людині ближча творчість, можуть направити до мене. Тут важливо знайти саме того фахівця, який 
найкраще зрозуміє твій запит», – говорить Валентин.

На його переконання, принцип «рівний – рівному» працює найкраще.
«Є речі, які ветерану складно пояснити людині без такого досвіду. Буває, родина досі бачить у 

ньому колишнього столяра чи будівельника, а він уже не може або не хоче цим займатися. Інколи 
навіть соромиться сказати про це близьким. А ветеран завжди зрозуміє ветерана», – вважає чоловік.

Він переконаний: чим більше ветеранів опановуватимуть професію кар’єрного консультанта, 
тим легше іншим захисникам буде адаптуватися до цивільного життя та повернутися на ринок 
праці.

Студія, де творчість допомагає відновитися
Ідея відкрити студію арт‒терапії виникла не випадково. Валентин каже, що довго шукав 

відповідь на запитання, як творчість може допомагати людям відновлюватися після важких 
переживань.

Під час навчання він натрапив на історію британського художника Адріана Гілла, який першим 
увів поняття «арт‒терапія».

«Адріан Гілл – художник війни, був на всіх фронтах, повернувся в Англію і лікувався від 
туберкульозу. Він аналізував, чому тримається, тоді як багато людей навколо впадають у депресію. 
І зрозумів, що причина – у творчості. Будь‒яка депресія – це застій енергії, а будь‒яка творчість – її 
вивільнення. Саме тому арт‒терапія фактично народилася під час війни», – розповідає Валентин.

Ця історія стала для ветерана підтвердженням того, що він рухається правильним шляхом. 
Художня освіта, власний досвід війни та бажання допомагати людям поєдналися в одному проєкті.

«Я думав, що вмію робити найкраще. За освітою я художник‒оформлювач, завжди цікавився 
психологією. І все співпало – я хочу приносити людям користь і можу робити це через творчість», 
– каже ветеран.

Разом із дружиною Марією у жовтні 2025 року Валентин відкрив сімейну студію арт‒терапії 
LAMA.

Перед відкриттям подружжя кілька місяців навчалося, тестувало різні методики та проводило 
фокус‒групи. Сьогодні студія працює не лише з ветеранами, а й із цивільними, дітьми, родинами 
військових, колективами різних компаній.

Там проводять індивідуальні та групові заняття з арт‒терапії, бібліотерапії, пісочної та звукової 
терапії, сімейні сесії, виїзні ретрити.

«Людина звертається до нас, приходить на першу безкоштовну зустріч і там ми визначаємо, що 
саме їй потрібно. Комусь допомагає музика, комусь – заняття творчістю, хтось хоче попрацювати з 
психологом. Деякі заняття проводимо ми з дружиною, а для інших – залучаємо різних профільних 
фахівців», – розповідає Валентин.
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Серед спеціалістів, які проводять заняття у студії, також є ветеран, який займається сімейною 
терапією. До нього на консультації проходить багато пар, яким у часи війни буває важко зрозуміти 
одне одного.

Сам Валентин проводить арт‒терапевтичні сесії через живопис. Розповідає, під час занять не 
оцінюють художні здібності і не шукають «правильних» малюнків.

 «На заняттях перед учасниками – чорне полотно і великий пензлик. Через колір і фарби ми 
розбираємося з емоціями, відчуттями, питаннями, на які хочеться знайти відповіді, – говорить 
власник студії. – Наразі у людей ще є певний бар’єр, адже слово «терапія» у багатьох асоціюється з 
лікарнею, і, можливо, трохи відсторонює. Ми розповідаємо про те, що таке арт‒терапія насправді, 
і чому вона корисна».

Найчастіше до студії звертаються ветерани, для них заняття повністю безкоштовні (Ветеран 
(https://veteran.com.ua/news/view/hudozhnik‒saper‒karernij‒konsultant‒yak‒pislya‒32‒operatsij‒
veteran‒iz‒chernivtsiv‒dopomagae‒inshim‒znajti‒sebe). – 2026. – 7.07).

Ветеранська програма МХП: 
від відновлення до нових можливостей

Від відновлення до нових можливостей: як працює ветеранська програма МХП.
Повернення ветеранів до цивільного життя стає одним із найважливіших викликів для 

українського суспільства. Уже сьогодні в Україні налічується понад 1,2 млн ветеранів, а після 
війни їх кількість може сягнути до 5–6 млн. У відповідь на цей виклик українські компанії дедалі 
активніше впроваджують комплексні програми підтримки військових, ветеранів та їхніх родин.

За даними рейтингу «Ветеранська економіка: ТОП‒50 роботодавців для ветеранів« від Delo.
ua, МХП посіла 4‒те місце серед усіх роботодавців та стала лідером серед приватних компаній 
у рейтингу «Лідери ветеранської економіки«.

Високу оцінку компанія отримала, зокрема, завдяки програмі «МХП Поруч», створеної для 
підтримки військових, ветеранів та їхніх родин. Вона об’єднує різні види допомоги в єдину 
систему: від супроводу під час служби до повернення до цивільного життя. Як працює ця модель 
підтримки та які можливості вона відкриває для ветеранів, Delo.ua розповідає у спецпроєкті 
«Ветеранська економіка«.

Комплексна підтримка для кожного
Повернення ветеранів до цивільного життя не є простим і передбачуваним процесом. Бізнес 

відповідає на цей виклик, створюючи програми, які допомагають ветеранам і ветеранкам у 
фізичному, психологічному, соціальному та професійному відновленні. МХП збудував комплексну 
систему підтримки ветеранів, одним із ключових принципів якої є індивідуальний супровід.

У компанії переконані, що повернення ветерана після служби охоплює всі сфери його життя. 
Захисники та захисниці повертаються до родини, громади, професійної діяльності та звичного 
середовища, тож ця підтримка має бути комплексною.

Такий підхід сформувався у відповідь на реальні запити ветеранів. Найчастіше вони потребують 
комплексної підтримки ‒ від юридичного супроводу та медичної допомоги до перенавчання, 
створення адаптивних робочих місць та підтримку у запуску власної справи. Саме тому з 2023 
року в МХП створили Центр взаємодії з військовими та ветеранами з мережею 36 регіональних 
координаторів, які забезпечують безперервний супровід ветеранів на всіх етапах адаптації.

Система можливостей: як підтримка стає розвитком
До ветеранської спільноти МХП належать 1089 ветеранів, ще 3065 співробітників проходять 

службу в Силах оборони України, тож підтримка їх і їхніх родин є системною частиною 
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діяльності компанії. Від початку роботи команда Центру опрацювала понад 870 юридичних 
звернень і допомогла ветеранам та сім’ям захисників отримати більш як 166 млн грн державних 
компенсацій. І за кожною цифрою стоїть індивідуальна історія. 

Для прикладу, ветеран Олександр Мафтіор після втрати кінцівки та протезування змінив 
професійний напрям і став тренером у тренажерному залі на виробничому підприємстві. 
Інший приклад ‒ Олександр Шумлянський. Після повної втрати зору він пройшов навчання на 
масажиста. На Вінницькій птахофабриці МХП для нього облаштували окремий кабінет, де він 
працює та продовжує активне професійне життя.

Такі історії відображають підхід, на якому побудована програма «МХП Поруч». Повернення 
до професійної діяльності для кожного ветерана відбувається по‒різному, тому універсальних 
рішень у цьому процесі не існує. Формат підтримки визначається з урахуванням стану здоров’я, 
професійного досвіду, навичок і запиту конкретної людини. У результаті хтось повертається до 
своєї попередньої посади, хтось опановує нову спеціальність, а хтось знаходить можливості для 
розвитку в іншому напрямі.

Окремим напрямом програми є професійна переорієнтація та навчання. У МХП підходять до 
рескілу з урахуванням потреб ринку праці, обираючи ті спеціальності, які мають реальний попит 
і можуть дати людині стабільний дохід. Як приклад: підготовка операторів дронів для роботи в 
полях. Для багатьох ветеранів це можливість застосувати навички, отримані під час служби, уже 
в цивільному секторі, зокрема в агробізнесі. Загалом у межах цієї програми навчання пройшли 
50 ветеранів.

Історія Романа Пасічника – одна з таких. За станом здоров’я він завершив службу і почав 
шукати новий напрям. Навчання на оператора агродронів стало для нього не просто курсом, а 
точкою входу в нову професію. Вже сьогодні він розглядає запуск власного бізнесу. 

Ще один важливий напрям, який запустили в компанії – це підтримка ветеранського 
підприємництва. У МХП ветеранам допомагають не лише із запуском власної справи, а й із її 
подальшим розвитком. Підтримка охоплює навчання, менторський супровід і можливості для 
залучення фінансування. Саме цей супровід часто стає визначальним.

Яскравим прикладом є історія Івана Павліша, який після служби в АТО почав розвивати власну 
справу на двох гектарах землі, які отримав як ветеран. Спочатку він займався вирощуванням 
традиційних культур, зокрема пшениці, сої та гречки. Перехід до нового напряму відбувся після 
запиту на батат, про який Іван дізнався під час участі в соціальному проєкті. Перший урожай 
становив лише 300 кілограмів, однак попит виявився значно вищим за очікування. З часом навколо 
цього продукту з’явився окремий бренд пiд назвою «Бататко», який Іван продовжує розвивати.

Такі та інші додаткові можливості для ветеранів створює програма «Агрокебети. Рости своє», 
яку Благодійний фонд «МХП‒Громаді» реалізує разом із партнерами. Учасники проходять 
навчання з бізнес‒планування та залучення фінансування, а також можуть отримати підтримку 
для розвитку власної справи. Завдяки участі в програмі Іван працює над масштабуванням 
виробництва: облаштовує сховище для продукції та розширює асортимент ‒ від корисних чіпсів 
до кольорового борошна з батату.

Інший приклад – історія ветерана і ветеринара за освітою Володимира Біленького, який 
після служби почав експериментувати з вирощуванням раків і креветок, переобладнавши старі 
приміщення під акваферми. Згодом ця ідея переросла в екоферму «НЕБОРАК». А завдяки участі 
у грантовому конкурсі «Роби своє», Володимир зміг досягти енергоефективності підприємства.

У більш масштабних аграрних проєктах підтримка перетворюється на конкретні результати для 
бізнесу. Ветеран Вадим Мазніченко, наприклад, зміг оновити технічну базу свого господарства 
завдяки грантовій програмі «Варто робити своє 2.0» від МХП та УВФ. Це безпосередньо 
вплинуло на ефективність бізнесу, допомогло скоротити втрати врожаю та створило можливості 
для подальшого розвитку господарства
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Пліч‒о‒пліч з командою 
Окрім індивідуальної підтримки ветеранів, важливою складовою програми є робота з 

командами, до яких вони повертаються після служби. Робоче середовище відіграє важливу роль 
у процесі адаптації, тому компанія інвестує в підготовку колективів. Саме тому МХП спільно з 
Українським ветеранським фондом Міністерства у справах ветеранів, створили навчальний курс 
«НадЛюди». Він допомагає сформувати спільне розуміння викликів, з якими можуть стикатися 
ветерани після служби, і надає практичні інструменти для взаємодії в робочому середовищі.

Під час навчання співробітники знайомляться з особливостями комунікації з ветеранами, 
дізнаються більше про прояви ПТСР, а також вчаться формувати інклюзивне робоче середовище, 
засноване на взаємній повазі та підтримці.

Від точкових рішень до системної моделі
Досвід МХП показує, що ефективна підтримка ветеранів потребує комплексного підходу, 

який охоплює весь шлях людини після завершення служби. Сьогодні така модель стає частиною 
довгострокової кадрової та соціальної політики компанії. Вона поєднує роботу з військовими, 
ветеранами, їхніми родинами, командами та громадами, формуючи єдину систему підтримки.

Зі збільшенням кількості ветеранів в Україні питання їхньої інтеграції дедалі більше 
стає спільною відповідальністю держави, бізнесу та громад. Досвід МХП демонструє, що 
системні програми підтримки можуть бути інструментом професійної реалізації ветеранів, 
розвитку громад і формування середовища, яке допомагає повертатися до активного життя та 
створює основу для довгострокового відновлення країни (Delo.ua (https://delo.ua/news/bazu‒
vidpocinku‒z‒vixodom‒do‒cornogo‒morya‒u‒zatoci‒vistavili‒na‒aukcion‒468868/). – 2026. 
– 2.07).

Програма професійної перекваліфікації 
для ветеранів і ветеранок 

УКУ, Boosters і Genesis for Ukraine запускають безплатну програму перекваліфікації для 
ветеранів.

Автор: Глібічук Марія, редакторка стрічки новин
Український католицький університет, Boosters та Genesis for Ukraine запускають програму 

професійного перезавантаження для ветеранів і ветеранок, які повертаються до цивільного життя. 
Деталями команда поділилася з Vector. 

Що сталося
УКУ, продуктова IT‒компанія Boosters і фонд Genesis for Ukraine анонсували Veterans Career 

Boost ‒ програму, яка має допомогти ветеранам і ветеранкам визначити нову кар’єрну траєкторію, 
здобути нові знання та навички, адаптувати свій досвід до цивільного середовища й підготуватися 
до майбутнього працевлаштування.

Навчання триватиме з серпня до листопада 2026 року та поєднує онлайн‒заняття та два 
офлайн‒модулі у Львові. З учасниками працюватимуть викладачі УКУ, топ менеджери Boosters 
і запрошені експерти з різних галузей.

Чому це цікаво
Програма охоплює 13 тематичних модулів, серед яких фінансова та цифрова грамотність, 

лідерство, емоційна стійкість, використання штучного інтелекту у роботі та створення особистого 
бренду. Участь у програмі зможуть взяти 25 осіб зі статусом учасника бойових дій, яких оберуть на 
конкурсній основі. Щоб податися на програму, не потрібно мати спеціальну освіту чи попередній 
досвід роботи в якійсь конкретній сфері. 
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За даними Міністерства у справах ветеранів, Українського ветеранського фонду та robota.ua, 
половина ветеранів і ветеранок потребують перекваліфікації, а майже 65 % не повертаються на 
попереднє місце роботи після завершення служби. 

Як податися
Окрім самої програми, учасники отримають додаткові можливості:
• 10 освітніх ваучерів по $500 на подальше навчання;
• індивідуальні кар’єрні консультації з командою найму Boosters;
• безоплатний доступ до освітніх програм Бізнес‒школи УКУ;
• CV‒рев’ю та рекомендації щодо розвитку профілю в LinkedIn.
Партнерами проєкту є Міністерство у справах ветеранів України, Український ветеранський 

фонд і Veteran Hub. Приймання заявок триватиме до 31 липня 2026 року включно. Результати 
відбору оголосять 17 серпня. Подати заявку можна за посиланням (Vector (https://vctr.media/ua/
vid‒cv‒do‒novoyi‒roboty‒startuvav‒nabir‒na‒bezplatne‒navchannya‒dlya‒veteraniv‒338016/). – 
2026. – 9.07).

Простір турботи про ветеранів в Одесі

В Одесі відкрили перший в області Простір турботи про ветеранів.
4 липня в Одесі відкрили перший в області Простір турботи про ветеранів ‒ місце підтримки 

для ветеранів, ветеранок, військовослужбовців та їхніх родин, які проходять лікування або 
відновлення після поранення.

Простір працює на базі одного з медичних закладів Одеси. Тут ветерани й ветеранки зможуть 
отримати необхідну інформацію, консультації та підтримку.

У Просторі повністю відремонтували приміщення та забезпечили його всім необхідним 
обладнанням для роботи фахівців і комфортного перебування відвідувачів. Під час облаштування 
передбачили місце для консультацій, спілкування й відпочинку.

Окрему увагу приділили безбар’єрності. Простір створювали з урахуванням усього шляху, щоб 
ветеранам, ветеранкам та їхнім родинам було зручно дістатися, легко зорієнтуватися на місці й 
отримати необхідну підтримку.

Наразі тут працює фахівець із супроводу ветеранів, надалі команду планують розширити 
до трьох фахівців. Також у Просторі працюватиме Служба інклюзивного сервісу ПриватБанку, 
завдяки якій банківські послуги можна буде отримати безпосередньо на місці.

Відкриття Простору в Одесі стало прикладом співпраці держави, медичної системи, 
громадського сектору та бізнесу. Проєкт реалізується Мінветеранів та МОЗ України в партнерстві 
з ГО «Міцні 300» за підтримки АТ КБ «ПриватБанк». Завдяки цьому партнерству вдалось 
обʼєднати досвід та ресурси різних секторів, щоб значно полегшити шлях ветеранів та ветеранок 
після поранення. Простори турботи формують новий підхід до підтримки ветеранів та ветеранок. 
Тепер вони мають доступ до низки необхідних послуг в одному місці, комфортних умовах та без 
зайвих переміщень. 

До відкриття долучилися команди партнерів проєкту, представники державного, громадського 
та бізнес‒секторів, а також медичного закладу. Серед гостей події ‒ Прем’єр‒міністерка України 
Юлія Свириденко, Міністерка у справах ветеранів Наталія Калмикова, заступник міністерки Руслан 
Приходько, Міністр охорони здоров’я Віктор Ляшко, представники ПриватБанку, зокрема заступниця 
голови правління з операційних питань Наталія Савчук та директор Південного макрорегіонального 
управління Олексій Цимбалюк, голова Одеської обласної військової адміністрації Олег Кіпер, а 
також ветеран і засновник Спілки ветеранів «Міцні 300» Андрій Кучер разом із родиною.
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Під час відкриття говорили про те, чому медична допомога має бути поєднана із соціальним, 
психологічним, юридичним та адміністративним супроводом і як зробити цей шлях більш 
зрозумілим для ветеранів та їхніх родин. Зустріч стала майданчиком для відкритої розмови про 
те, якою має бути підтримка після поранення та чому вона має починатися вже у лікарні.

«Для ветеранів важливо, щоб необхідні послуги були доступні там, де вони проходять лікування 
та відновлення. Саме тому в цьому Просторі працюватимуть і фахівці Служби інклюзивного 
сервісу ПриватБанку, які допомагатимуть із доступом до фінансових послуг та банківських 
сервісів. Ми віримо в силу таких партнерств і хочемо, щоб подібні Простори турботи з’являлися 
в інших областях України, роблячи комплексну підтримку ветеранів та доступ до соціальних 
послуг та фінансових сервісів ще доступнішими», ‒ зазначила членкиня правління ПриватБанку 
з операційних питань Наталія Савчук.

Команда проєкту впевнена, що Простір турботи в Одесі – це ще один крок до того, щоб така 
модель підтримки ветеранів та ветеранок стала можливою по всій країні (LB.ua (https://lb.ua/
economics/2026/07/06/749894_odesi_vidkrili_pershiy_oblasti.html). – 2026. – 6.07).

Безплатний спортивний комплекс для ветеранів, військових 
та їхніх родин у Дніпрі

У Дніпрі відкрили безплатний спортивний комплекс для ветеранів, військових та їхніх 
родин.

У Дніпрі понад півтора тижня працює новий спортивний комплекс, створений для ветеранів, 
військовослужбовців та їхніх родин. Простір також відкритий для всіх охочих жителів міста. 
Проєкт реалізували за ініціативи громадських організацій «Громадська сила» та «Ветеранський 
корпус».

Про те, чим цікавий та багато в чому унікальний цей спортивний центр, дізналась спеціальна 
кореспондентка Новини.LIVE Альона Шевчук.

Які тренування доступні в новому спорткомплексі в Дніпрі
Центр створений зусиллями двох організацій: «Громадська сила» та «Ветеранський корпус», 

платформа та спільнота, започаткована Андрієм Білецьким, бригадним генералом і засновником 
Третього армійського корпусу. Організатори спортивного центру кажуть: спорт має стати не лише 
способом підтримувати фізичну форму, а й допомагати відновлюватися, знаходити нове коло 
спілкування та повертатися до активного життя.

«У нас доступні п’ять напрямів тренувань: кросфіт, греплінг, ММА, бокс, тренажерна зала. Є 
групи буквально від 5 років, батьки можуть займатись з дітьми. Але не на регулярних заняттях, 
бо ми проводимо заняття і на вулицях дуже часто, і виїзні сесії. І на семінарах батьки можуть 
займатися з дітьми. А так, ми розбиваємось: окремо діти, окремо батьки ‒ різні вікові категорії», 
‒ розповів головний тренер Михайло Кравченко.

Скільки коштують заняття у новому спортивному центрі в Дніпрі
Михайло тренує понад 18 років. За цей час виховав не одне покоління спортсменів, які 

здобувають призові місця на всеукраїнських і міжнародних змаганнях. Зараз двоє його вихованців 
готуються до чемпіонату світу з ММА. Діти зізнаються: тренування бувають виснажливими, 
але спорт хочуть зробити справою життя. Водночас організатори зазначають, що тренування з 
усіх п’яти напрямків проводяться на безоплатній основі. Відвідувати тренажерну залу можуть 
ветерани, військовослужбовці, їхні родини, а також усі охочі дніпряни. Загалом до спортивної 
зали за перший тиждень записались понад 30 військових. А ще двоє ветеранів, які мають травми, 
вже отримали допомогу реабілітолога.



Центральні

49

«Найголовніше: ми підтримуємо дружню атмосферу, позитивний настрій, щоб ті ж самі діти, 
військові, ветерани, могли приходити відновлюватися, спілкуватись, знаходити себе, приєднуватися 
до сильної приєднуватися до сильної команди і ставати частиною сильних. За півтора тижня до 
нас прийшло 13 ветеранів та 1 цивільний. Деякі з них травмовані, тому наш реабілітолог, який 
періодично за запитом до нас приходить, вже з двома з ними попрацював», ‒ ділиться Кравченко.

Що думають ветерани про новий спорткомплекс у Дніпрі
Але це лише початок. Організатори вже планують розширювати простір, щоб одночасно 

приймати більше відвідувачів. Вже скоро хочуть залучити реабілітолога для роботи з ветеранами 
та відкрити нові спортивні локації в різних районах Дніпра. Головна мета ‒ зробити такі заняття 
доступними для якомога більшої кількості людей. Проте основний акцент йде, звичайно, на 
наших захисників. Їх приваблює особлива атмосфера цього місця.

«Мені трошки некомфортно зі звичайними людьми. Їхнє ставлення до того, що ти десь воював, 
не завжди гарне. А тут емоції позитивні! Буду й далі ходити. Мені тренер Михайло запропонував 
походить до нього на ММА. Може, десь знайду такого, як я, ‒ будемо махатися сам на сам. 
Понабиваємо собі шишки! А дискомфорту тут нічого не викликає. Дискомфорт лише від того, 
що за 3 роки по госпіталях втратив форму і не можу зробити то, що робив раніше…» ‒ поділився 
Геннадій, ветеран, який відвідує центр з перших днів роботи.

Безплатні тренування, підтримка ветеранів, нові можливості для відновлення та активного 
дозвілля ‒ саме на це роблять ставку у новому спортивному комплексі. І якщо плани організаторів 
вдасться реалізувати, подібних просторів у Дніпрі стане ще більше (Новини.LIVE (https://
news.novyny.live/u‒dnipri‒vidkrili‒bezplatnii‒sportivnii‒kompleks‒dlia‒veteraniv‒viiskovikh‒ta‒
yikhnikh‒rodin‒334929.html). – 2026. – 10.07).

Безоплатне протезування ветеранів: покроковий алгоритм

Як безоплатно отримати сучасний протез: ветеран Дмитро Синиця пояснив покроковий 
алгоритм.

Ветеран Дмитро Синиця поділився власним досвідом безоплатного протезування та розповів, 
які кроки потрібно пройти, щоб отримати сучасний високотехнологічний протез за кошти 
держави. Військовослужбовець 3‒ї окремої штурмової бригади отримав важке поранення на 
Харківському напрямку та втратив ногу. Після цього пройшов реабілітацію, став півфіналістом 
проєкту «Без меж» на телеканалі «Дім» і продовжив активне життя.

Майже рік ветеран користувався протезом із гідравлічним коліном. Зараз він очікує на третє 
протезування та отримання сучасного мікропроцесорного коліна вартістю 3,7 млн гривень. Усі 
витрати покриває держава.

Оберіть протез. Ще під час лікування дізнайтеся про сучасні моделі протезів, їхні компоненти 
та можливості. Поспілкуйтеся з людьми, які вже пройшли протезування, почитайте відгуки та 
оберіть варіант, який найбільше відповідає вашим потребам.

«Варто вивчити компоненти, протезні центри, поговорити з побратимами, які вже ходять 
на протезах. Розпитайте, де вони протезувалися, які відгуки та де про це можна почитати», ‒ 
рекомендує Дмитро.

Оберіть протезний центр. Запишіться на первинну консультацію. Фахівці оцінять стан кінцівки 
після ампутації, визначать, які компоненти можна встановити, та підберуть оптимальний варіант 
протеза.

Подайте документи на протезування. Підготуйте: паспорт, ідентифікаційний код, витяг про 
місце реєстрації (для власників ID‒картки), для військових ‒ форму №5 та висновок ВЛК про 
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потребу в протезуванні, для цивільних ‒ висновок ЛКК або МСЕК. Після цього зверніться до 
ЦНАПу або органу соціального захисту для оформлення заявки.

Пройдіть виготовлення та налаштування протеза. У центрі знімуть зліпок кінцівки, виготовлять 
куксоприймач, замовлять необхідні комплектуючі (за потреби ‒ з–за кордону), зберуть протез і 
проведуть його індивідуальне налаштування.

Пройдіть реабілітацію з фізичним терапевтом. Після встановлення протеза спеціаліст 
навчить правильно ним користуватися, ходити або виконувати необхідні рухи, а також допоможе 
адаптуватися до нового способу пересування.

Отримайте протез офіційно. Після завершення всіх робіт підписується договір про передачу 
виробу. Вартість протеза та всіх його компонентів повністю компенсує держава.

«Ви підписуєте договір про те, що вам видали цей виріб. Протезний центр детально розписує 
вартість кожної деталі для держави, і державний бюджет повністю покриває ці витрати. Ви підписуєте 
це, забираєте документи та сам протез. Все ‒ ви вільна людина, ви з протезом», ‒ говорить Дмитро.

Регулярно тренуйтеся. Після отримання протеза важливо продовжувати реабілітацію. Щоденні 
тренування допомагають звикнути до протеза, покращити координацію, ходу та повернутися до 
активного життя. За словами Дмитра Синиці, саме наполеглива практика стала ключем до його 
успішного відновлення.

«Поділюся своїм досвідом: увечері, після всіх занять, я просто йшов у зал і по три‒чотири 
години ходив туди–сюди перед дзеркалом, постійно вирівнюючи свій корпус. Саме таким чином 
я й добився такої ходи. Просто не здавайтеся, ходіть ‒ і все у вас вийде», ‒ радить ветеран.

Сьогодні Дмитро бере участь у спортивних змаганнях серед ветеранів і готується до нового 
протезування. Він переконаний, що головне у процесі відновлення ‒ терпіння, наполегливість 
і бажання рухатися вперед (Новини ветеранів (https://nova.net.ua/yak‒bezoplatno‒otrymaty‒
suchasnyj‒protez‒veteran‒dmytro‒synyczya‒poyasnyv‒pokrokovyj‒algorytm/). – 2026. – 9.07).

Відродження родинної справи ветерана із Закарпаття 

Ветеран із Закарпаття відродив справу діда та рятує рідкісних буйволів.
Після повернення з фронту ветеран Роман Фетько знову присвятив себе справі, яку розпочав 

ще до повномасштабної війни. На Закарпатті він розвиває ферму «Карпатський буйвіл», де не 
лише розводять рідкісних карпатських буйволів, а й виготовляють крафтові молочні продукти.

Ферма розташована неподалік Виноградова. Сьогодні сюди приїжджають туристи, щоб 
побачити рідкісних тварин, скуштувати продукцію з буйволиного молока та дізнатися більше 
про традиційне господарство Закарпаття.

Історія ферми розпочалася у 2009 році. Саме тоді Роман Фетько вирішив відродити справу 
свого діда, який свого часу утримував карпатських буйволів. У радянські часи господаря визнали 
куркулем, а тварин вилучили та передали до колгоспу. Там буйволів визнали нерентабельними 
та знищили. Через це карпатські буйволи майже зникли з регіону.

Щоб не допустити повного зникнення цього виду, Роман Фетько придбав кількох тварин. 
Самець Юрко та буйволиці Юлія, Ромашка і Джулія стали основою майбутнього стада. Спочатку 
фермер не планував створювати велике господарство. Проте тварин ставало дедалі більше, і 
виникла потреба у власній фермі. У 2016 році неподалік Виноградова відкрили новий комплекс, 
куди перевезли стадо.

Нині на фермі утримують близько 150 карпатських буйволів. Для них облаштовані великі 
пасовища та водойми, адже ці тварини потребують багато простору й води для охолодження у 
спекотну пору року.
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Коли розпочалося повномасштабне вторгнення Росії, Роман Фетько добровільно став на захист 
України. Після служби та серйозних проблем зі здоров’ям він був змушений повернутися додому, 
де продовжив розвивати ферму.

На господарстві виробляють широкий асортимент крафтової продукції з буйволиного молока. 
Тут виготовляють бринзу, панір, халумі, крем‒сири, напівтверді сири з різними спеціями, йогурти 
та навіть згущене молоко. Працівники ферми розповідають, що рецепти довелося створювати 
практично з нуля. Оскільки в Україні майже не було досвіду виробництва сирів саме з буйволиного 
молока, технології вдосконалювали шляхом численних експериментів. За словами працівників 
господарства, буйволине молоко містить білок типу А2, має високу жирність, а також багате на 
кальцій, магній та інші мікроелементи.

Окрім фермерства, «Карпатський буйвіл» розвиває туристичний напрямок. На фермі проводять 
екскурсії, дегустації та знайомлять гостей із життям карпатських буйволів. Відвідувачі можуть 
погодувати тварин, сфотографуватися з ними та придбати продукцію власного виробництва.

Для військовослужбовців і родин загиблих захисників екскурсії на ферму проводять 
безкоштовно (Новини ветеранів (https://nova.net.ua/veteran‒iz‒zakarpattya‒vidrodyv‒spravu‒
dida‒ta‒vryatuvav‒ridkisnyh‒bujvoliv/). – 2026. – 8.07).

Ветеранський простір «Фенікс» у Львові

У Львові вже понад 10 років допомагають ветеранам повернутися до цивільного життя.
У Львові вже понад десять років працює ветеранський простір «Фенікс», де військовим 

допомагають повернутися до мирного життя. Центр заснували ще у 2014 році як волонтерську 
ініціативу, а згодом він став державним закладом. Сьогодні його очолює ветеран Андрій Посікіра. 
За словами керівника центру, після повернення з війни найскладніше не фізично опинитися 
вдома, а знову навчитися жити серед людей. Сам він пройшов бойовий шлях і добре знає, з якими 
труднощами стикаються ветерани. Саме власний досвід став поштовхом допомагати іншим.

Найчастіше ветерани звертаються до «Фенікса» через втрату довіри до людей, нерозуміння 
власного стану, постійну втому, головний біль та труднощі у спілкуванні з близькими. Багато хто, за 
словами Андрія Посікіри, відчуває себе самотнім і не знає, з чого почати нове життя після фронту.

«Ще до повномасштабної війни, я бачив, з якими проблемами стикаються ветерани, коли 
повертаються з війни. Тобто дійсно тілом повернутися легко, а ментально дуже важко. Після мого 
бойового досвіду, коли ми більше двох років були в зоні бойових дій, я сам пройшов частину 
того шляху. Але я не ізолювався ‒ йшов по допомогу до психологів, мав підтримку побратимів, 
підтримку психологів, які зі мною працювали. Тому згодом вирішив знайти сили й допомагати 
іншим», ‒ розповідає Просікіра.

У центрі ветеранам пропонують комплексну допомогу. Тут працюють із психологічним станом, 
проводять фізичну реабілітацію, допомагають впоратися з болем у спині та наслідками поранень, 
консультують щодо лікування, працевлаштування й отримання нової професії. Головне завдання 
команди ‒ допомогти людині відновити внутрішній ресурс, щоб вона була готова рухатися далі.

Особливу увагу у «Феніксі» приділяють ветеранам, які пережили російський полон. Андрій 
Посікіра розповідає, що саме з ними працювати найскладніше. Після катувань навіть звичайні 
побутові звуки можуть викликати сильні спогади. Наприклад, дзвін ключів для багатьох 
колишніх полонених асоціюється з наглядачами та допитами. Саме тому під час роботи потрібні 
максимальна делікатність, терпіння та емпатія.

Однією з найяскравіших історій відновлення керівник центру називає двох ветеранів, які після 
полону майже рік не виходили з дому й не спілкувалися з людьми. Спочатку вони звернулися 
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лише через біль у спині. Після кількох десятків зустрічей чоловіки повернулися до активного 
життя, почали брати участь у соціальних заходах та допомагають іншим ветеранам, які також 
пережили полон.

Крім психологічної та фізичної реабілітації, центр забезпечує перевезення ветеранів із 
порушеннями мобільності. Завдяки співпраці з американським фондом United Help Ukraine 
організація отримала спеціально обладнані автомобілі з підйомниками. Вони перевозять ветеранів 
до лікарень, реабілітаційних центрів, спортивних секцій та інших установ по Львівській області. 
Водіями працюють ветерани з інвалідністю. Також ветеранський простір пройшов акредитацію 
на надання послуг фізичної реабілітації. Для львівських ветеранів місто фінансує десять 
безкоштовних сеансів лікування та відновлення протягом року.

За словами Андрія Посікіри, після початку повномасштабної війни запити ветеранів 
значно змінилися. Через тривалі бойові дії дедалі більше військових стикаються з емоційним 
виснаженням. Особливо важко відновити довіру до суспільства та знайти сили повернутися до 
звичайного життя.

Окремий напрям роботи ‒ підтримка родин ветеранів. У центрі пояснюють близьким, що після 
війни людина може змінитися, а відновлення емоційного зв’язку потребує часу. Саме підтримка 
сім’ї часто стає одним із ключових чинників успішної адаптації. Андрій Посікіра закликає 
ветеранів не залишатися наодинці зі своїми переживаннями та шукати ветеранські спільноти. За 
його словами, навіть звичайна розмова за чашкою чаю з людьми, які мають схожий досвід, часто 
стає першим кроком до відновлення.

«Родина може як підтримати, так і може прибити. Я маю і позитивні, і негативні кейси. Слава 
Богу, у мене позитивних більше. Жінки приходять і кажуть: «Мій чоловік змінився. У нього 
пропали кохання, емоції». Я стараюся пояснити, що емоції заважали йому вижити. Дайте йому 
час ‒ пів року чи більше. При правильному підході вони, як правило, повертаються. Треба дуже 
багато такту, часу й делікатності, щоб відновити ці стосунки», ‒ розповідає Андрій.

Ветеранський простір «Фенікс» працює у Львові на вулиці Джохара Дудаєва, 2. Також центр 
має сторінку у Facebook, де можна дізнатися більше про його роботу та отримати необхідну 
інформацію (Новини ветеранів (https://nova.net.ua/u‒lvovi‒vzhe‒ponad‒10‒rokiv‒dopomagayut‒
veteranam‒povernutysya‒do‒czyvilnogo‒zhyttya/). – 2026. – 8.07).

Перші п’єси ветеранів на сценах Києва

У Києві ветерани представлять свої перші п’єси: дати та локації фестивалю.
17 липня у Києві розпочнеться Третій Фестиваль перших п’єс, який організовують ТРО Медіа 

та Театр Ветеранів. Цьогоріч він стане наймасштабнішою подією за всю історію освітнього 
проєкту Театру Ветеранів.

Про це повідомляють організатори.
Фестиваль триватиме вісім днів. За цей час глядачам представлять майже три десятки нових 

українських п’єс. Однією з головних подій стануть сценічні читання творів, написаних ветеранами 
та ветеранками, які завершили навчання в Театрі Ветеранів і створили свої перші драматургічні 
роботи.

За словами організаторів, мета проєкту ‒ дати можливість людям, які безпосередньо брали 
участь у війні, розповісти власні історії мовою театру.

У Театрі Ветеранів зазначають, що за два роки навколо фестивалю сформувалася спільнота 
митців і випускників навчального курсу. Частина авторів, які дебютували на попередніх 
фестивалях, продовжують працювати в драматургії та цього року повернуться вже з новими 
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п’єсами. Організатори наголошують, що проєкт допомагає ветеранам не лише реалізувати творчі 
ідеї, а й опанувати нову професію.

Події фестивалю проходитимуть на двох театральних майданчиках столиці: Національний 
академічний драматичний театр імені Лесі Українки ‒ 17–19 липня та 26 липня, а також Театр 
Драматургів ‒ 22–25 липня (Новини ветеранів (https://nova.net.ua/u‒kyyevi‒startuye‒festyval‒
pershyh‒pyes‒veterany‒predstavlyat‒majzhe‒30‒novyh‒tvoriv/). – 2026. – 7.07).

«Ветеран таксі» ‒ ініціатива військового капелана

«Люди заслуговують на гідне ставлення»: як військовий капелан створив «Ветеран таксі».
Коли ветеран на кріслі колісному викликає звичайне таксі і має проблему навіть з тим, щоб 

просто сісти на заднє сидіння, а водій намагається завантажити його візок у багажник ‒ це не 
просто звичайна незручність. Це виклик гідності людини, яка віддала здоров’я за нашу свободу.

Військовий та поліцейський капелан Леонід Номерчук вирішив змінити цю ситуацію у 
Дніпрі, запустивши унікальну ініціативу ‒ «Ветеран таксі». Головна мета проєкту ‒ безкоштовно 
перевозити ветеранів, які через поранення або інвалідність не можуть скористатися звичайним 
транспортом.

Ідея, народжена в лікарняній палаті
Ідея «Ветарн таксі» з’явилася в Леоніда ще два роки тому, і остаточно закріпилася, коли він сам 

перебував на лікуванні в лікарні ім. Мечникова через операцію на коліні. Саме там він побачив 
картину, коли важко пораненого бійця намагалися всадовити у звичайне таксі.

«Я тоді подумав: «Господи, ну хіба вони заслуговують на це?». Громадський транспорт у 
нас далеко не весь інклюзивний, а ветеранів на кріслах колісних стає дедалі більше. Ми маємо 
шукати способи, як їм допомогти», ‒ згадує капелан.

Щоб придбати адаптовану автівку, Леонід самостійно збирав донати в США, де брав участь 
у форумі християнських лідерів. Протягом поїздки він відвідував церкви в різних містах і 
розповідав про необхідність створення такого транспорту для українських ветеранів.

За його словами, вдалося зібрати 12,5 тисячі доларів пожертв. Ще 4,5 тисячі доларів допоміг 
залучити американський волонтер, а частину суми капелан додав із власних коштів. І наприкінці 
березня цього року автомобіль вдалося придбати.

Спеціальний транспорт для «залізних героїв»
Автівку привезли з Великої Британії. Вона вже була обладнана всім необхідним для перевезення 

людей на кріслах колісних.
«Ми змінили лише кермо, бо автомобіль був праворульний. Все інше вже було встановлено: 

підйомник, пандус, кріплення, поручні. Сьогодні ми перевозили ветерана, який навіть не може 
самостійно тримати голову, тому надійна фіксація пасажира є життєво необхідною».

«Ветеран таксі» ‒ це професійно обладнаний транспорт, який має все необхідне для людей з 
високим ступенем інвалідності:

٧ підйомник та задній пандус для зручного заїзду;
٧ спеціальні кріплення та поручні, що дозволяють надійно фіксувати пасажира (навіть тих, 

хто майже нерухомий);
٧ додатковий виїзний пандус та двері з обох сторін для максимальної мобільності.
Сьогодні «Ветеран таксі» співпрацює з Дніпропетровським центром протезування, 

реабілітаційним центром Superhumans, Іоаннівським центром, лікарнею імені Мечникова та 
іншими медичними закладами.

Втім, скористатися допомогою можуть не лише пацієнти реабілітаційних центрів.
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«До нас можуть звернутися напряму. Ми виїжджаємо і на домашні адреси. Возимо не лише до 
лікарень. Наприклад, нещодавно відвозили хлопців із Дніпра до Кривого Рогу. Вони проходять 
реабілітацію, але давно не бачили рідних і попросили допомогти дістатися додому. Для людини 
на кріслі колісному здійснити таку поїздка в інше місто самостійно ‒ дуже складне завдання», ‒ 
розповідає капелан.

Адвокація інклюзивності: дорога до стоматології
Діяльність Леоніда ‒ це не лише транспортування ветеранів. Окрім перевезення, його 

команда займається евакуацією цивільного населення з прифронтових територій, гуманітарною 
допомогою та капеланським служінням.

А нещодавно до напрямків діяльності Леоніда випадково додалася ще й боротьба за доступність 
міста. Під час одного з виїздів до стоматологічної поліклініки, де ветеранам безкоштовно лікують 
зуби, з’ясувалося, що під’їхати туди неможливо ‒ дороги просто не існувало.

Завдяки зверненню капелана до мера Дніпра Бориса Філатова, питання зрушило з мертвої 
точки. Зараз біля клініки триває ремонт дороги. Це маленька, але важлива перемога на шляху до 
того, щоб ветерани відчували себе повноцінними членами суспільства.

Місія, що тримається на донатах
Леонід Номерчук зізнається, що сьогодні подібних адаптованих автомобілів в Україні досі 

дуже мало. Деякі є при реабілітаційних центрах, окремі міста мають соціальне таксі, але цього 
недостатньо.

«Усі, хто вже користувався нашою допомогою, кажуть, що ми ‒ просто знахідка. Попит дуже 
великий і буде лише зростати. Моя мрія ‒ щоб такі «Ветеран таксі» працювали в кожному місті 
України. Якщо знайдеться фонд чи організація, яка допоможе, ми готові придбати ще одну 
адаптовану автівку і перевозити ще більше ветеранів».

Потреба у спеціалізованих перевезеннях зростає щодня. На день надходить по 3‒4 заявки, 
а ресурсів бракує, адже навіть заправити повний бак недешево, а його не вистачає навіть на 
тиждень. Проєкт не має великих спонсорів і фінансується виключно за власні кошти капелана 
та благодійні внески.

Кожен може підтримати місію фінансово, адже для людини, яка після війни пересувається 
на кріслі колісному, можливість безперешкодно поїхати до лікаря, на реабілітацію чи просто 
побачитися з рідними ‒ це не привілей, а необхідна умова для повернення до повноцінного життя.

Посилання на банку можна знайти тут.
Матеріал підготовлено за результатами зустрічі журналістів «Новин ветеранів» з Леонідом 

Номерчуком (Новини ветеранів (https://nova.net.ua/lyudy‒zaslugovuyut‒na‒gidne‒stavlennya‒
yak‒vijskovyj‒kapelan‒stvoryv‒veteran‒taksi/). – 2026. – 6.07).

Від служби до підприємництва: бренд «Фундук з Райка»

Після фронту ветеран створив бренд «Фундук з Райка».
Ветеран російсько‒української війни Валентин Костиря після повернення з фронту не лише 

зміг адаптуватися до цивільного життя, а й розвинув власну справу. Завдяки грантовій підтримці 
Українського ветеранського фонду він створив бренд «Фундук з Райка» та продовжує допомагати 
українським військовим.

До повномасштабної війни Валентин мав багаторічний досвід у будівельній сфері. У 2004 
році він відкрив власну компанію, а через десять років закрив бізнес. У 2013 році був учасником 
Революції Гідності, де отримав козацький позивний «Бульба». Згодом чоловік працював 
далекобійником у Європі.
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Повномасштабне вторгнення росії застало його у Франції, однак він одразу повернувся до 
України. Спочатку допоміг евакуювати родину друга з Києва, а наприкінці лютого 2022 року 
вступив до лав ССО «Азов». Валентин воював під Мощуном, а також на Запорізькому та 
Донецькому напрямках, зокрема поблизу Бахмута.

«Після Мощуна ми вже добре зрозуміли, що таке війна. Потім були Запоріжжя, Донеччина, 
а згодом Бахмут. Коли ССО «Азов» розформували і створювали Третю штурмову, нас на Різдво 
2023 року підняли по тривозі й відправили на Бахмут. Згодом мене списали через проблеми з 
хребтом», ‒ розказує Валентин.

Повернення до мирного життя виявилося непростим. Ветеран неодноразово проходив 
військово‒лікарські комісії та оформлював документи, стикаючись із бюрократичними 
труднощами.

За його словами, після фронту було складно знайти себе у цивільному житті. Важливу роль у 
цьому відіграла підтримка дружини та робота над власною справою.

Історія бізнесу почалася ще понад десять років тому, коли Валентин висадив 200 кущів 
фундука, щоб полегшити роботу матері на городі. Згодом він почав вирощувати саджанці, а 
перед повномасштабною війною заклав маточник для розмноження рослин. Після демобілізації 
ветеран повернувся до господарства.

Минулого року він виростив близько 1 700 саджанців і зібрав понад 300 кілограмів фундука. 
Урожай не продавав, а використав для виготовлення енергетичних батончиків, які передавав 
українським військовим.

Щоб масштабувати виробництво, Валентин подав заявку на грантову програму Українського 
ветеранського фонду. Його бізнес‒проєкт переміг у конкурсі, що дозволило придбати обладнання 
для переробки фундука, встановити крапельний полив та модернізувати виробництво. Частину 
техніки підприємець докупив власним коштом. Пізніше ветеран отримав фінансування в межах 
другого етапу грантової програми. За ці кошти він придбав трактор та іншу сільськогосподарську 
техніку, що допомогло автоматизувати роботу в господарстві.

Сьогодні Валентин Костиря продовжує розвивати бренд «Фундук з Райка». Паралельно він 
допомагає українським захисникам, переганяючи техніку з Франції для потреб війська. У планах 
підприємця ‒ розширення саду, вирощування нових сортів фундука та подальший розвиток 
власного ветеранського бізнесу (Новини ветеранів (https://nova.net.ua/pislya‒frontu‒veteran‒
stvoryv‒brend‒funduk‒z‒rajka/). – 2026. – 3.07).

Ветеранська равликова ферма на Черкащині

Ветеран з Черкащини відкрив равликову ферму.
Ветеран російсько‒української війни Валерій Січкар із Черкащини після демобілізації 

започаткував власний бізнес. Чоловік відкрив власну равликову ферму. Стартувати допомогла 
державна програма підтримки ветеранів, у межах якої він отримав грант у розмірі 500 тис. грн.

Цікаво, що до повномасштабного вторгнення чоловік не мав досвіду ні у сільському 
господарстві, ні в розведенні равликів.

Під час служби він добровільно приєднався до Збройних сил України та працював у підрозділі 
матеріального забезпечення. За рік виконав десятки виїздів у зони бойових дій на Донеччині та 
Запоріжжі, доставляючи пальне для військових підрозділів.

Після досягнення граничного віку його демобілізували, і він повернувся до цивільного життя. 
Саме тоді з’явилася ідея створити власну справу. Валерій підготував бізнес‒план, подався на 
державний грант і розпочав облаштування ферми з вирощування равликів.
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Площа господарства ‒ майже один гектар. Сьогодні ветеран уже розвиває виробництво та 
поступово розширює ферму.

Окрім бізнесу, він продовжує допомагати українським військовим ‒ тепер уже як волонтер 
(Новини ветеранів (https://nova.net.ua/veteran‒z‒cherkashhyny‒vidkryv‒ravlykovu‒fermu/). – 
2026. – 1.07).

Проєкт «Мандротерапія» на Буковині

Черемош випробував ветеранів: як працює «Мандротерапія» на Буковині.
На Буковині ветерани, які проходять реабілітацію, вийшли на воду для активного відновлення. 

У межах проєкту «Мандротерапія» учасники пройшли сплав гірською річкою Черемош.
Перед стартом всі пройшли обов’язковий інструктаж та отримали спорядження: захисні 

жилети та каски. Далі команда вийшла на сплав, де довелося працювати веслами, тримати баланс 
і проходити кам’янисті ділянки та стрімку течію. Річка не давала розслабитися: рафт постійно 
кидало з боку в бік, але учасники сприймали це як частину досвіду. Для багатьох це був не просто 
спорт, а новий емоційний виклик і спосіб повернутися до активного життя після поранень.

Серед учасників ‒ ветерани з різних регіонів України. Один із них, Руслан із Дніпропетровщини, 
пройшов шлях від служби у 2014 році до участі в боях на найгарячіших напрямках, зокрема під 
Бахмутом. Навесні цього року він отримав важке поранення, після якого проходить реабілітацію. 
Каже, що саме такі формати допомагають краще відновлюватися, ніж перебування в лікарняних 
стінах ‒ природа, вода і рух дають зовсім інший стан.

Інший учасник, ветеран Олег, до війни працював у геологорозвідці, а після початку 
повномасштабного вторгнення служив у територіальній обороні та займався розмінуванням. 
Після поранення він також проходить відновлення. За його словами, водний сплав став новим 
досвідом, який повертає відчуття активного життя.

Ініціатор проєкту «Мандротерапія» Михайло Хмелевський зазначає, що поєднання гір, води та 
фізичної активності допомагає ветеранам не лише фізично, а й емоційно відновлюватися. Цього 
разу маршрут на Черемоші став новим етапом проєкту, адже раніше сплави проводили на Дністрі.

У проєкті беруть участь ветерани з ампутаціями, зокрема й подвійними. Частина з них вперше 
в житті випробувала гірську річку.

Проєкт «Мандротерапія» продовжує розширювати програму. Попереду нові маршрути в 
Карпатах, походи, сходження на гірські вершини та окремі програми для родин військових і 
загиблих захисників (Новини ветеранів (https://nova.net.ua/cheremosh‒vyprobuvav‒veteraniv‒
yak‒praczyuye‒mandroterapiya‒na‒bukovyni/). – 2026. – 1.07).

Прилуки ‒ парний формат допомоги ветеранам

Свій до свого по захист: як у Прилуках впроваджують «парний формат» допомоги ветеранам.
Запровадження в Україні інституту державних фахівців із супроводу ветеранів виявило серйозну 

проблему: колишні юристи чи кадровики, які стають такими фахівцями, часто не знають психологічної 
специфіки військового середовища. Унікальний вихід із цієї ситуації знайшли в Прилуках.

Об’єднавши зусилля досвідчених ветеранів‒волонтерів і новопризначених спеціалістів, місто 
створило дієвий симбіоз. Це простір, де діє непорушний принцип «рівний рівному», повертаючи 
демобілізованим воїнам та сім’ям полеглих Героїв віру в справедливість і майбутнє.
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Історія створення і розвитку системи підтримки ветеранів у Прилуках
Фундамент сучасної системи підтримки ветеранів у Прилуках було закладено ще у 2014 році, 

коли Центр соціальних служб Прилуцької міської ради розпочав системну роботу із захисниками 
України та їхніми родинами, а у 2016 році на базі Центру створено перше в Чернігівській області 
спеціалізоване формування – «Центр допомоги учасникам АТО». Саме тоді були сформовані 
команда фахівців, напрацьовано практичний досвід психологічної та соціальної підтримки 
військових, започатковано комплексний підхід до допомоги ветеранам.

Наступним важливим етапом розвитку цієї системи стало створення у листопаді 2025 року 
Ветеранського простору на базі Центру соціальних служб. Його засновано завдяки партнерству 
Центру соціальних служб Прилуцької міської ради на чолі з директором Юлією Касьян, 
громадської організації «Учасники АТО «ЩИТ», яку очолює ветеран Павло Красноок, і громадської 
організації «Генерація успіху» під керівництвом Вікторії Вольвич. Спільні зусилля партнерів 
дали можливість створити сучасний простір, що став місцем підтримки, взаємодопомоги та 
відновлення для ветеранів, військовослужбовців і членів їхніх родин.

Сьогодні цей простір є не лише місцем зустрічей, а й осередком комплексної підтримки, де 
поєднуються професійна допомога фахівців Центру, ветеранський принцип «рівний – рівному», 
діяльність громадських організацій та правозахисний супровід. Для багатьох захисників і їхніх 
сімей він став місцем, де завжди можна отримати допомогу, підтримку та розуміння.

Географія довіри та «парна робота»
«Коли у 2014 році розпочалася війна, ми ще не мали готових алгоритмів роботи з військовими та 

їхніми родинами. Але ми мали найголовніше – велике бажання допомогти й розуміння того, що ці 
люди потребують не разової допомоги, а системної підтримки. Ми навчалися, переймали досвід, 
створювали нові підходи та крок за кроком вибудовували систему допомоги ветеранам. Саме тому 
ветеранський простір не виник випадково – він став логічним продовженням багаторічної роботи 
Центру, наших фахівців і партнерів. Сьогодні ми не просто надаємо соціальні чи психологічні 
послуги. Ми допомагаємо ветеранам та їхнім родинам повернутися до повноцінного життя, 
знайти опору, відчути, що вони не залишилися сам на сам зі своїми проблемами. Це і є головна 
мета нашої роботи», – розповідає директор Центру соціальних служб Юлія Касьян.

«Ми працюємо не лише з прилуцькими ветеранами, а й із захисниками з усієї Чернігівщини 
та інших областей», – каже голова ГО «Учасники АТО «ЩИТ», співорганізатор ветеранського 
простору Павло Красноок.

Чому людина з іншого кінця України шукає правової та людської підтримки в районному 
центрі на Чернігівщині? Відповідь проста: тут розмовляють мовою досвіду, а не інструкцій.

«У нас два державні фахівці працюють безпосередньо у приміщенні ветеранського осередку, – 
ділиться досвідом Павло Красноок. – Коли міські фахівці із супроводу ветеранів і демобілізованих 
осіб стикаються зі складним, заплутаним питанням і не можуть знайти стовідсотково правильний 
алгоритм у своїх інструкціях, вони не відправляють людину геть. Вони просто перенаправляють її 
до нас. Ми постійно на зв’язку й готові підставити плече. Так народився формат «парної роботи» 
– дієвий та ефективний».

Принцип «рівний рівному»: як Олександр Матійко розплутує складні завдання
Яскравим прикладом такого підходу за принципом «рівний рівному» є робота провідного 

фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб Олександра Матійка, старшого 
лейтенанта запасу, колишнього заступника командира роти з морально‒психологічного 
забезпечення 405‒го окремого стрілецького батальйону. Коли він демобілізувався у 2024 році, 
то чітко знав: залишатися осторонь ветеранського руху не зможе. Пройшовши запеклі бої від 
рідної Чернігівщини (де у лютому 2022‒го став на захист Батьківщини та відбивав ворожі колони 
за 500 метрів від дому) до Куп’янського напрямку, він обрав нову передову – цивільну, ставши 
одним із фахівців із супроводу.
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«Завдяки створенню ветеранського простору з облаштованим кабінетом зникла потреба 
у пошуку та переобладнанні кабінетів під потреби ветеранів війни, – розповідає Олександр 
Матійко. – Тут створено всі умови, щоб приймати відвідувачів і спілкуватися з ветеранами та 
їхніми рідними в неформальній, спокійній і комфортній атмосфері».

Олександр порівнює взаємодію з медициною: активісти осередку працюють як «швидка 
допомога», що гасить перші кризові пожежі, а він, як «сімейний лікар», вивчає питання, аналізує, 
складає покроковий індивідуальний план, кропітко розплутує паперові вузли за необхідності 
залучає стороннього фахівця, здійснює контроль до повного вирішення питання.

«У нас немає конкуренції, ми робимо одну справу, – наголошує Олександр. – Часто хлопці 
після демобілізації спершу йдуть саме до побратимів у ветеранський осередок. Якщо у них 
помічають психологічні травми, їх одразу перенаправляють до мене, а я – до нашого профільного 
психолога з військовою спеціалізацією».

Боротьба з «гвинтиками» системи
Зараз під супроводом Олександра перебуває понад 100 людей. Він переконаний: «Держава 

виділяє кошти для ветеранів війни, осіб з інвалідністю, членів сімей загиблих, зниклих безвісти 
військовослужбовців, і питання не до неї, а до конкретних фахівців, відповідальних за отримання 
коштів, які на певному етапі супроводження «прозівали», недопрацювали чи загубили документи 
бійців». Олександр наводить яскраві приклади, з якими йому довелося зіткнутися під час роботи.

Ветерану, бійцю 3‒ї штурмової бригади, особі з інвалідністю III групи внаслідок війни, 
протягом 12 місяців із моменту подання пакета документів не виплачували одноразову грошову 
допомогу, оскільки фахівець Мінветеранів переплутав його з повним тезкою – бійцем ДПСУ, 
якому така допомога вже була виплачена. Хоча вони мають різні роки народження, кожен – свій 
унікальний ідентифікаційний код, а поранення отримали в різний час і на різних ділянках фронту. 
Олександру вдалося домогтися виправлення помилки, і ветерану виплатили належні кошти.

Інший приклад: донька безвісти зниклого військового не могла отримати пільгове місце в 
гуртожитку одного з медичних вишів через відсутність посвідчення УБД батька. Обов’язковою 
умовою надання пільги була саме ксерокопія посвідчення УБД. Витяг із Єдиного державного 
реєстру ветеранів війни не підходив. Олександр через Офіс Президента та Мінветеранів домігся 
внесення змін до постанови КМУ від 23.11.2016 № 975. У результаті зміни до постанови було 
внесено, а витяг з ЄДРВВ прирівняли до посвідчення УБД. Донька учасника бойових дій отримала 
пільгу у вигляді безкоштовного проживання в гуртожитку.

«Коли приходить побратим, який у розпачі не може навіть заяву написати, я надаю послугу 
як рівний рівному, – підсумовує Олександр Матійко. – Бо тільки той, хто сам пройшов цей шлях, 
розуміє ветерана без зайвих слів».

Комплекс допомоги: без грошей, але з душею
Прилуцький хаб не видає коштів чи грантів. Проте спектр безоплатних послуг «під ключ» 

закриває базові потреби:
٧ юридичний супровід (написання скарг, представництво в судах та комісіях);
٧ соціальна адаптація (перекваліфікація, комунікація з роботодавцями);
٧ психологічна підтримка (робота сімейних психологів із бійцями та їхніми родинами).
Через брак військових психологів‒кризовиків простір залучає цивільних сімейних психологів, 

які допомагають родині заново навчитися чути одне одного. Юридичний блок повністю тримається 
на плечах адвоката‒волонтера, який веде ветерана до фінального результату.

Юридичний фронт для родин полонених та зниклих безвісти
Коли боєць зникає чи потрапляє в полон, родичі опиняються в інформаційному вакуумі й 

можуть стати жертвами шахраїв.
«Люди приходять у стані повного розпачу, – розповідає Павло Красноок. – Вони не знають, 

як правильно юридично оформити документи на розшук, вийти на Уповноваженого з питань 
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осіб, зниклих безвісти за особливих обставин чи встановити контакт із Координаційним штабом. 
Ми беремо все це на себе. Покроково виписуємо алгоритм дій, підключаємо власні ветеранські 
зв’язки та починаємо шукати хлопців разом із побратимами через закриті канали».

«Біда нас не зламала, а об’єднала»: підтримка родин полеглих Героїв
Ветеранський осередок повністю бере на себе паперовий супровід сімей загиблих захисників: 

від збору довідок у військових частинах на передовій до оформлення виплат. Цей напрямок 
роботи у Прилуках координує Людмила Бойко – вдова полеглого у 2014 році воїна Валентина 
Бойка та керівниця Прилуцького підрозділу ГО «Єдина родина Чернігівщини».

У травні 2015 року їхня спільнота об’єднала зусилля з ГО «Учасники АТО «ЩИТ». «Наш 
підрозділ ГО «Єдина родина Чернігівщини» став ніби дотичним крилом ГО «Учасники АТО 
«ЩИТ». Біда нас не зламала – вона нас об’єднала. Хлопці‒АТОвці завжди приходили на допомогу, 
і так ми разом тримали під крилом увесь колишній Прилуцький район», – згадує Людмила Бойко.

Потреби сімей ніколи не обмежувалися лише паперами. Спільний простір став безпечним 
місцем для сімей загиблих, особливо коли доводилося стикатися із браком емпатії в суспільстві, 
коли дружинам закидають: «Ой, ти собі ще іншого знайдеш», а батькам: «Чого ви плачете? Ви 
ж тепер багаті».

«Я вже більше ніж 11 років як вдова, а враження – наче це було вчора, – каже пані Людмила. 
– Цей біль не минає, і зрозуміти його може лише той, хто сам пройшов цим шляхом».

Для цього в організації впровадили традицію «тихого чаювання» без офіційних промов, щоб 
просто відчути, що ти не один у своєму горі. Впровадження інституту державних фахівців із 
супроводу ветеранів та демобілізованих осіб полегшило роботу волонтерів. Сьогодні в Прилуках 
громадський досвід та державні інструменти об’єдналися у чіткий та людяний алгоритм дій.

По‒перше, це принцип «За руку»: коли родина отримує сповіщення та опиняється в стані 
шоку, волонтери буквально по пунктах розписують і супроводжують кожен її крок. По‒друге, 
діє надійний інформаційний міст: організація тісно співпрацює з профільними державними 
фахівцями (зокрема, Олександром Матійком), завдяки чому будь‒яке спірне юридичне питання 
отримує оперативне вирішення.

Географія допомоги давно вийшла за межі району – сюди звертаються з Сумщини, Луганщини 
та сусідніх громад, і волонтери передають людей місцевим спеціалістам «із рук у руки».

«Раніше, у 14‒му чи 16‒му роках, ти ніби стояв голий посеред площі й не знав, куди бігти, – 
підсумовує Людмила Бойко. – Зараз завдяки спільним зусиллям волонтерів і фахівців із супроводу 
з’явився надійний щит. Головне – донести до кожної згорьованої душі, що вони не самі».

Міжнародний позов проти РФ та конфлікти в громадах
Діяльність осередку ширша за Прилуки. Активісти виїжджали в сусідню громаду, щоб 

врегулювати делікатний внутрішній конфлікт у родині загиблого бійця, де місцева влада була 
безсила. Більш того, прилуцькі правозахисники готують позов до Міжнародного суду, щоб 
висудити фінансову компенсацію за зруйноване майно безпосередньо з РФ.

«Звичайні рядові юристи за таке навіть не беруться – ніхто не знає процесуальних тонкощів, 
немає досвіду, – пояснює Павло Красноок. – Ми залучили фахову юристку, яка безкоштовно 
вивчала масиви документів. І процес пішов – ми підготували, структурували й фактично вже 
подали позов до Міжнародного суду».

Творча розрада для дітей війни: як цивільні активісти підставили плече
Партнером ветеранського руху Прилуччини стала Вікторія Вольвич (голова ГО «Генерація 

успіху»). Вона взяла на себе організацію дозвілля для дітей загиблих та полонених бійців.
«Вікторія дуже допомагає нам із організацією дозвілля для найвразливіших. Щонеділі чи 

щосереди вона організовує майстер‒класи для дітей наших загиблих побратимів та малечі, чиї 
батьки в полоні. Це арттерапія, яка допомагає дітям бодай на кілька годин відволіктися від важких 
думок. А ще вона чудовий проектний менеджер», – каже Павло Красноок.
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А починалося все у 2022 році з ідеї Павла та Вікторії створити місце, де за горнятком кави 
ветеранам та їх родинам можна побути серед своїх. Залучили місцевий бізнес, отримали грант 
від ПРООН і відкрили осередок для ветеранів. Зараз його діяльність вийшла на зовсім інший 
рівень, а коло партнерів постійно розширюється.

«Ми міцно дружимо з громадською організацією «Петрос», яка опікується адаптацією 
ветеранів через спорт, зокрема стрільбу з лука, – розповідає Вікторія Вольвич. – Цю ініціативу 
активно підтримує компанія «British American Tobacco». Уже цього тижня наші хлопці їздили до 
Івано‒Франківська, щоб перейняти досвід і пройти навчання на інструкторів. Далі за підтримки 
благодійників плануємо закупити обладнання. Прагнемо, щоб цей рух охопив увесь Прилуцький 
район, а в перспективі – і всю Чернігівщину».

Чутливий напрямок – психологічна реабілітація через мистецтво – реалізується через майстер‒
класи майстрині Алли Задорожко для дітей та дорослих членів родин захисників.

На прохання воїнів батальйону «Вовки Да Вінчі» Вікторія також лобіює перейменування 
однієї з вулиць Прилук на честь Героя України Дмитра Коцюбайла. Волонтери щиро вітають 
державну ініціативу впровадження інституту фахівців із супроводу ветеранів, хоча й відзначають 
гострий брак кадрів у цій сфері. 

«Те, що палає вже сьогодні та потребує негайного гасіння, ми беремо на себе, – пояснює 
Вікторія Вольвич. – А от питання, що вимагають системності, тривалої паперової роботи та 
правових інструментів – це парафія фахівців із супроводу». Вона каже: «За законом на одного 
спеціаліста має припадати 100 ветеранів, але на практиці фахівці зараз колосально перевантажені. 
Віримо, що з часом механізми відпрацюються, з’являться чіткі дорожні карти й стане легше».

Встати в коло, як на Січі: реабілітація через спорт
Паралельно з правовим та творчим напрямками в Прилуках потужно розвивається спортивна 

реабілітація ветеранів. У спорті так само діє принцип «рівний рівному». Ветерани створюють 
власну систему реабілітації, оскільки двох державних курсів реабілітації на рік по 10 днів замало.

«Ми вирішили, що маємо бути разом. Як на Січі – в коло стали», – каже Роман Зінченко, 
колишній боєць 164‒го батальйону 119‒ї окремої бригади ТрО. Він пішов на фронт добровольцем 
попри артроз колінних суглобів, який розвинувся внаслідок травми, отриманої ще під час участі в 
АТО. Після боїв у Білогорівці та Серебрянському лісі хвороба загострилася, його демобілізували, 
він переніс дві операції зі встановлення колінних імплантів.

Ще у 2012 році Роман заснував ГО «Прилуцький козацький курінь імені Івана Сірка», яка 
займалася військово‒патріотичним вихованням молоді. Саме він свого часу буквально штурмував 
листами відділ освіти, щоб у місті на повну силу запрацювала всеукраїнська гра «Сокіл» 
(«Джура»). Як результат – прилуцькі команди виходили на всеукраїнський рівень і займали 
призові місця. Крім того, з 2014 року Роман є членом ГО «Учасники АТО «ЩИТ» і бере активну 
участь у розвитку спортивного напряму роботи серед ветеранів та волонтерів.

Є в Прилуках й чемпіони. Один з них Олександр Рубан, який попри ампутацію руки завойовує 
золото на змаганнях із веслування та бігає напівмарафони. До речі, він виграв грант і запускає в 
Прилуках перше інклюзивне таксі з пандусом.

Власної зали команда не має, але безкоштовно за державної програми тренується в залі 
«Драйв», керівник якого Юрій Соларєв особисто розробив програми тренувань. Ветеранів також 
консультує прилуцький важкоатлет‒рекордсмен Михайло Михайленко. Поїздки на змагання 
відбуваються за підтримки відділу сім’ї, молоді та спорту Прилуцької міської ради. Витрати на 
проїзд і харчування під час змагань повністю покриває Олександр Павленко (ГО «Стремління 
до нового»).

За рік ветеранське братерство розгорнуло діяльність від міських турнірів із тенісу, шахів та 
більярду до сімейних рибальських фестивалів. Зараз прилучани вже виходять на професійний 
рівень. Разом із ГО «Петрос», до складу якої входять представники Олімпійської збірної України, 
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вони вдосконалюють майстерність стрільби з олімпійського лука. Нещодавно Костянтин 
Ложкин, Роман Зінченко та їхні побратими отримали сертифікати інструкторів, що дають змогу 
безкоштовно проводити заняття для поранених військових у госпіталях. А на турнірі «Кубок 
Петроса – 2026», який став завершальним етапом навчання у «Школі інструкторів зі стрільби з 
лука», Костянтин Ложкин виборов перемогу в категорії «Ветерани з видимими пораненнями».

Код довіри
Ветеранський осередок у Прилуках за півтора року перетворився на всеукраїнський феномен 

довіри, куди їдуть з Одещини, Закарпаття та Житомирщини та інших регіонів не за грошима, 
а за правдою та спокоєм. Поки діти в тилу малюють світ без війни на майстер‒класах Вікторії 
Вольвич, а команда Павла Красноока та державні фахівці розбивають стіни бюрократії, прилуцька 
«точка надії» продовжує жити як тиха гавань, де свого розуміють без зайвих слів.

Олена Березкіна
Проєкт здійснюється за підтримки National Endowment for Democracy (Новини ветеранів 

(https://nova.net.ua/svij‒do‒svogo‒po‒zahyst‒yak‒u‒prylukah‒vprovadzhuyut‒parnyj‒format‒
dopomogy‒veteranam/). – 2026. – 10.07).

РЕГІОНАЛЬНІ

Ветеранський агробізнес через грантову програму 
на Вінниччині

Ветеран із Вінниччини започаткував агробізнес завдяки гранту Українського ветеранського 
фонду.

Ветеран російсько‒української війни Юрій Фільченко після демобілізації започаткував власний 
агробізнес на Вінниччині. Завдяки грантовій програмі «Варто» Українського ветеранського 
фонду він придбав агродрон вартістю 1,5 мільйона гривень, яким обробляє поля від шкідників 
та вносить добрива.

Як виникла ідея власної справи, як військовий досвід допоміг у розвитку бізнесу та які плани 
ветеран має на майбутнє ‒ Юрій Фільченко розповів Суспільному.

За словами Юрія Фільченка, агродрон використовують для внесення засобів захисту рослин і 
розкидання мінеральних добрив. За один виліт він може обробити до чотирьох гектарів поля, а 
за сприятливих умов ‒ до 200 гектарів за ніч. Його чоловік придбав навесні 2026 року.

Наразі ветеран працює на полях із кукурудзою, соняшником, соєю, ріпаком та пшеницею. 
Узимку планує використовувати безпілотник для розповсюдження засобів боротьби зі шкідниками.

Ідея започаткувати власну справу виникла після звільнення зі служби. До повномасштабного 
вторгнення Юрій працював оператором столярних верстатів і металургійного обладнання. Під 
час вибору напряму для бізнесу вирішив використати досвід, який отримав під час військової 
служби.

«Коли звільнився і почав думати над грантовою заявкою, зрозумів, що це має бути щось 
пов’язане з дронами. Це мій досвід, і було б нерозумно його не використати», ‒ розповів Юрій 
Фільченко.

Сам агродрон коштував близько мільйона гривень. Ще приблизно пів мільйона чоловік 
витратив на додаткове обладнання ‒ акумулятори, генератор, ємності для змішування пестицидів 
та причіп для перевезення техніки.

Фінансування на придбання обладнання Юрій отримав, ставши переможцем грантової 
програми «Варто», яку реалізує Український ветеранський фонд.
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«Першого разу моя заявка була недостатньо якісною. Я врахував помилки, допрацював її й 
уже з другої спроби переміг у грантовому конкурсі», ‒ сказав ветеран.

Юрію Фільченку 40 років. Він родом із Маріуполя, а з 2015 року разом із дружиною та трьома 
дітьми живе у Вінниці.

На початку повномасштабного вторгнення Росії чоловік добровільно став на захист України. 
Він служив артилерійським розвідником у десантних військах, виконував бойові завдання у 
складі 110‒ї окремої механізованої бригади, зокрема на Ізюмському та Авдіївському напрямках. 
У 2024 році звільнився з військової служби.

Перед початком роботи агродрона оператор створює карту поля та визначає його точні межі. За 
словами Юрія, перший політ безпілотник виконує саме по периметру ділянки, адже супутникові 
карти не завжди відповідають реальним контурам.

«Для нас важливо, щоб було оброблене все поле без пропусків. Це гарантія якісної роботи для 
фермера», ‒ пояснив він.

Попри сезонність, ветеран вважає цей напрям перспективним. Водночас додає, що робота з 
агродронами потребує професійної підготовки, адже техніка дорога, а помилки можуть коштувати 
дуже дорого.

«Це доволі нішевий бізнес. Він не для всіх, адже працювати доводиться і вдень, і вночі. Але 
якщо людина добре знається на своїй справі, напрям має перспективу», ‒ сказав Юрій.

Наразі ветеран уже обробив майже 100 гектарів полів у Вінницькій області. У планах ‒ 
збільшити обсяги робіт та створити ветеранську компанію, яка надаватиме аграріям послуги із 
застосуванням агродронів (Суспільне Вінниця (https://suspilne.media/vinnytsia/1345504‒veteran‒
iz‒vinniccini‒zapocatkuvav‒agrobiznes‒zavdaki‒grantu‒ukrainskogo‒veteranskogo‒fondu/). – 
2026. – 2.07).

Ветеранський спортклуб на Вінниччині

На Вінниччині ветеран російсько‒української війни за грантові і власні гроші відкрив після 
фронту спортклуб.

У Барі, що на Вінниччині, ветеран російсько‒української війни Сергій Кашуба відкрив 
спортивно‒розважальний клуб. Після поранення він пережив дві клінічні смерті та завершив 
військову службу. Власну справу започаткував разом із дружиною за кошти, отримані після 
поранення, та державний грант у 500 тисяч гривень. У клубі можна постріляти з пневматичної 
зброї, лука та арбалета, пограти в більярд, настільний теніс і дартс, а також відвідати кімнату 
гніву.

Сергій Кашуба розповів, що саме тир став основою майбутнього клубу. А про власну справу 
він почав думати після поранення.

«Коли я збирався звільнятися, то думав, чим я можу займатися в цивільному житті. Це в мене 
7 років служби. Я найкраще вмію стріляти, то найкраща ідея ‒ стрілецький тир», ‒ розповів 
ветеран.

Під час виконання бойового завдання захисник отримав важкі поранення касетними 
боєприпасами. Пережив дві клінічні смерті. Лікування та реабілітація тривали понад два роки.

«Папери я гортав і знайшов, що в мене 5 хвилин не билося серце. А друге ‒ після виходу з 
коми, бо я два дні був у комі. Лікарі казали, що я не виживу, бо дуже важке поранення було. Але 
дивом вижив».

Дружина ветерана Вікторія розповіла, що створити спортивно‒розважальний центр у рідному 
місті надихнули діти.
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«У нас є діти, вони люблять нетиповий відпочинок. Ми їздили з ними в Хмельницький, були квест‒
кімнати, квести в парку, стрільба. Коли Сергія поранило, ми були в Києві й відвідали таку місцину. 
Дівчатам дуже сподобалося. І тоді з’явилася думка: якщо будемо займатися своєю справою, то навряд 
чи це буде торгівля речами або продуктами. Ми хотіли дарувати людям емоції», ‒ розповіла Вікторія.

Створюючи власну справу, в першу чергу прагнули, аби вона була пов’язана з досвідом Сергія, 
і водночас була безпечною і доступною для різних відвідувачів. сказала жінка.

«Ми дивилися в сторону того, щоб відкрити стрілецький тир зі справжньою зброєю. Але тут 
були певні фактори. По‒перше, це віддаленість від міста. По‒друге, це дуже сильно звужує коло 
людей, які могли б цим користуватися. Моя позиція була така: ми маємо бути доступними для 
всіх і кожного», ‒ сказала дружина ветерана.

Для запуску бізнесу Сергій вклав власні кошти, зокрема ті, які отримав після поранення. Також 
подався на державний грант для ветеранів. Отримані 500 тисяч гривень спрямували на оренду 
приміщення, рекламу та закупівлю обладнання.

«Приблизно 750 тисяч за поранення, 500 ‒ грант, 300 тисяч ‒ кредит. Грант в мене пішов на 
пів року оренди, на зброю і на більярдний стіл», ‒ розповів чоловік.

Ідею Сергія створити власну справу підтримали й у ветеранському середовищі. Представник 
ветеранського корпусу Дмитро Івакін розповів, що після повернення з фронту військовим важливо 
мати не лише інформаційну, а й людську підтримку.

«Ветеранський корпус ‒ це братство, яке допомагає ветеранам соціалізуватися. Якщо взяти 
історію Сергія, ми посприяли йому, підштовхнули, підказали. Людина була з гарячими очима, 
пережила дуже серйозні процеси під час війни, лікування, реабілітації, але не втратила бажання 
і надії бути успішною. Сергій відкрив справу для розрядки, зокрема, для військовослужбовців. Я 
заходжу сюди ‒ мені хочеться постріляти, я розряджаюсь. Я розумію, що це дозвілля. Правильне, 
культурне і мирне дозвілля», ‒ сказав Дмитро Івакін.

Сергій Кашуба показує відвідувачам, як правильно тримати зброю, заряджати її та дотримуватися 
правил безпеки. Він сказав, що відвідувачі обирають зброю залежно від віку, досвіду та настрою.

«Найпопулярніший ‒ це автомат Калашникова. Він дуже користується популярністю, тому що 
стріляє як одиночними, так і чергами. Навіть хлопці заходять стрес зняти, постріляти чергами. 
Також пістолети часто беруть. Дівчата або маленькі діти дуже люблять арбалети. Вони нешумні. 
Старші часто користуються луками. Люблять постріляти з прицілом», ‒ розповів Сергій Кашуба.

Серед відвідувачів був діючий військовий Ігор Кривий. Він розповів, що на фронт пішов 
добровольцем у 2015 році. За його словами, у цивільному житті військовим важливо мати місце, 
де можна безпечно постріляти й переключитися.

«Це і розвантаження, і підтримка. Сюди багато військових приходить. Ми спілкуємось . 
Військового тягне сюди», ‒ розповів Ігор Кривий.

Сергій Кашуба сказав, що для нього ‒ це не лише бізнес, а простір, де відвідувачі можуть 
провести час активно, а військові ‒ переключитися й розвантажитися у безпечних умовах 
(Суспільне Вінниця (https://suspilne.media/vinnytsia/1344826‒na‒vinniccini‒veteran‒rosijsko‒
ukrainskoi‒vijni‒za‒grantovi‒i‒vlasni‒grosi‒vidkriv‒pisla‒frontu‒sportklub/). – 2026. – 1.07).

Екоферма: власна справа ветерана на Дніпропетровщині

«Зібрали понад 100 кілограмів огірків». Інженерка та ветеран з Донеччини створили 
екоферму.

Катерина Ракітіна – інженерка‒будівельниця за фахом. У 2014 році через початок війни 
покинула Макіївку на Донеччині й оселилася на Дніпропетровщині. Коли її чоловік‒штурмовик 
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повернувся з фронту після двох років боїв та поранення, подружжя вирішило зайнятися 
фермерством. Нині вирощують огірки та полуницю, залучають гранти для розширення справи, 
виховують двох дітей і планують експериментувати з новими культурами.

Переселенка з Макіївки Катерина Ракітіна розповідає: овочевий бізнес вони з чоловіком 
заснували три роки тому, коли той повернувся додому з війська.

«Спочатку він сказав: «Це твоя земля, ділянка, я туди не хочу ходити». Зараз він каже: «Це ‒ 
мої огірочки!». Цього року ми вже повністю обробляємо всю ділянку ‒ усі пів гектара. І бачимо, 
що нам уже мало, що хочеться більшого», ‒ каже Катерина.

Зараз подружжя обробляє близько пів гектара землі. Катерина взяла на себе вирощування, а 
чоловік ‒ реалізацію врожаю.

Ми вже зібрали понад 100 кілограмів огірків із першої теплиці. У нас є постійні клієнти, які 
замовляють. Ми не використовуємо жодної хімії ‒ лише біопрепарати. У нас маленька дитина, 
вона просто ходить, зриває огірок, який їй подобається, і їсть», ‒ розповідає жінка.

Як інженерка та ветеран створили екоферму ‒ читайте в матеріалі (Суспільне Донбас (https://
suspilne.media/donbas/1348642‒zibrali‒ponad‒100‒kilogramiv‒ogirkiv‒inzenerka‒ta‒veteran‒z‒
doneccini‒stvorili‒ekofermu‒videonovini/). – 2026. – 7.07).

Відкриття центру Superhumans для людей 
із воєнними травмами на Одещині

«Хочу знову бігати»: в Одесі відкрили центр Superhumans для людей із воєнними травмами.
В Одесі запрацював центр воєнної травми Superhumans Odesa ‒ третій у всеукраїнській 

мережі. Тут військовим та цивільним, які постраждали внаслідок війни, надаватимуть послуги з 
протезування, фізичної реабілітації, психологічної підтримки та соціальної реінтеграції. Згодом 
у центрі також планують запустити напрям відновлення слуху.

Від поранення до реабілітації: історії ветеранів у Superhumans Odesa
Ветеран ЗСУ Михайло проходить у центрі підбір нових куксоприймачів для протезів. За його 

словами, на відкриття центру Superhumans Odesa він чекав давно.
«Я дуже довго чекав, щоб Superhumans з’явився в Одесі. Одразу подав сюди заявку і потрапив 

на реабілітацію», ‒ розповів ветеран.
Михайло каже, що зараз фахівці підбирають для нього нові куксоприймачі, а тимчасові гільзи 

допомагають перевірити, чи будуть майбутні протези зручними:
«Зараз ми змінюємо куксоприймачі на нові. На тимчасових гільзах випробовуємо, щоб вони 

ніде не піджимали, не тиснули, щоб було зручно. Потім зробимо постійні й будемо рухатися далі 
та досягати нових вершин».

Військовий розповів, що дістав поранення навесні 2022 року.
«24 березня 2022 року я підірвався на міні МОН‒50. Перший час було дуже важко. Приблизно 

через рік‒два після поранення я вперше став на протези й почав вчитися ходити. На це знадобилося 
близько чотирьох місяців. Тепер, після двох років на протезах, я знову проходжу реабілітацію», 
‒ зазначив Михайло.

Ветеран ЗСУ Олексій проходить реабілітацію та готується до протезування. Він поділився, що 
отримав поранення в червні 2025 року на Донеччині:

«Травму я отримав 22 червня 2025 року під Покровськом, на Донеччині. Ми з побратимом 
виходили на ротацію і потрапили в засідку. Ми не знали, що вони там є, йшли своєю територією, 
але вони там були».

За словами Олексія, російські військові відкрили по них вогонь.
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«Їх було двоє чи троє ‒ не знаю. Вони просто нас розстріляли впритул», ‒ сказав він.
Зараз ветеран проходить відновлення та очікує на протезування.
«Хочу отримати протез. Хочу бігати, хочу комфортно ходити», ‒ додав Олексій.
Які послуги надаватиме центр Superhumans Odesa
Співзасновниця центру Superhumans Ольга Руднєва підкреслила, що щороку в одеському 

центрі проходитимуть протезування та реабілітацію близько 800 пацієнтів. Для цього в закладі 
працюватиме команда з 50 фахівців.

«Концепція центру полягає в тому, що ми надаємо допомогу людям, які втратили кінцівки 
або мають травми обличчя. У Львові працює хірургічне відділення, де виконують надскладні 
операції з реконструкції обличчя, пересадки пальців і реконструктивної хірургії кінцівок. Саме 
туди потрапляють пацієнти, яких евакуюють із зони бойових дій», ‒ пояснила Руднєва.

За її словами, Одесу для відкриття центру обрали через її роль у маршрутах медичної евакуації:
«Одеса була принциповою, бо вона є на шляху евакуації. Сюди доставляють пацієнтів 

із Дніпра, Запоріжжя та Харкова. Нам було дуже важливо мати тут центр, щоб вони могли 
проходити відновлення саме в Одесі. Також акцентом і суперсилою одеського центру стануть 
спорт і психологічне відновлення».

Директорка Superhumans Odesa Раїса Фучиджи наголосила, що центр обладнаний найбільшою 
реабілітаційною залою серед усіх закладів мережі.

«Це наша велика реабілітаційна зала. Найбільша серед центрів Superhumans на сьогодні. Тут 
проходять реабілітацію пацієнти з ампутаціями верхніх і нижніх кінцівок. З ними працюють троє 
фізичних терапевтів, троє їхніх асистентів, а також медичні працівники», ‒ заявила директорка центру.

За її словами, будівлю повністю адаптували для маломобільних людей.
«Кожен вхід і вихід, спуск на мінус перший поверх, підйом на другий поверх ‒ усе зробили так, 

щоб нашим пацієнтам було легко й безперешкодно потрапляти до будь‒якої зали чи приміщення», 
‒ сказала Раїса Фучиджи.

Лікарка з фізичної та реабілітаційної медицини Superhumans Odesa Олена Тараканова 
розповіла, що з кожним пацієнтом у центрі працює мультидисциплінарна команда.

«Зараз відбувається огляд фізичного терапевта. Із кожним нашим пацієнтом працює 
мультидисциплінарна команда, яку очолює лікар фізичної та реабілітаційної медицини. До неї 
також входять інші фахівці з реабілітації», ‒ зазначила вона.

За словами лікарки, кожен протез виготовляють відповідно до потреб конкретної людини.
«Протез ‒ це дуже індивідуальна річ. Навіть пацієнти зі схожими травмами можуть мати різні 

запити. Хтось планує повернутися до служби, тож протез має забезпечувати один функціонал. 
Інший повернеться додому, працюватиме на землі чи займатиметься фізичною працею ‒ тоді 
потрібен зовсім інший функціонал», ‒ відмітила Олена Тараканова.

Від пацієнта до фахівця: ветерани допомагають іншим пройти шлях відновлення
Помічник протезиста Олексій розповів, що й сам користується протезом, тому добре розуміє 

потреби пацієнтів:
«Ця робота дуже окриляє. Я сам на протезі бігаю, стрибаю з парашутом. Коли сам користуєшся 

протезом, то дуже добре розумієш, як краще його зробити».
За словами Олексія, робота в центрі для нього ‒ це можливість допомагати військовим 

повертатися до повсякденного життя.
«Хочеться бути причетним до відновлення хлопців, до їхнього повернення до нормального 

життя», ‒ додав помічник протезиста.
Експерт із соціальної реінтеграції відділу «Рівний ‒ рівному» Дмитро Захаров також пройшов 

шлях від пацієнта до працівника центру.
«Сьогодні рівно рік і місяць, як я ходжу на протезі. Травму отримав під час виконання бойового 

завдання в Запорізькій області, поблизу Оріхова ‒ підірвався на міні», ‒ каже він.
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За словами Дмитра, у відділі працюють ветерани, які самі проходили реабілітацію та 
протезування.

«Я, наприклад, рік тому пройшов протезування у Львові, а потім прийшов сюди працювати. 
Ми ‒ ветерани, які пройшли шлях від протезування та реабілітації до соціалізації в цивільному 
житті», ‒ підсумував Дмитро Захаров (Суспільне Одеса (https://suspilne.media/odesa/1349432‒
hocu‒znovu‒bigati‒v‒odesi‒vidkrili‒centr‒superhumans‒dla‒ludej‒iz‒voennimi‒travmami/). – 
2026. – 7.07).

Історія творчості військового з Чернігівщини після ампутацій

Створює картини двома пальцями: історія військового з Чернігівщини, який після 
ампутацій зайнявся творчістю.

Ремонтує побутову техніку та створює картини двома пальцями: ветеран війни Іван Нужний 
із села Даничі Чернігівської області відновлюється після поранення. Він ‒ колишній військовий 
3‒ї окремої штурмової бригади. У лютому 2024‒го в Авдіївці на Донеччині чоловік потрапив під 
мінометний обстріл і втратив ліву ногу, праву руку й три пальці на лівій руці. Наразі Іван живе з 
мамою у рідному селі. 7 липня йому виповнилося 37. Його історія ‒ далі.

«Руки немає, так я відкриваю зубами»
Іван Нужний показує, як створює картину за номерами:
«Беру фарби. Руки немає, так я відкриваю зубами. Потім беру пензлик і потихеньку ‒ хоп, і 

пішов. Я малювати взагалі не вмію, так би мовити. А за номерами в мене виходить. Це мене моя 
мама надихнула. Перед цим були зовсім інші хобі: я любив ремонтувати різну техніку, я й зараз 
це не закидаю. Але дуже подобається малювати. Мені подобається, коли з порожнього полотна 
оживає картина».

«Йому давали 3 %, що він буде жити»
Іван Нужний згадує, як зазнав поранень у лютому 2024 року в Авдіївці на Донеччині.
«Ми йшли визволяти хлопців, і нас накрили мінометом».
Мати Івана Тетяна Нужна каже: перед бойовим виїздом син попередив, що буде не на зв’язку. 

За певний час їй подзвонили з незнайомого номера.
«Кажуть: «Ви мама Нужного Івана?» Я кажу: «Так. Я». ‒ «З вами хоче поговорити син». Я себе 

тішила надією, що, може, з телефоном щось трапилось і він не може подзвонити. Бере слухавку 
Іван, дуже погано й важко говорить: «Я живий». Я кажу: «В тебе все гаразд? Руки, ноги цілі?» 
Вже ж сказали, що в шпиталі. А він сказав: «Піде»«, ‒ розповідає Тетяна Нужна.

Іван у тяжкому стані опинився в реанімації у Дніпрі.
«Йому давали 3 %, що він буде жити. Він 12 годин просто поранений лежав. Його не міг 

забрати «евак». Вони приїжджали, але не могли забрати. І лише через 12 годин їх вивезли».
Тетяна ділиться, що з перших днів поранення намагається бути поруч із сином і підтримувати 

його.
«Я коли їхала, дала собі слово ‒ при ньому не буду плакати. Це дуже важко, не дай Бог такого 

нікому. Більше нічого не залишається, я намагалась підтримувати його, як можу. І я думаю, що 
в нас вийшло».

«Мрію збирати дрони і створити родину»
Ветеран проходив реабілітацію у різних лікарнях в Україні та за кордоном.
«Мені одразу зробили один механічний протез. Потім зробили протез руки. А потім зробили 

ось другий протез з електронним коліном», ‒ говорить Іван.
Чоловік ділиться: у нього є паяльник і всі необхідні інструменти, щоб ремонтувати техніку.
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«Приставку ремонтував. Таке. Просто мені важкувато ще. Треба або протез вдягати, бо 
розбирати корпус якогось прибору ще складнувато».

Іван та його мама постійно підтримують військових донатами, але, зізнається чоловік, хотів 
би робити щось більше.

«Я їх ніколи не ремонтував, але хотів би спробувати паяти дрони. Чи збирати дрони».
Чоловік каже: також має й особисту мрію.
«Мрію знайти дівчину й створити родину. А більше такого нічого» (Суспільне Чернігів 

(https://suspilne.media/chernihiv/1349388‒stvorue‒kartini‒dvoma‒palcami‒istoria‒vijskovogo‒z‒
cernigivsini‒akij‒pisla‒amputacij‒zajnavsa‒tvorcistu/). – 2026. – 7.07).

Кінна прогулянка для родин військових і ветеранів 
на Полтавщині

У Полтаві запрошують родини військових і ветеранів на прогулянку з кіньми.
У Полтаві родини військовослужбовців і ветеранів запрошують на іпотерапію до Дня родини. 

Учасники зможуть провести час із кіньми та відпочити разом.
Про це повідомили у Ветеранському центрі Полтави.
Захід відбудеться 8 липня о 15:00. Збір учасників ‒ біля Ветеранського центру Полтави о 14:50.
Участь безкоштовна, за попередньою реєстрацією.
Нагадаємо, в Україні розпочали роботу над документальним фільмом про Олену Пчілку 

‒ письменницю, видавчиню, етнографку та громадську діячку, життя якої тісно пов’язане з 
Полтавщиною. Частину зйомок стрічки планують провести у Гадячі.

Також, раніше ми писали, що у Кобеляцькій громаді проводять опитування щодо тимчасової 
експозиції на честь полеглих Захисників України. Рідні загиблих воїнів звернулися до 
міської ради з проханням розглянути зміну її дизайну та місця розташування (Полтавська 
хвиля (https://poltavawave.com.ua/u‒poltavi‒rodini‒viiskovikh‒i‒vietieraniv‒zaproshuiut‒na‒
ipotierapiiu/?query=ветеран). – 2026. – 6.07).

Піший марафон ветерана з Вінниці до Хмельницького 
на підтримку військових

Ветеран подолав піший марафон із Вінниці до Хмельницького, щоб зібрати донати для 
військових.

Ветеран російсько‒української війни з Вінниці Петро Дудник успішно завершив благодійний 
піший марафон маршрутом Вінниця – Хмельницький. Головною метою ініціативи став збір коштів 
на придбання детекторів дронів «Чуйка» для військовослужбовців 14‒ї бригади Національної 
гвардії України «Червона калина».

Свій шлях ветеран розпочав 1 липня. Щодня він долав кілометрів пішки, зупиняючись на 
ночівлю у різних населених пунктах. За словами Петра Дудника, найбільша дистанція, яку він 
подолав за один день була близько 22 кілометрів.

Протягом усього марафону він принципово відмовлявся від пропозицій підвезти його 
автомобілем, хоча таких було чимало.

«Багато людей зупинялися, пропонували підвезти. Але суть марафону була саме в тому, щоб 
пройти цей шлях пішки. Тому я дякую всім за турботу, але відмовлявся», – розповідає ветеран.
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Під час подорожі Петро Дудник проводив прямі трансляції у TikTok, де розповідав про свій 
маршрут, спілкувався з глядачами та закликав підтримати збір. Люди не лише донатили онлайн, 
а й знаходили його дорогою.

«Бували випадки, коли люди чули по радіо, що я йду, наздоганяли мене, щоб особисто передати 
донат. Це було дуже зворушливо», – ділиться він.

Після прибуття до Хмельницького ветерана зустріла команда Ветеранського простору 
Хмельницької міської ради, яка забезпечила йому супровід та нічліг.

Спочатку Петро Дудник планував зібрати кошти на придбання чотирьох детекторів дронів «Чуйка» 
для одного підрозділу. Однак підтримка небайдужих громадян перевершила всі очікування. Станом 
на завершення марафону вдалося зібрати понад 260 тисяч гривень, а збір коштів триває й надалі.

«Багато донатів не буває. План вдалося перевиконати, і тепер зможемо допомогти не одному, 
а кільком підрозділам», – зазначає ветеран.

За його словами, ідея підтримати саме 14‒ту бригаду «Червона калина» виникла після 
спілкування з військовим капеланом та волонтерами, які допомагають цьому підрозділу.

«У мене була відпустка. Хтось їде відпочивати на море, а я вирішив використати цей час, щоб 
допомогти нашим військовим», – говорить Петро Дудник.

Сам ветеран із перших днів повномасштабного вторгнення добровільно став на захист України. 
Служив на Херсонському та Донецькому напрямках, а наприкінці 2023 року отримав поранення. 
Після завершення служби працює у муніципальній варті у Вінниці.

Попри складний фізичний маршрут, ветеран зізнається, що найбільше його вразила людська 
підтримка.

«Я навіть не сподівався, що на моєму шляху буде стільки добрих людей, які захочуть підтримати 
мене та допомогти нашим захисникам», – говорить він.

Фінішував Петро Дудник у Хмельницькому біля Алеї Героїв. Попри дощ, тут зібралися 
небайдужі мешканці міста, волонтери, щоб зустріти учасника марафону. На запитання, чи 
погодився б він повторити подібний марафон, Петро Дудник відповів:

«Якщо це допоможе нашим військовим, я готовий пройти ще не один такий марафон. Звичайно, 
цей шлях був непростим, зараз потрібен час на відновлення. Але заради наших захисників 
варто докладати максимум зусиль», – підсумував ветеран (Поділля NEWS (https://podillyanews.
com/2026/07/08/veteran‒podolav‒pishyj‒marafon‒iz‒vinnytsi‒do‒hmelnytskogo‒shhob‒zibraty‒
donaty‒dlya‒vijskovyh/). – 2026. – 8.07).

Тренування на сап‒бордах для ветеранів Хмельниччини

Тренування на сап‒бордах для ветеранів організували у Хмельницькому.
На Південному Бузі у Хмельницькому ветерани війни з важкими пораненнями вперше стали 

на сап‒борди. Унікальне тренування організували для фізичної та психологічної реабілітації 
воїнів, доводячи, що життя після фронту може бути повноцінним.

Свобода на воді: перший досвід після поранень
Ранок на березі Південного Бугу розпочався з нетипової метушні, адже тут зібралися люди, 

чию волю не зламали найважчі випробування. Для багатьох ветеранів це був перший досвід у 
водному спорті після серйозних травм та ампутацій. Серед тих, хто успішно підкорив річкову 
гладь, ‒ ветеран 36‒го Подільського полку Нацгвардії Вадим Шевчук.

Чоловік героїчно воював на Донецькому напрямку, де отримав важке поранення та втратив 
ногу. Проте він знайшов сили рухатися далі, зараз працює у місцевому Центрі надання 
адміністративних послуг та веде активний спосіб життя.
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Для захисника вихід на нестабільну дошку спочатку здавався викликом, але спорт швидко 
витіснив усі сумніви:

«Спочатку було трохи лячно. Але з першим гребком включається азарт: я зможу! На воді 
відчуваєш особливу свободу: тут немає бар’єрів чи перешкод. Для мене це тренування довело, 
що життя після поранення триває, воно яскраве та наповнене спортом. Я обов’язково продовжу 
заняття».

Надихнувшись першими успіхами, чоловік твердо вирішив продовжувати заняття на воді та 
опановувати нові навички.

Від щотижневих заїздів до сплаву Дністром
Головною метою заходу стала психологічна та фізична реабілітація воїнів через екстремальний 

спорт, а також руйнування стереотипів про можливості людей з ампутаціями. Ініціативу вдалося 
реалізувати завдяки спільним зусиллям клубу «Друге дихання», громадського діяча Олександра 
Педана, простору «Ветеран ПРО» та місцевої сап‒школи.

Організатори переконані, що такий формат взаємодії допомагає бійцям швидше відновлюватися, 
тому зупинятися на одному тренуванні не планують.

Під керівництвом досвідчених інструкторів ветерани вчилися ловити баланс, координувати 
рухи на нестабільній дошці та впевнено керувати веслом, що кардинально змінює їхнє сприйняття 
власних фізичних сил.

Зміна свідомості та перемога над собою
Ще один учасник тренування – Василь Трикуліч – підкреслює, що подібні заходи є невіддільною 

частиною повноцінної реабілітації. Коли боєць після важкого поранення бачить, що здатний 
самостійно керувати «сапом» та тримати рівновагу, у нього зникає відчуття ізольованості та 
повертається жага до активного життя.

«Саме такі ініціативи, повертають військових до повноцінного життя. Дякуємо організаторам 
за таку можливість для наших хлопців».

Завершилося тренування на березі річки теплим чаюванням, щирими посмішками та дружніми 
обіймами. Кожен учасник поїхав додому не лише з новим спортивним досвідом, а й зі справжньою 
перемогою над викликами і сумнівами, повідомили у в/ч 3053 Нацгвардії (Поділля NEWS (https://
podillyanews.com/2026/07/07/u‒hmelnytskomu‒dlya‒veteraniv‒organizuvaly‒trenuvannya‒na‒
sap‒bordah/). – 2026. – 7.07).

Відкритий турнір з риболовлі серед ветеранів війни 
на Вінничині

У Бершаді ветерани війни зібралися на традиційну «Риболовлю мужності».
На березі річки Дохни відбувся другий відкритий турнір серед ветеранів війни. День, 

присвячений риболовлі, став насамперед можливістю для спілкування, підтримки та 
психологічного відновлення захисників.

У Бершадській громаді вдруге відбувся відкритий турнір серед ветеранів війни «Риболовля 
мужності». Захід, який лише торік започаткували як спосіб підтримати українських захисників, 
уже впевнено стає доброю традицією громади.

Про це розповів на своїй сторінці Віталій Драган – Бершадський міський голова.
На березі річки Дохна зібралися ветерани війни, аби провести день за улюбленою справою, 

поспілкуватися з побратимами, відпочити на природі та хоча б ненадовго відволіктися від 
щоденних турбот. Саме такі зустрічі, переконані організатори, допомагають відновлювати 
внутрішній баланс і зміцнюють відчуття підтримки з боку громади.
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Цьогоріч організатори підготували для учасників ще більше приємних сюрпризів. Окрім 
визначення трьох переможців за найбільшою загальною масою виловленої риби, журі вручило 
нагороди ще у п’яти спеціальних номінаціях: «Найбільша риба», «Найменша риба», «Найшвидше 
спіймана риба», «Наймолодший учасник» та «Найстарший учасник».

Переможці отримали цінні подарунки, які стануть у пригоді під час майбутніх рибальських 
поїздок і сімейного відпочинку (Гайсин Онлайн (https://haysyn.online/u‒bershadi‒veterany‒
viyny‒zibralysia‒na‒tradytsiynu‒rybolovliu‒muzhnosti/). – 2026. – 10.07).

«Одяг з характером»: ветеранський грант на втілення ідеї

Запоріжанка створює «одяг з характером»: ветеранський грант допоміг втілити особливу 
ідею (фото).

У Запоріжжі переселенка заснувала крафтовий бренд одягу для підтримки родин військових 
та ветеранів

У Запоріжжі завдяки ветеранському гранту Державної служби зайнятості стартував новий 
крафтовий проєкт. Його авторкою стала Юлія Парнюк ‒ дружина чинного військовослужбовця, 
яка після початку повномасштабної війни переїхала до Запоріжжя. Про історію створення бренду 
розповіли на сторінці Запорізької обласної служби зайнятості у фейсбуці.

За словами Юлії, головною ідеєю майбутнього бренду є створення одягу, який матиме не лише 
естетичну, а й емоційну цінність. Саме тому вона прагне перенести елементи нематеріальної 
культурної спадщини Запорізького краю у сучасний одяг.

«Наш крафтовий одяг має стати терапевтичним для релокованих мешканців. Бо залишаючи 
свої домівки, кожен з нас залишив частинку себе. Ми хочемо відтворити якусь частинку кожного 
регіону Запорізького краю в елементах одягу. Це спроба зробити нематеріальну культурну 
спадщину – матеріальною», ‒ говорить засновниця бренду.

Жінка розповідає, що до початку повномасштабного вторгнення разом із чоловіком вони 
розвивали власний бізнес в одній із громад, яка нині перебуває під окупацією. Після того як 
чоловік пішов захищати країну, вона через місяць переїхала до Запоріжжя та була змушена 
припинити підприємницьку діяльність.

Юлія має освіту психологині, а також культурологині й етнографки. Вона зазначає, що майже 
два десятиліття досліджує історію та культуру південного регіону. Саме ці знання стали основою 
для створення нового бренду.

Перша колекція, за задумом авторки, буде присвячена людям, яких об’єднав захист українського 
Півдня. Вона розповідає, що військові вже висловили бажання побачити в одязі символи свого 
бойового шляху, який нагадуватиме про побратимів і пережиті події.

Водночас проєкт не обмежуватиметься лише воєнною тематикою. Юлія планує створити 
жіночу колекцію, натхненну степами Запорізького краю. Також найближчим часом вона хоче 
відкрити шоурум, який стане простором психологічної підтримки.

«У всіх свої ментальні травми в цій війні, і я не знецінюю жоден досвід...», ‒ зазначає Юлія 
Парнюк.

За її словами, особливу увагу приділятимуть дружинам військових, ветеранів, а також 
жінкам, які переживають схожі випробування. Підтримку вони зможуть отримати як у форматі 
психологічної допомоги, так і через терапевтичний крафтовий одяг.

Бренд отримав назву «Характерниця». Юлія пояснює, що таким чином хоче нагадати про 
образ сильних українських жінок, які існували у народній традиції, тому майбутній мерч стане 
справжнім «одягом з характером».
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Наразі засновниця працює над першою колекцією та розвитком соціальних мереж бренду. 
Також вона залишила номер телефону 0507254576 для підтримки дружин ветеранів, військових, 
загиблих і зниклих безвісти Героїв.

Крім цього, Юлія готова ділитися власним досвідом отримання гранту та радить не боятися 
звертатися до служби зайнятості, де, як зазначається, сама отримала необхідну підтримку 
(ZPRZ.CITY (https://zprz.city/news/view/zaporizhanka‒stvoryue‒odyag‒z‒harakterom‒veteranskij‒
grant‒dopomig‒vtiliti‒osoblivu‒ideyu‒foto?utm_source=ukr.net&utm_medium=referral&utm_
campaign=rss). – 2026. – 12.07).

БЛОГОСФЕРА*

Підтримка ветеранів: п’ять системних рішень для України

Мільярди на ветеранів не спрацюють без системи: п’ять рішень, які Україні не треба 
вигадувати заново.

Автор: Олег Поліщук, адвокат, ветеран війни

Україна входить у період, коли ветеранська політика перестає бути лише соціальним напрямом. 
Вона стає питанням національної безпеки, економічної стійкості й довіри до держави.

У 2026 році на ветеранську політику передбачено майже 19 млрд грн. Це більше, ніж у 
попередньому році. Але гроші самі по собі не створюють працюючої системи. Вони можуть 
перетворитися або на реальну підтримку людини, або на чергову звітність про турботу. Різницю 
визначає не сума в бюджеті, а архітектура політики.

У попередньому тексті «Ветеранська політика держави: коли цифри ростуть, а довіра ‒ падає» 
я писав про діагноз: законодавча база, що тягнеться з 1993 року; інституційна хаотичність; падіння 
довіри; розрив між риторикою вдячності й реальним досвідом ветерана, який після служби часто 
лишається сам на сам із державними кабінетами.

Цей текст ‒ не про те, що не правильно і що не працює. Він про те, що працює. І головне: 
Україна не мусить вигадувати велосипед. Інші країни вже проходили через подібні виклики 
‒ після великих воєн, масової мобілізації, хвиль бойової травми, проблем із реінтеграцією та 
довірою до держави. Жодна з цих систем не є ідеальною. Але кожна залишила конкретні уроки, 
які можна перевірити, виміряти й адаптувати.

Розвилка №1. Одна точка відповідальності чи дев’ять інстанцій
Перша закономірність майже універсальна: якщо ветеран має сам бігати між кількома 

установами, збирати довідки, пояснювати свою ситуацію щоразу заново й самостійно зшивати 
медичну, соціальну, житлову та фінансову допомогу ‒ система не працює.

Працює інша модель: одна точка відповідальності за шлях людини.
Австралія дійшла до цього висновку дуже болісно. Після роботи Royal Commission into 

Defence and Veteran Suicide уряд погодився створити нову агенцію добробуту ветеранів і родин. 
Veteran and Family Wellbeing Agency має розпочати роботу 1 липня 2026 року. Її логіка ‒ не просто 
«ще одна установа», а навігація, координація й пріоритет для тих, хто перебуває в найвищій 
зоні ризику під час переходу зі служби до цивільного життя. Важливо, що родини ветеранів 
також можуть звертатися по допомогу в навігації послугами, навіть якщо самі не є клієнтами 
департаменту ветеранських справ.

* У матеріалах збережено стиль і граматику оригіналу
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Подібна логіка є й у США. Veterans Health Administration ‒ найбільша інтегрована система 
охорони здоров’я у США, яка працює через національну мережу медичних центрів і клінік. 
Окремо VA ще у 2018 році прибрала частину бар’єрів телемедицини між штатами: провайдер 
VA може надавати допомогу ветерану через телемедицину незалежно від того, у якому штаті 
перебуває лікар чи сам ветеран. Це важливо не як технічна деталь, а як принцип: система не 
змушує людину підлаштовуватися під адміністративні межі ‒ вона перебудовує адміністративні 
межі під потребу людини.

В Україні цей висновок теж починає дозрівати. 22 травня 2026 року у Верховній Раді 
зареєстровано законопроєкт №15267 про соціальну підтримку ветеранів війни із суттєвою 
втратою функціональності. Його важлива ідея ‒ перехід до більш адресної підтримки та фактичної 
координації допомоги для найважчих випадків. Це правильний напрямок. Але питання ширше: 
чи стане логіка кейс‒менеджера стандартом усієї ветеранської політики, чи залишиться вузьким 
винятком для окремої категорії ветеранів.

Рецепт №1. Україні потрібен не «ще один сервіс», а кейс‒менеджер із реальним мандатом. 
Не довідкова служба. Не чиновник, який просто пояснює, куди йти далі. А відповідальна 
особа, яка має цифровий доступ до реєстрів, бачить весь шлях ветерана й може звести воєдино 
медичну, соціальну, житлову, правову та фінансову підтримку. Кейс‒менеджер не повинен стати 
чиновником соцзахисту з новою табличкою на дверях. Якщо стара бюрократична машина просто 
отримає нову назву, вона не поїде. Без реального мандату, доступу до даних і персональної 
відповідальності кейс‒менеджмент ризикує стати новою вивіскою над старою системою.

Розвилка №2. Доказова допомога чи інтуїція чиновника
Друга розвилка ‒ ще жорсткіша. Держава може будувати програми підтримки на інтуїції, 

політичних гаслах і красивих презентаціях. А може перевіряти, що реально працює.
США мають важливий доказовий досвід саме щодо працевлаштування ветеранів із ПТСР. 

Дослідження VIP‒STAR порівнювало дві моделі. Перша ‒ традиційна: спочатку підготовчі або 
перехідні роботи, потім конкурентна зайнятість. Друга ‒ Individual Placement and Support, тобто 
швидкий вихід на реальну конкурентну роботу з фаховим супроводом. У дослідженні взяв участь 
541 ветеран із ПТСР у 12 медичних центрах VA. IPS показала кращий результат для стабільної 
зайнятості, ніж традиційний поетапний підхід.

Це важливий висновок для України. Наша інтуїція часто каже: спочатку людину треба «довго 
відновити», потім «підготувати», і лише після цього ‒ повертати до роботи. Але міжнародна 
доказова практика показує інше: для багатьох ветеранів робота не є фінальним етапом реабілітації. 
Вона сама може бути частиною повернення до життя ‒ якщо поруч є правильний супровід.

Це не означає, що людину треба кидати на ринок праці без підтримки. Навпаки. Це означає, 
що працевлаштування не можна відкладати на невизначене «після». Його треба інтегрувати в 
процес відновлення.

Рецепт №2. Українські програми зайнятості, мікрогрантів і перекваліфікації для ветеранів 
мають будуватися не навколо логіки «спочатку довга реабілітація ‒ потім робота», а навколо 
моделі «робота плюс супровід». Це дешевше для держави, корисніше для економіки й гідніше 
для ветерана. Людина не повинна роками залишатися пасивним отримувачем допомоги, якщо 
вона може за підтримки повернутися до продуктивної ролі.

Розвилка №3. Довіра через рівних чи чергова «послуга згори»
Третя закономірність стосується психологічної підтримки. Її неможливо побудувати лише наказом 

міністерства. Формальна доступність психолога ще не означає, що ветеран до нього дійде. Бар’єр 
недовіри, стигми й внутрішнього спротиву часто сильніший за наявність кабінету чи гарячої лінії.

Тому країни, які реально просунулися в цій сфері, вводять у систему людей із власним досвідом 
служби, травми й відновлення. Не як «волонтерську допомогу на додачу», а як структурний 
елемент системи.
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У США peer specialists у VA ‒ це ветерани з власним досвідом відновлення після психічних 
проблем, які проходять підготовку й працюють у складі міждисциплінарних команд. Їхня роль 
‒ не замінити лікаря чи психолога, а стати мостом довіри між ветераном і системою допомоги.

У Великій Британії програма Combat Stress також використовує veteran‒led peer support. 
Оцінка такої підтримки показала, що вона допомагає ветеранам долучатися до клінічних послуг, 
зменшує ізоляцію та стигму.

Ізраїльський приклад Beit Halochem демонструє ще один вимір: реабілітаційний простір, 
де ветеран з інвалідністю не є «винятком», а перебуває у середовищі, яке побудоване навколо 
активності, спорту, родини, спільноти й довгострокового повернення до життя. Це не лише 
медицина. Це соціальна архітектура відновлення.

Рецепт №3. Україні потрібно інституціоналізувати peer support як штатну функцію в системі 
ветеранської підтримки. Не замість психологів, психіатрів чи соціальних працівників, а поруч із 
ними. Ветеран, який сам пройшов шлях від травми до відновлення, часто може відкрити двері 
до допомоги там, де формальна державна послуга цих дверей не відкриває.

Розвилка №4. Один статус для різних історичних реальностей чи юридична точність
Четверта розвилка ‒ найчутливіша юридично й політично. Але її не можна обходити.
В Україні немає проблеми з визнанням самого статусу учасника бойових дій для тих, хто 

захищав державу. Проблема інша: чинний Закон № 3551‒XII від 22 жовтня 1993 року історично 
зібрав під одним правовим дахом дуже різні категорії людей, які брали участь у різних війнах, 
у різні періоди й у різних правовідносинах із різними державами. Стаття 6 закону охоплює, 
зокрема, радянські періоди, участь у бойових діях на території інших держав, Афганістан, а також 
сучасних захисників України.

Тут важливо бути максимально точним. Йдеться не про ревізію поваги. Не про скасування 
гідності. Не про те, чия травма «важливіша». Держава має виконувати соціальні зобов’язання 
перед людьми, які отримали статус і мають законні права.

Але юридично служба за рішенням уже неіснуючої держави СРСР і захист незалежності 
України з 2014 року ‒ це різні правові та історичні реальності. Вони не повинні зливатися в одну 
розмиту категорію, якщо ми хочемо будувати сучасну ветеранську політику саме держави, яка 
веде війну за власне існування.

У цьому сенсі проєкт Кодексу законів про Захисників і Захисниць державності та незалежності 
України є важливою спробою систематизації. Мінветеранів прямо зазначало, що Кодекс має 
групувати норми за категоріями ветеранів залежно від періодів їхньої участі в бойових діях. У 
самому проєкті окремо фігурують, зокрема, ветерани війн ХХ століття та категорії, пов’язані із 
захистом України від збройної агресії.

Це правильний напрямок. Але його треба довести до логічного кінця.
Рецепт №4. Кодифікація ветеранського законодавства має юридично розділити загальну 

історично накопичену категорію «учасник бойових дій» і статус ветерана війни за незалежність 
України. Це не про поділ людей на «кращих» і «гірших». Це про точність державної політики. 
Україна має чітко назвати тих, хто захищав саме українську державність, і водночас коректно 
зберегти соціальні зобов’язання перед іншими категоріями, які вже мають законний статус.

Розвилка №5. Назвати ризики прямо чи заховати їх за риторикою вдячності
П’ята розвилка ‒ найделікатніша. І саме тому її не можна замовчувати.
Публічна мова про ветеранів часто коливається між двома крайнощами: героїзацією і 

віктимізацією. Або ветеран ‒ лише герой, якому треба аплодувати. Або ветеран ‒ лише жертва, 
якій треба співчувати. Обидві рамки неповні. Вони можуть бути морально зручними, але вони 
погано допомагають будувати політику.

Ветеран ‒ це не символ і не проблема. Це громадянин із досвідом служби, правами, потребами, 
потенціалом і, в окремих випадках, важкими наслідками бойового досвіду. Якщо ці наслідки не 
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бачити, не вимірювати й не супроводжувати, вони можуть ставати ризиком ‒ насамперед для 
самої людини, її родини, громади й держави.

Тут дуже важливо не перейти межу. Не існує «загрози від ветеранів» як групи. Є загроза від 
державної бездіяльності, коли люди після важкого бойового досвіду залишаються без підтримки, 
роботи, лікування, довіри й зрозумілого маршруту повернення до цивільного життя.

Саме так треба говорити про ризики: не стигматизувати ветеранів, а визнавати управлінську 
відповідальність держави. Австралійська Royal Commission назвала кризу серед військових і 
ветеранів проблемою державного масштабу, після чого були сформульовані конкретні реформи, 
включно з новою агенцією добробуту ветеранів і родин. Український інститут майбутнього у 
дослідженні «Між фронтом і майбутнім» також описує ветеранську політику не як вузьку соціальну 
тему, а як питання сценаріїв розвитку країни, економічних наслідків і суспільної стійкості.

Рецепт №5. Україна має перевести розмову про ризики невирішеної бойової травми з площини 
«про це незручно говорити» у площину нормального державного ризик‒менеджменту. Не для 
того, щоб лякати суспільство ветеранами. А для того, щоб захистити ветеранів, їхні родини й 
громади від наслідків бездіяльності. Превенція завжди дешевша, гуманніша й ефективніша, ніж 
реагування постфактум.

Що можна зробити вже зараз
Якщо звести міжнародний досвід до практичних рішень, Україні не треба чекати завершення 

війни, нового «великого бачення» чи ідеального бюджету. П’ять кроків можна запускати вже зараз.
Перше ‒ зробити кейс‒менеджера не винятком для найважчих випадків, а стандартом 

комплексної ветеранської підтримки.
Друге ‒ перебудувати програми працевлаштування за логікою «робота плюс супровід», а не 

«спочатку довге очікування, потім можливо робота».
Третє ‒ ввести peer support у штатну систему допомоги ветеранам, а не залишати його лише 

на волонтерах і громадських організаціях.
Четверте ‒ провести чесну кодифікацію ветеранського законодавства й юридично відокремити 

статус захисників української державності від історично накопичених категорій участі в інших 
війнах і конфліктах.

П’яте ‒ називати ризики невирішеної травми прямо, але без стигматизації. Не «ветерани як 
проблема», а «державна бездіяльність як проблема».

Усе це не вимагає вигадувати нову філософію. Вимагає іншої архітектури управління. Бо 
головний урок міжнародного досвіду простий: ветеранська політика працює не тоді, коли держава 
багато говорить про вдячність, а тоді, коли ветеран не змушений доводити державі очевидне ‒ що 
він має право на гідне повернення до життя.

Україна вже платить високу ціну за свою свободу. Питання лише в тому, чи зможе держава 
після цього побудувати систему, яка не розгубить тих, хто цю свободу захищав (Цензор.НЕТ 
(https://censor.net/ua/blogs/4011197/5‒urokiv‒mijnarodnogo‒dosvidu‒yaki‒vryatuyut‒ukrayinsku‒
veteransku‒polityku). – 2026. – 1.07).

Від присутності до впливу ‒ ветеранське лідерство у світі

Від присутності до впливу: ветеранське лідерство на міжнародних майданчиках.
Автор: Костянтин Татаркін, ветеран, радник з питань ветеранів IREX

Наприкінці 2024 року мені випала можливість разом з іншими ветеранами й ветеранками 
зустріти на Майдані Незалежності Президента Європейської ради ‒ Антоніу Кошту та його колег 
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під час їхнього візиту до Києва в перший день на посадах. Зустріч відбулася біля народного 
меморіалу, серед десятків тисяч прапорів, що нагадують про ціну, яку Україна платить за свою 
свободу.

У таких ситуаціях часу завжди мало. Тридцять секунд, можливо хвилина. Подякувати 
за підтримку важливо. Але коли перед тобою один із ключових європейських лідерів, цього 
недостатньо. Який меседж справді варто донести? Яке питання поставити? Що пояснити про 
Україну саме цій людині, саме в цей момент? Як зробити так, щоб розмова не залишилася лише 
ввічливим епізодом протоколу?

Мій досвід пояснював, чому мене запросили. Але він не давав відповіді на жодне з цих питань. 
І вже потім, після зустрічі, зрозумів наскільки я був не готовий.

Від початку російської агресії у 2014 році ветерани, звільнені з полону, військові, волонтери 
та представники громадського сектору розповідали про Україну на міжнародних майданчиках, 
у парламентах, університетах, штаб‒квартирах міжнародних організацій, на конференціях й 
адвокаційних заходах.

Та все ж ветеранів часто обмежують темами безпеки чи власної реінтеграції. Їхній потенціал 
значно ширший. Статус не скасовує попередній цивільний досвід: серед нас є фахівці з бізнесу, 
технологій, державного управління чи культури. І ми можемо говорити про реформи чи економіку 
через призму військового досвіду, роблячи ці теми живими для світу.

Водночас, особиста історія не має бути кінцевою точкою. Вона має вести до змісту: пояснення 
потреб України, її рішень і майбутнього. У цьому і полягає один із вимірів ветеранського лідерства.

Статус ветерана не робить людину автоматично експертом з усіх питань і не дає безумовного 
права говорити від імені держави. Справжнє лідерство з’являється тоді, коли бойовий досвід 
поєднується з професійною компетентністю та готовністю вчитися.

Кожен міжнародний виступ є можливістю вплинути на те, як світ бачить Україну, і посилити її 
позицію. Для впливу недостатньо просто говорити англійською. Треба розуміти контекст країни, 
бути готовим до незручних запитань про історію, корупцію, мобілізацію. Це не про заготовлені 
темники ‒ це про те, щоб ваш унікальний голос працював на спільний результат.

Це не означає вчити всіх говорити однаковими словами чи перетворювати людей на носіїв 
заготовлених заяв. Навпаки, сенс у тому, щоб кожен зберігав власний голос, але розумів, як його 
чи її досвід може бути корисним у конкретній розмові.

Різниця між присутністю на міжнародному майданчику і впливом на ньому починається ще до 
поїздки. Саме тому виникла ідея Академії публічної дипломатії для ветеранів, яку з партнерами 
реалізував IREX за підтримки Держдепартаменту США. Ми не намагалися вчити ветеранів 
класичної дипломатії або готувати з них професійних дипломатів. Завдання було іншим: 
посилити людей, які вже мають досвід, авторитет і бажання працювати для країни, щоб вони 
могли ефективніше діяти в міжнародному середовищі.

Програма була побудована не навколо ветеранської політики. Вона охоплювала публічну 
дипломатію, безпеку, європейську інтеграцію, міжнародне партнерство, економічний розвиток та 
людський капітал. Теми, які визначають майбутнє України та є предметом міжнародних дискусій. 
І перша група випускників Академії відвідала Конференцію з відновлення України (URC), яка 
цьогоріч проходила в Гданську. Кожен учасник та учасниця змогли розбудувати власну мережу 
міжнародних контактів. І це початок переходу від присутності на панелях до реальної участі в 
ухваленні майбутніх рішень.

Мій заклик, передусім до ветеранів і ветеранок: якщо бачите себе в міжнародній діяльності, 
готуйтеся до неї вже. Вивчайте мови, розширюйте професійну експертизу, цікавтеся державними 
політиками, міжнародними процесами та історією країн, з якими говоритимете. Вчіться 
відповідати на незручні запитання і формулювати власний досвід так, щоб він не лише викликав 
емоцію, а й був містком до ваших меседжів.
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І до організацій та інституцій, які залучають ветеранів до заходів: не достатньо організувати 
поїздку або включити людину до панелі. Варто разом визначати мету участі, продумати ключові 
повідомлення, а за потреби ‒ координуватися з українською дипломатичною мережею та органами 
влади. Іноді достатньо просто ставити їх до відома.

Українські ветерани й ветеранки є частиною міжнародної розмови про Україну і до них 
прислухаються особливо уважно. Питання лише в тому, чи будемо ми ставитися до цієї участі 
як до символічної присутності, чи як до можливості здобувати вплив. Між цими двома підходами 
лежить підготовка. Саме вона може перетворити досвід, довіру та особисту історію на реальну 
користь для України (Цензор.НЕТ (https://censor.net/ua/blogs/4012615/liderstvo‒veteraniv‒na‒
mijnarodnyh‒mayidanchykah). – 2026. – 9.07).

МІЖНАРОДНІ ТА ВІТЧИЗНЯНІ НЕДЕРЖАВНІ ОРГАНІЗАЦІЇ

Дорожня мапа ветеранської політики 
для Львівської агломерації

У Львівській агломерації напрацювали дорожню мапу розвитку ветеранської політики.
У Ветеранському спортивному хабі «Стрільниця» у Львові відбулася стратегічна сесія з 

багаторівневого врядування щодо розвитку ветеранської політики Львівської агломерації. 
Захід об’єднав представників і представниць громад агломерації, фахівців у сфері реабілітації, 
соціальної реінтеграції, охорони здоров’я, бізнесу та громадського сектору.

Під час стратегічної сесії учасники визначили ключові пріоритети розвитку ветеранської 
політики на рівні агломерації та напрацювали спільне бачення подальшої взаємодії громад. 
Основним результатом роботи стало формування структури ветеранської політики Львівської 
агломерації та дорожньої мапи її реалізації, яка містить першочергові кроки для розвитку системи 
підтримки ветеранів і ветеранок.

Експертну частину сесії відкрили виступи виконавчого директора фонду Unbroken Олександра 
Кобзарева, керівниці відділу соціальної реінтеграції центру Superhumans Олени‒Квітослави Яцьків, 
лікаря‒нарколога, психіатра та психотерапевта Олега Фітькала, а також засновниці благодійного 
фонду Roxy Роксоляни Шміло. Експерти поділилися практичним досвідом у сфері медичної та 
соціальної реабілітації, працевлаштування, підтримки психічного здоров’я ветеранів і розвитку 
партнерства між громадами, державними установами, бізнесом та громадським сектором.

У другій половині дня учасники працювали у форматі фасилітованих груп і «світового кафе», 
де спільно визначили пріоритетні напрями співпраці між громадами Львівської агломерації. 
Напрацьовані пропозиції були узагальнені, презентовані та погоджені як основа для подальшої 
реалізації спільної ветеранської політики.

Захід продемонстрував високий рівень конструктиву та залученості представників громад, 
експертного середовища та громадських організацій. Учасники відкрито обговорили ключові 
бар’єри пов’язані із законодавчими труднощами, ресурсними обмеженнями та різними рівнями 
спроможності та залученості на місцях. Головним результатом сесії стало формування спільного 
бачення та синхронізація зусиль.

 «Ми усвідомлюємо масштаб викликів, тому наш підхід полягає в тому, щоб діяти послідовно, 
системно та реалістично. Рухаючись малими, але спільними кроками, ми зможемо масштабувати 
успішні практики, підсилювати один одного та поступово продовжувати переводити ветеранську 
політику в громадах у площину сталих системних змін», ‒ зазначив Дмитро Ільїн, менеджер з 
ветеранських політик Асоціації «Львівська агломерація».
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Стратегічну сесію проведено в межах проєкту «Посилення багаторівневого врядування та 
місцевої демократії для підтримки відновлення України«, що реалізується Центром експертизи 
багаторівневого врядування при Конгресі місцевих та регіональних влад Ради Європи в рамках 
Плану дій Ради Європи для України «Стійкість, відновлення та відбудова» на 2023–2026 (Офіс 
Ради Європи в Україні (https://www.coe.int/uk/web/kyiv/‒/lviv‒agglomeration‒develops‒roadmap‒
for‒veteran‒policy‒development). – 2026. – 10.07).

Український ветеранський досвід на URC 2026

Зміна ветеранської оптики на URC 2026: чому український досвід потрібен світу.
Цьогорічна Конференція з відновлення України (URC) у Ґданську зробила крок на зміну 

ветеранської оптики. 
Під час URC ветеранський трек був представлений не в кулуарах, а на головному майданчику, 

у секції «Оборона та безпека», а також на дискусії «Покоління відновлення». Саме там досвід 
українських ветеранів розглядався як фундаментальний безпековий компонент для всієї Європи.

18 ветеранів та ветеранок – випускників першої Академії ветеранської публічної дипломатії, 
яку реалізував IREX – взяли учать у подіях конференції.

З чим ветерани й ветеранки виступали у Гданську
На сайд‒івенті з відновлення захисників та захисниць, Аліна Вяткіна, ветеранка, психологиня, 

розповіла про власний досвід реадаптації та повернення до цивільного життя, а також про 
роботу над аналізом системи підтримки ветеранів: «Українській ветеранській політиці давно 
час переходити від окремих проєктів до побудови цілісної системи. Системи, яка ухвалює 
рішення на основі даних, а не припущень».

Руслан Топчан, ветеран, зірвав овації залу на молодіжному воркшопі. «Доступність, 
реабілітація, працевлаштуання – це має бути в кожному проєкті вже на етапі планування. 
Молоді ветерани, включно з людьми з інвалідністю, мають бути реальною частиною 
відбудови».

Катерина Луцик, ветеранка, ділилася досвідом Хмельницького Ветеранського простору: 
«Ми показували підхід, де ветерани – це лідери, партнери та драйвери розвитку громади. 
Міжнародних партнерів надзвичайно цікавить наш досвід розбудови стійкості на місцях».

Дара Фугалевич, ветеранка, очільниця ГО «Ветерани Добровольці» – поділилася з астронавтом 
Скоттом Келлі про виклики ветеранок: від анатомічного спорядження до підтримки матерів‒
одиначок та сімейних груп взаємодопомоги.

Андрій Бродський, ветеран, військовий медик, та Андрій Кучер, ветеран, очільник ГО «Міцні 
300» – підсумували суть ветеранської дипломатії: «Великі справи починаються не з бюджетів, а 
з довіри та вміння чути. Ветерани стали реальним козирем на переговорах. Ми довели, що наш 
досвід корисний світу».

Олег Кобилинський, ветеран, очільник Луцького департаменту ветеранської політики, розповів 
про залаштунки роботи делегації: насичені зустрічі з представниками Ukraine Donor Platform, а 
також з партнерами для посилення підтримки ветеранів та ветеранок на місцях.

Делегація повернулася з величезним масивом нових контактів і попередніми домовленостями. 
Попереду всіх очікують ще тижні кропіткої роботи, щоб перетворити кожен міжнародний контакт 
на реальні ініціативи.

Головний висновок, з яким повернулися учасники, і який визначатиме майбутнє: наступні 
конференції з відновлення мають плануватися навколо тези «чого Україна може навчити світ». 
Адже ми маємо цінний безпековий, соціальний та антикризовий досвід (Програма реінтеграції 
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ветеранів (https://veteran‒reintegration.in.ua/news/zmina‒veteranskoyi‒optyky‒na‒urc‒2026‒
chomu‒ukrayinskyj‒dosvid‒potriben‒svitu/). – 2026. – 1.07).

Справедливі умови для навчання ветеранів ‒ 
позиція «Спілки ветеранів СОУ»

«Спілка ветеранів СОУ» вимагає справедливих умов для навчання ветеранів.
Громадська організація «Спілка ветеранів Сил оборони України» (СОУ) офіційно звернулася 

до Верховної Ради, Міністерства ветеранів та Міністерства освіти і науки щодо перегляду правил 
вступу учасників бойових дій на третiй рівень вищої освiти, для здобуття ступеня доктора 
фiлософiї або доктора мистецтва.

Ветеранів війни фактично позбавили можливості на рівних умовах вступати до аспірантури 
у 2026 році. У правилах прийому до вишів на 2026 рік виник парадокс. Держава підтримує 
ветеранів на перших етапах навчання, але блокує їх на найвищому рівні.

Наразі бакалаврат (1‒й рівень) та магістратура (2‒й рівень) передбачають пільги для УБД. 
Тоді як в правилах вступу до аспірантури (3‒й рівень ‒ доктор філософії/мистецтва) жодних 
спеціальних умов не передбачено.

Ветерани опинилися в нерівних умовах із цивільними. Поки інші безперервно навчалися, 
військові захищали країну, діставали поранення та втрачали час для академічної підготовки. 
Робити для них абсолютно однакові умови вступу з цивільними ‒ це несправедливо.

Ветерани мають унікальний практичний досвід, який життєво необхідний українській науці 
тут і зараз. Вони можуть створювати реальні, а не відірвані від життя дослідження у таких сферах, 
як:

٧ військова техніка, озброєння та логістика;
٧ національна безпека й воєнні науки;
٧ робототехніка, БПЛА та наземні комплекси;
٧ кібербезпека;
٧ військова медицина та психологічна реабілітація.
Наша організація висловила чіткі вимоги в офіційному листі до ВРУ, МОН та Мінветеранів, 

а саме:
٧ Пояснити, чому УБД мають спеціальні умови на бакалавраті та магістратурі, але повністю 

ігноруються при вступі до аспірантури.
٧ Внести зміни до Порядку прийому на 2026 рік і дозволити ветеранам, особам з інвалідністю 

внаслідок війни та постраждалим учасникам Революції Гідності складати внутрішню співбесіду 
у виші замість загальних зовнішніх іспитів.

٧ Провести робочу зустріч із залученням МОН, Мінветеранів, профільних комітетів ВР, 
закладiв вищої освiти, наукових установ та ветеранських організацій для створення нормального 
освітнього маршруту для військових.

٧ Залучити представникiв «Спілки ветеранів СОУ» до консультацiй щодо вдосконалення 
правил вступу.

Доступ до вищої освіти для захисників ‒ це не привілей, а питання національної безпеки та 
розвитку оборонного потенціалу України. Спілка чекає на офіційну та вмотивовану відповідь від 
Міністерства освіти і науки у встановлені законом строки (ГО «Спілка ветеранів СОУ» (https://
svato.kh.ua/spilka‒veteraniv‒sou‒vymagaye‒spravedlyvyh‒umov‒dlya‒navchannya‒veteraniv/). – 
2026. – 8.07).
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Всеукраїнський табір Молодіжного руху ГО «Захист Держави»

Найдрайвовіший день Всеукраїнського табору Молодіжного руху ГО «Захист Держави»: 
практика, командна робота та нові виклики.

Третій день Всеукраїнського табору Молодіжного руху ГО «Захист Держави» пройшов на 
території «Подільсько‒Волинської Січі» та був присвячений практичним випробуванням, 
командній взаємодії й розвитку навичок, необхідних у сучасних викликах.

Попри дощовий початок дня, погода швидко налагодилася, тож учасники змогли повністю 
реалізувати насичену програму. Після знайомства з територією та історією «Подільсько‒
Волинської Січі» молодь розпочала роботу на трьох навчально‒практичних локаціях.

Під час курсу з тактичної медицини учасники відпрацьовували алгоритми надання домедичної 
допомоги, вчилися зупиняти критичні кровотечі, правильно використовувати турнікети та діяти 
в умовах, що потребують швидкого ухвалення рішень.

На стрілецькій локації молодь виконувала практичні вправи, змагаючись в індивідуальному 
та командному заліках. Окрему увагу приділили концентрації, дисципліні та відповідальному 
поводженню зі зброєю.

Під час спортивного орієнтування учасники працювали з картою, проходили маршрут із 
контрольними точками та виконували командні завдання, розвиваючи навички взаємодії й 
орієнтування на місцевості. На локації «Козацькі забави» команди долали смугу перешкод, 
брали участь в естафетах і вправах, що вимагали довіри, підтримки та спільного ухвалення 
рішень.

У другій половині дня учасники випробували себе на каяках. Вони вчилися працювати в парі, 
координувати свої дії на воді та керувати човном, адже успішне проходження маршруту залежало 
від злагодженості, довіри та взаєморозуміння. Для багатьох цей досвід став першим і залишив 
яскраві враження.

Завершенням дня стала зустріч із Заслуженим артистом України, ветераном війни Дмитром 
Лінартовичем. Під час відкритої розмови він поділився історією свого життя, військовим 
досвідом та творчим шляхом, відповів на запитання учасників, а також виконав авторські пісні 
під гітару. Фінальним акордом стала ватра, де молодь спілкувалася, частувала смаколики на вогні 
та підсумовувала один із найемоційніших днів табору.

Третій день табору вкотре підтвердив: справжня команда формується через спільні виклики, 
практичний досвід і підтримку одне одного (ГО «Захист держави» (https://zahyst.org.ua/
news/1783613243‒naydrayvovishiy‒den‒vseukrayinskogo‒taboru‒molodizhnogo‒ruhu‒go‒zahist‒
derzhavi‒praktika‒komandna‒robota‒ta‒novi‒vikliki). – 2026. – 9.07).

Іпотерапія для ветеранів у Дніпрі

Терапевтичний день із кіньми для ветеранів організувала ГО «Захист Держави».
У Дніпрі ветерани, військовослужбовці та члени їхніх родин долучилися до терапевтичного 

дня з кіньми, який організував Дніпровський районний осередок ГО «Захист Держави».
Учасники знайомилися з кіньми, вчилися доглядати за ними, годувати, чистити та заплітати 

гриви, а також мали можливість вирушити на прогулянку верхи. Проте головною цінністю заходу 
стали не активності, а емоції, спілкування та можливість відновити внутрішній ресурс.

Спочатку багато хто тримався осторонь, спостерігаючи за тваринами здалеку. Та вже за 
деякий час біля вольєрів лунали розмови, сміх і щирі історії. Коні стали своєрідним містком до 
спілкування, довіри та позитивних емоцій.
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«Найціннішим сьогодні були слова ветерана: «Мені 36 років, я отримав важке поранення, але 
сьогодні, дякувати Богу, стою тут і добрався до коней». Такі слова є найкращим підтвердженням 
того, що такі заходи справді потрібні нашим захисникам», ‒ розповіла керівниця осередку 
Анастасія Самойленко.

Своїми враженнями поділився й ветеран Олександр, який після важкого поранення та 
протезування вперше познайомився із заняттями за участю коней під час реабілітації.

«Це просто відпочинок. Ти повністю відключаєшся від того, що пройшов», ‒ говорить він.
Організатори наголошують, що позитивний вплив таких зустрічей починається ще на 

етапі взаємодії з тваринами, догляду за ними та перебування у спокійному природному 
середовищі.

У ГО «Захист Держави» переконані, що підтримка ветеранів і військових не повинна 
обмежуватися лише медичною реабілітацією. Іноді кілька годин серед природи, поруч із 
тваринами та людьми, які розуміють одне одного, стають важливим кроком на шляху до 
відновлення, адаптації та повернення до активного життя (ГО «Захист держави» (https://zahyst.
org.ua/news/1783066718‒terapevtichniy‒den‒iz‒kinmi‒dlya‒veteraniv‒organizuvala‒go‒zahist‒
derzhavi). – 2026. – 3.07).

НАУКОВИЙ ПОГЛЯД

Анотований бібліографічний список наукових статей (2023 р.)

Мельніков, А., Гороховський, А., Костян, Я. Сучасні види реаблітаії для постраждалих 
від війни військовослужбовців. Молодий вчений. 2023. Вип. 11 (123), С. 23-26. https://doi.
org/10.32839/2304-5809/2023-11-123-27 

Анотація: В статті досліджено проблемні питання щодо фізичної реабілітації в системі 
реабілітації військовослужбовців зі складу сил оборони які отримали інвалідність, частково 
втратили працездатність без встановлення інвалідності або отримали інші травми під час 
військової служби чи участі в бойових діях. Порядок надання реабілітації в Україні в умовах 
сьогодення. Питання щодо комплексу заходів фізичної реабілітації в системі загальної 
реабілітації. Значення впливу фізичних вправ в комплексі заходів фізичної реабілітації. Шляхи 
покращення стану реабілітації в Україні та залучення міжнародних фахівців з питань відновлення 
фізичних можливостей організму людини та адаптації після отримання поранень і травм. Шляхи 
покращення стану проведення реабілітаційних заходів в Україні та розбудови реабілітаційної 
інфраструктури.

Басманова А., Грищенко І. Реінтеграція ветеранів і учасників бойових дій та членів їх сімей 
в цивільне життя на рівні територіальних громад. Collection of Scientifi c Papers «SCIENTIA», 
(October 27, 2023; Pisa, Italia), 35–37. URL: https://previous.scientia.report/index.php/archive/article/
view/1268

Анотація: Важливим завданням для України є забезпечення повноцінної реінтеграції до 
цивільного життя ветеранів і учасників бойових дій та членів їх сімей. Процес їх реінтеграції 
відбувається за допомогою комплексних механізмів та має позитивне значення як для них самих, 
так і для суспільства в цілому. Події російсько-української війни, зокрема її повномасштабного 
етапу, можуть збільшити кількість ветеранів і їхніх близьких, котрими опікується Мінветеранів, 
до 5 млн, тому удосконалення механізмів реінтеграції є першочерговим завданням держави і 
кожної територіальної громади.
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Азьмук Н.А. Соціально-економічна та освітня реінтеграція ветеранів до ринку праці: 
український контекст. Вісник економічної науки України. 2023. № 2 (45). С. 117-122. URL: 
https://nasplib.isofts.kiev.ua/handle/123456789/198022 

Анотація: Війна розв’язана росією в Україні триває вже понад 8 років, тисячі українців стали 
ветеранами бойових дій. На них очікує тривалий та складний процес реінтеграції, повернення до 
цивільного життя. Складовою процесу реінтеграції є перехід від військової кар’єри до професійної 
кар’єри. Повоєнна відбудова країни зумовить зростання попиту на робочу силу. Ветерани війни є 
потенціалом відтворення робочої сили та важливим чинником забезпечення пропозиції на ринку. 
Метою статті є обґрунтування базових засад та програмних напрямів реінтеграції ветеранів війни 
до ринку праці на підставі аналізу закордонних практик з врахуванням українського контексту.

У статті проаналізовано національний досвід реінтеграції ветеранів у сфері працевлаштування 
на підставі результатів опитування, проведених національними та міжнародними організаціями. 
Досліджено закордонні практики підтримки переходу ветеранів від військової служби до 
професійної кар’єри та проаналізовано перешкоди на шляху переходу ринку праці.

Обґрунтовано базові засади політики підтримки ветеранів на шляху до переходу до ринку 
праці та професійного зростання, зокрема формування структурованої системи реінтеграції 
з вбудованою цифровою інфраструктурою. Акцентовано на виокремлені окремого блоку 
підтримки ветеранок як окремої категорії з адвокацією їх потреб та інтересів. Зауважено 
на напрямі професійної інтеграції через здобуття вищої, фахової передвищої та професійної 
освіти. Визначено основні програмні напрями реінтеграції ветеранів до ринку праці: професійна 
орієнтація, підвищення кваліфікації та перекваліфікація, сприяння в працевлаштуванні, 
розширення інклюзії національного ринку праці, консультативна підтримка з питань заснування 
власного бізнесу. Обґрунтовано, що тлом для програм підтримки ветеранів на шляху до переходу 
на ринок праці має стати Індустрія 5.0.

Олексюк Н. С. Теоретичні засади соціального супроводу учасників бойових дій (ветеранів 
війни) та демобілізованих осіб в об’єднаній територіальній громаді. Соціальна робота: 
виклики сьогодення : зб. наук. пр. за матеріалами ХІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (25–26 травня 
2023 р.). Тернопіль : ТНПУ ім. В. Гнатюка, 2023. С. 122–125. URL: https://fi les.znu.edu.ua/fi les/
Bibliobooks/Inshi74/0054887.pdf#page=122 

Анотація: Статтю присвячено важливій проблемі сьогодення – соціальній адаптації учасників 
бойових дій (ветеранів війни) та демобілізованих осіб до цивільного життя в умовах об’єднаної 
територіальної громади, ефективність якої значною мірою залежить від якості їх соціального 
супроводу. Автором розкрито зміст поняття «соціальний супровід учасників бойових дій (ветеранів 
війни) та демобілізованих осіб»; сформульовано його мету; виокремлено, загальні та професійні 
компетентності, необхідні фахівцю із соціальної роботи центру соціального обслуговування для 
ефективного виконання професійних завдань. Обґрунтовано ідею про актуальність розробки 
професійного стандарту фахівця із соціальної роботи з учасниками бойових дій (ветеранами 
війни) та демобілізованими особами, як особливими категоріями осіб в умовах війни в Україні. 

Малолітнева В. К., Джабраілов Р. А. Резервування права брати участь у публічних 
закупівлях для соціальної і професійної інтеграції ветеранів війни та інших осіб з 
вразливих груп населення як правовий засіб сприяння утвердженню справедливості 
в суспільстві. Аналітично-порівняльне правознавство. 2023. № 4. С. 184–193. https://doi.
org/10.24144/2788-6018.2023.04.30 

Анотація: Стаття присвячена питанням потенційного використання публічних закупівель в 
якості засобу утвердження справедливості у суспільстві та реалізації цілей соціальної політики, 
зокрема професійної та соціальної інтеграції ветеранів війни, а також інших осіб з вразливих груп 
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населення. Наголошено, що одним із механізмів реалізації даних цілей виступає резервування 
права брати участь у закупівлях певним категоріям учасників. У роботі висвітлено досвід ЄС 
у резервуванні договорів про закупівлі, яке регламентовано ст. 20 Директиви 2014/24/ЄС про 
публічні закупівлі. Акцентовано увагу, що у перекладах Директиви 2014/24/ЄС на українську мову 
використання поняття «малозабезпечені особи» звужує мету даної норми, і запропоновано поряд 
з поняттям «люди з інвалідністю» використовувати поняття «особи з вразливих груп населення». 
Розроблено пропозиції із закріплення у Законі України «Про публічні закупівлі» положення щодо 
резервування замовниками права брати участь у закупівлях визначеним учасникам з метою 
соціальної та професійної інтеграції людей з інвалідністю і осіб з вразливих груп населення, а 
також можливість такого резервування в контексті реалізації відповідних програм забезпечення 
зайнятості таких осіб. На основі досвіду країн-членів ЄС зроблено висновки, що ветерани війни, 
як вони визначені у Законі України України «Про статус ветеранів війни, гарантії та їх соціального 
захисту», можуть охоплюватись поняттям «особи з вразливих груп населення» і на підтримку 
яких може бути спрямовано резервування договорів про публічні закупівлі. Запропоновано 
не визначати перелік осіб з вразливих груп населення вичерпним, враховуючи, що в умовах 
війни та післявоєнного відновлення до таких осіб може бути віднесено членів сім’ї загиблих 
військових, жінок та молодь, які повертаються із-за кордону, внутрішньо переміщених осіб та 
інших в залежності від визначених пріоритетів післявоєнного відновлення України. Наголошено, 
що важливою вимогою до учасників для використання права резервування участі у закупівлях 
має бути основна мета їхньої діяльності, що може бути підтверджена, – соціальна та професійна 
інтеграція ветеранів війни або інших осіб з вразливих груп населення. Крім того, розроблено 
пропозиції із забезпечення недискримінації та відповідності взятим міжнародним зобов’язанням 
під час запровадження положень про зарезервовані договори закупівель у вітчизняному 
законодавстві.

Коструба Н. Психічне здоров’я військовослужбовців. Психологічні перспективи. 2023. 
Вип. 41. С. 120–132. https://doi.org/10.29038/2227-1376-2023-41-kos 

Анотація: Мета. Стаття містить теоретичний огляд досліджень психічного здоров’я 
військовослужбовців, основних ризиків щодо втрати ментального благополуччя. Методи. Огляд 
здійснено із застосуванням теоретичних методів наукових досліджень, а саме аналізу, синтезу, 
структурування та систематизації інформації. Результати. Дослідження психічного здоров’я 
військових часто концентрують увагу на посттравматичному стресовому розладі (ПТСР). 
Проте, у наукових працях підкреслюється стійкий взаємозв’язок між ПТСР і підвищеними 
ризиками фізичних проблем зі здоров’ям, вживання/зловживання психоактивними речовинами, 
самогубства, бездомності та агресії/насильства для ветеранів. Праця військовослужбовців 
постійно пов’язана із стресом. Науковці визначили шість основних вимірів стресу виконання 
військових операцій: ізольованість, двозначність, безсилля, нудьга та небезпека, а також 
робоче навантаження. Сучасна війна із розвитком технологій залишає весь військовий 
персонал під постійною загрозою атаки, якщо раніше вважалось, що найбільш травматичним 
є перебування на «передовій». Військова служба може зіткнутися з досвідом, який підриває 
основне почуття людяності та порушує глобальні цінності та переконання. Моральна шкода є 
новою конструкцією для більш повного охоплення багатьох можливих психологічних, етичних 
і духовних/екзистенційних викликів серед людей, які служили в сучасних війнах, та інших 
професійних груп, які постраждали від травм.

Висновки. За результатами теоретичного огляду найбільшими ризиками для психічного 
здоров’я військовослужбовців є посттравматичний стресовий розлад, депресія, тривожні 
розлади, моральна травма, складне горе, почуття провини, суїцидальні схильності. Основними 
стресовими чинниками у професії військового є: моральні дилеми, умови постійної небезпеки 
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і загрози життю, значне робоче навантаження, відносна ізольованість, невизначеність, втрати і 
спостереження за стражданнями інших людей.

Лавров, В., Денисова, Л., Шинкарук, О. Кіберспорт як засіб реабілітації ветеранів бойових 
дій: перспективи та можливості. Спортивна медицина, фізична терапія та ерготерапія. 2023. 
Вип. 2, С. 164–168. DOI: https://doi.org/10.32652/spmed.2023.2.164-168 

Анотація: Актуальність використання кіберспорту для реабілітації військових зумовлена 
кількома чинниками. По-перше, кіберспорт є популярним та доступним видом діяльності для 
молодих людей, включаючи військовослужбовців. По-друге, ігри можуть надавати психологічний 
комфорт і відволікають від негативних думок та спогадів, пов’язаних із військовим досвідом та 
травмами. По-третє, можуть покращити навички зосередженості, координації рухів, прийняття 
рішень та командної роботи, що може бути корисним для відновлення психофізичного здоров’я 
ветеранів. Мета. Дослідити перспективи та можливості кіберспорту як засобу реабілітації 
ветеранів бойових дій у сучасних умовах та обґрунтувати заходи їх реабілітації на державному 
рівні. Методи. Аналіз наукових літературних джерел, мережі Інтернет, системний аналіз, 
порівняння, синтез. Результати. Кіберспорт є популярним та доступним видом діяльності, 
який може використовуватися як засіб реабілітації ветеранів бойових дій з посттравматичним 
стресовим розладом, психологічними та фізичними обмеженнями. Міжнародний досвід вказує 
на наявність позитивних ефектів впливу геймінгу та кіберспорту на реабілітацію ветеранів – 
поліпшення психічного стану, відновлення когнітивних функцій, реакції та координації. За 
результатами дослідження констатуємо, що кіберспортивні програми можуть бути актуальними 
для понад 78 тис. військовослужбовців. Визначено, що в Україні актуальною є проблема вирішення 
питань, які стоять перед державою та суспільством: розробка дієвої централізованої програми 
заходів з реабілітації ветеранів; формування системи соціалізації та самореалізації ветеранів, 
особливо з інвалідністю. Для вирішення зазначених питань необхідна розробка цифрового 
проєкту з рядом завдань: створення наукової групи для оцінки ефектів геймінгу на ветеранів, 
підтримка кіберспортивних клубів для військових, створення матеріальної бази для тренувань 
та змагань, проведення змагань та обмін досвідом на міжнародному рівні, комунікаційна 
стратегія для просування програми ветеранського кіберспорту. Кіберспорт та геймінг як 
максимально інклюзивні, з низьким порогом входу, є логічними інструментами для створення 
програм підтримки, реабілітації та зайнятості серед ветеранів, зокрема тих, що мають фізичні 
вади в результаті бойових поранень. Реалізацію питання використання кіберспорту як засобу 
реабілітації для ветеранів бойових дій вбачаємо в розробці цифрового проєкту на державному 
рівні із залученням Міністерства молоді та спорту України та інших міністерств в межах їх 
компетентності.

Холодков, А. В. Актуальні проблеми соціалізації військовослужбовців з інвалідністю 
внаслідок війни. Київський часопис права. 2023. Вип. 1. С. 240–244. https://doi.org/10.32782/
klj/2023.1.36 

Анотація: В даній статті розкрито актуальні проблеми соціалізації військовослужбовців з 
інвалідністю внаслідок війни, зокрема, наведено міжнародну практику. Визначено, що соціалізація 
військовослужбовців з інвалідністю внаслідок війни є всебічним, системним, довготривалим 
процесом. В першу чергу, ефективність даного процесу залежить від участі держави в його 
реалізації. Вважаємо, що військовослужбовці з інвалідністю внаслідок війни є особливими 
суб’єктами адміністративно-правових відносин, і саме тому держава віддаючи їм шану та 
висловлюючи повагу до виконання ними свого військового обов’язку повинна здійснити комплекс 
заходів по забезпеченню дотримання їх прав. Зокрема: – затвердження державних програм 
соціально-економічної адаптації; – забезпечення координації та співпраці державних органів, 
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органів місцевого самоврядування та громадських організацій; – підвищення ролі громадськості 
в здійсненні громадського контролю за результативністю реалізації державних програм та 
ефективністю підтримки військовослужбовців з інвалідність внаслідок війни; – модернізація 
реабілітаційних центрів та баз відпочинку для досліджуваної категорії осіб; психологічна 
підтримка членів сімей військовослужбовців з інвалідністю внаслідок війни; – затвердження 
програм пільгового будівництва житла для військовослужбовців з інвалідністю внаслідок війни. 
Вважаємо, що процес соціалізації військовослужбовців з інвалідністю внаслідок війни потрібно 
розглядати комплексно, а держава в особі уповноважених суб’єктів публічної адміністрації 
повинна вживати комплекс заходів: – соціально-психологічні; – лікувально-реабілітаційні; 
– освітні; – кадрові. Крім того, потрібно запровадити моніторинг реалізації даних програм та 
оцінку їх результатів для визначення рівня ефективності діяльності відповідних суб’єктів та 
оцінити рівень адаптивності військовослужбовців інвалідів внаслідок війни.

Костишин Е. І., Шевців Ю. О. Особливості реалізації політики ветеранського розвитку 
в Україні. Публічне управління та соціальна робота. 2023. № 2. С. 19–24. https://doi.
org/10.32782/3041-1319/2023-2-3 

Анотація: Метою статті є висвітлення особливостей реалізації ветеранського розвитку 
в Україні. Встановлено, що пріоритетом державної політики на 2023 рік визначено політику 
ветеранського розвитку – нову державну політику надання можливостей всебічної реалізації 
для ветеранів одночасно із впровадженням політики щодо гарантій їх соціального захисту. 
Політика реалізовується відповідно до Стратегії формування системи переходу від військової 
служби до цивільного життя на період до 2032 р. Розглянуто досвід імплементації Стратегії в 
Україні: впровадження моделі надання послуг з реабілітації та відновлення – «Шлях реабілітації 
та відновлення Захисника/Захисниці», яка передбачає надання медичних послуги щодо лікування 
після поранення (у разі отримання), гострої/підгострої реабілітації і довгострокової реабілітації 
та довгострокову допомогу – психологічну, фізкультурно-спортивну реабілітацію, інформаційно-
консультативну підтримку, юридичний супровід, професійну адаптацію, перекваліфікацію на 
цивільну спеціальність; реалізація експериментального проекту щодо запровадження інституту 
помічника ветерана в системі переходу від військової служби до цивільного життя у Вінницькій, 
Дніпропетровській, Львівській та Миколаївській областях; запровадження онлайн системи 
інформаційних сервісів «е-Ветеран»; реалізація другого етапу спільного проекту Мінветеранів 
та Червоного Хреста України з підтримки ветеранів, які отримали інвалідність І або ІІ групи. 
Виокремлено низку проблемних питань нормативно-правового механізму державного 
регулювання соціального захисту учасників бойових дій та учасників війни. По-перше, на часі 
спрощення процедура набуття статусу учасника бойових дій або учасника війни. По-друге, наявна 
система пільгового забезпечення учасників бойових дій та учасників війни носить компенсаторне, 
а не мотивувальне спрямування По-третє, удосконалення законодавства з метою створення умов, 
необхідних для реабілітації та соціальної адаптації учасників бойових дій на рівні центральних 
та місцевих органів державної влади.

Кобеля-Звір, М. Грантові програми для ветеранів та членів їх родин: перспективи та 
труднощі. Науковий вісник Полтавського університету економіки і торгівлі. Серія «Економічні 
науки». 2023. Вип. 3 (109), С. 13-18. https://doi.org/10.37734/2409-6873-2023-3-2

Анотація: Метою дослідження є аналіз грантових програм для підтримки ветеранів 
та членів їх родин, виявлення специфіки та пріоритетів грантодавців, а також окреслення 
основних перепон в отриманні грантової допомоги ветеранами та членами їх родин. Методика 
дослідження. Для вирішення поставлених завдань застосовувалися загальнонаукові та 
спеціальні методи: діалектичний і абстрактно-логічний; індукції й дедукції; соціометричний; 
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системного й порівняльного аналізу, а також синтезу. Результати. Проаналізовано причини не 
надто активного використання підприємцями ветеранської спільноти грантового фінансування. 
Практична значущість результатів дослідження. Запропоновано методи подолання перепон. 
Продемонстровано основні перспективи для ветеранів, які використовують грантові інструменти, 
пришвидшити процес реінтеграції після повернення з фронту.

Кобеля-Звір, М. Грантові можливості програми «Єробота» для старту та розвитку власної 
справи ветеранів та членів їх родин. Mechanism of an Economic Regulation. 2023. Вип. 3 (101), 
С. 27-31. https://doi.org/10.32782/mer.2023.101.04 

Анотація: У статті розглянуто основні грантові можливості урядової програми «єРобота» 
для ветеранів та членів їх родин. Окреслено основні можливості програми, зокрема: отримання 
грантового фінансування на придбання меблів, обладнання та транспортних засобів для 
комерційного використання; ліцензійного програмного забезпечення; сировини, матеріалів, това-
рів та послуг, необхідних для реалізації бізнесу, а також на тварин або саджанці для створення 
ферм; послуги з маркетингу та реклами; оренду нежитлових приміщень та обладнання; 
придбання франшизи. Зазначено, хто може отримати грант, а саме: учасники бойових дій, особи 
з інвалідністю внаслідок війни, а також їхні дружини або чоловіки. Акцентовано, що грант 
може отримати ФОП або фізична особа, яка планує відкрити власний бізнес. Продемонстровано 
умови отримання грантового фінансування. Розглянуто перспективи залучення грантової 
безповоротної допомоги для започаткування та роз-витку власної справи в будь-якій сфері. 
Продемонстровано специфіку та пріоритети грантової програми для підтримки ветеранів 
та членів їх родин. Розглянуто перспективи створення нових робочих місць, утвердження 
ветеранської підприємницької діяльності, зміцнення економіки України. Визначено основні 
перепони та бар’єри, з якими стикаються ветерани та ветеранки та члени їх родин, у процесі 
залучення грантових інструментів урядової програми «єРобота». Проаналізовано причини не 
надто активного використання підприємцями ветеранської спільноти грантового фінансування. 
Зокрема, це: довготривалий та ускладнений бюрократичними процедурами процес отримання 
статусу учасника бойових дій, виявлені погрішності в діловій репутації заявника, умова 
отримання максимального фінансування до 1 млн грн – щонайменше 3 роки мати зареєстрований 
ФОП, складність в розробці бізнес-плану на участь у грантовій програмі. Запропоновано методи 
подолання цих перепон. Продемонстровано основні можливості розвитку ветеранського бізнесу 
України завдяки використанню грантових інструментів програми «єРобота», що дасть ветеранам 
дієвий поштовх до започаткування та розвитку власної справи, від чого залежить не лише їх 
добробут, але й зміцнення економіки України у воєнний та повоєнний час.

Коваль С. М., Снігурська І. О., Мисниченко О. В., Пенькова М. Ю. Артеріальна гіпертензія у 
військовослужбовців та ветеранів різних війн. Огляд літератури. Український терапевтичний 
журнал. 2023. № 1. С. 57–63. https://doi.org/10.30978/UTJ2023-1-57

Анотація: У статті наведено огляд літератури щодо проблеми артеріальної гіпертензії (АГ) у 
військовослужбовців і ветеранів різних війн. Показано, що дана гіпертензія може розглядатися як 
один з варіантів стрес індукованої АГ і є одним з найбільш частих серцево- судинних захворювань 
серед зазначеного контингенту. Саме ця форма АГ набуває особливого значення в Україні з 
урахуванням війни, розв’язаної Російською Федерацією. Стресіндукована АГ характеризується 
підвищенням рівня артеріального тиску насамперед під впливом психоемоційних чинників. 
Одним із важливих чинників, які зумовлюють підвищену реакцію організму на стрес, є генетичний 
чинник, передусім обтяжена спадковість за АГ.

Ініціальним та ключовим патогенетичним механізмом розвитку і прогресування АГ під 
впливом психоемоційного стресу є активація симпато адреналової системи.
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До важливих і прогностично несприятливих особивостей АГ у військовослужбовців і 
ветеранів війн належать: частий розвиток у молодому віці, лабільний перебіг, резистентність до 
антигіпертензивної терапії, швидке прогресування з розвитком гіпертензивних кризів, ураження 
органів- мішеней, атеросклеротичне ураження різних судинних басейнів, ішемічна хвороба 
серця, порушення ритму серця та інсульт. Одними з ранніх патологічних змін, які виникають 
під впливом стресу у військовослужбовців і ветеранів війн, є розлади адаптації різного ступеня 
вираженості. Окремо виділяється посттравматичний стресовий розлад, який є найбільш тяжким 
та довготривалим порушенням і водночас потужним чинником розвитку і прогресування АГ та 
її ускладнень.

Проаналізовані літературні дані свідчать, що АГ у військовослужбовців і ветеранів війн є 
великою і далеко не вирішеною медико -соціальною проблемою. Необхідне всебічне і поглиблене 
обстеження цих категорій хворих з метою розробки найефективніших підходів до їх лікування і 
профілактики розвитку ускладнень.

Малахова Т. В. Розвиток цифрових інструментів та послуг для ветеранів та членів їх 
родин у межах переходу від військової кар’єри до цивільного життя. Теоретико-прикладні 
аспекти розвитку публічного управління та адміністрування : зб. наук. пр. Київ : ДУІКТ, 2023. 
URL: https://duikt.edu.ua/uploads/p_2628_45711868.pdf. 

Анотація: На початку повномасштабного вторгнення в електронному реєстрі ветеранів 
України налічувалося майже 500 тисяч осіб. Нині ж, за попередніми розрахунками Мінветеранів, 
щонайменше 4,5 мільйона українців – захисників та захисниць, членів родин загиблих військових, 
осіб з інвалідністю внаслідок війни й інших категорій громадян будуть охоплені увагою і 
сервісними продуктами державної ветеранської політики.

Ветеранська політика є головним пріоритетом держави, адже більша частина тих, хто воює 
і з часом повернеться до мирного способу життя, наразі перебувають у війську. Основна задача 
– забезпечити цим людям гідний соціальний супровід, реабілітацію та повноцінне повернення 
у громади, сім’ї, вітчизняну економіку й використати ветеранський потенціал у подальшій 
національній розбудові, зокрема і ціннісного фундаменту громадянського суспільства. Розробка 
цифрових інструментів та послуг для ветеранів та їх родин у межах переходу від військової 
кар’єри до цивільного життя є важливим аспектом державної політики в Україні.

Борисова О. О. Психореабілітація учасників бойових дій в Україні: правові засади 
та практичні виміри. Габітус. 2023. Вип. 49. С.16-21. URL: http://dspace.pdpu.edu.ua/
handle/123456789/20728 

Анотація: Аналізуються поняття «реабілітація» та «психологічна реабілітація», приділяється 
увага нормативному регулюванню ринку психологічних послуг в Україні та змінам, які відбулися 
після набрання чинності положень нового нормативного акту з 1 січня 2023 р. Розглянуто рівні 
надання психологічної допомоги та перелік психологічних послуг, який суб’єкт зобов’язується 
надавати під час психореабілітаційного процесу учасникам бойових дій і членам їхніх сімей, 
алгоритм роботи мультидисциплінарної команди, яка складається з фахівців різного профілю і 
працює на базі приватної медичної клініки в м. Одеса. Наведено приклади з практичного досвіду 
надання психореабілітаційних послуг ветеранам, військовослужбовцям та їхнім близьким.

Борисова О. О. Психоедукаційні моделі в процесі психореабілітації учасників бойових 
дій: поняття та функції, приклад. Науковий вісник Ужгородського національного університету. 
Серія «Психологія». 2023. Вип. 3. С. 7-12. URL: http://dspace.pdpu.edu.ua/handle/123456789/20725 

Анотація: В статті викладається матеріал, який є результатом осмислення та систематизації 
практичної роботи з комбатантами в межах психореабілітаційного процесу учасників бойових 
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дій та ветеранів війни в Україні, котра проводилась в період 2022–2023 років. До уваги наукової 
спільноти представлено визначення «психоедукаційна модель», під якою пропонується розуміти 
структурований короткий блок інформації про окреме явище психічного життя людини (або 
психо-фізіологічний процес, або іншого змісту), який містить в собі пояснення щодо того, як 
саме функціонує та чи інша система, роз’яснює зв’язок причин і наслідків та містить просту 
інструкцію, як вплинути на цей процес, щоб відновити (або покращити) психологічний 
(психоемоційний, психофізичний) стан людини. Такий інформаційний блок обов’язково має 
супроводжуватись метафоричним малюнком та практичними прикладами, що значно покращує 
процес сприйняття і розуміння отримувачами послуг наданої інформації. Оскільки психоедукація 
є одним із видів психологічних послуг, яка, згідно чинному законодавству, обов’язково має 
надаватись під час психореабілітційного процесу, пропозиція щодо систематизації та вироблення 
чітких пси- хоедукаційних моделей, які можуть використовуватись практичними та клінічними 
психологами і психотерапевтами, під час роботи з учасниками бойових дій, вбачається вельми 
актуальною. В статті вказуються також функції психоедукаційної моделі: 1) формування в 
отримувача психологічних послуг чіткого розуміння природи окремого симптому/синдрому/
розладу/стану, який має актуальність; 2) розуміння причин і наслідків тих порушень, які мають 
місце бути на психологічному/поведінковому/біологічному рівні; 3) наявність можливості 
прогнозування подальших тенденцій та динамік; 4) наявність можливості планування 
індивідуального покрокового плану лікування/психокорекції/психореабілітації тощо. Наведено 
приклад психоедукаційної моделі «Чоловічок з камінням», яка інформує про причини виникнення 
посттравматичного стресового розладу (ПТСР), розкриваючи принципи роботи нервової та 
ендокринних систем людини, супроводжується метафоричним малюнком.
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