
НАЦІОНАЛЬНА БІБЛІОТЕКА УКРАЇНИ ІМЕНІ В. І. ВЕРНАДСЬКОГО
ЦЕНТР ДОСЛІДЖЕНЬ СОЦІАЛЬНИХ КОМУНІКАЦІЙ

НАЦІОНАЛЬНА ЮРИДИЧНА БІБЛІОТЕКА

Правовий статус та потреби 
ветеранів війни в Україні

/ моніторинг інформаційного поля /

№ 6 (1-15 квітня) 2026



Засновники: Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського,
Центр досліджень соціальних комунікацій,

Національна юридична бібліотека 
Заснований у 2026 році. 

Головний редактор Ю. Половинчак
Редакційна колегія: С. Закірова, Ю. Половинчак, Н. Іванова, Т. Дубас. 

 Адреса редакції та видавця: НБУВ, Голосіївський просп., 3, Київ, 03039, Україна.

ПРАВОВИЙ СТАТУС ТА ПОТРЕБИ
 ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ В УКРАЇНІ 

 / моніторинг інформаційного поля /

№ 6 (1-15 квітня) 2026

Укладач О. Каращук 

Відповідальна за випуск: С. Закірова

© Національна бібліотека України 

    імені В. І. Вернадського, 

    Центр досліджень соціальних комунікацій,

    Національна юридична бібліотека, 2026

КИЇВ 2026



ЗМІСТ

ОФІЦІЙНА ІНФОРМАЦІЯ
ЦЕНТРАЛЬНІ ОРГАНИ ВЛАДИ
Адаптація ветеранів і ветеранок після 
втрати зору ........................................................5
Безоплатна програма корекції рубців 
для ветеранів і ветеранок ................................6
Відшкодування за оренду житла ветеранам 
й ветеранкам .....................................................8
Протимінна діяльність ветеранів і ветеранок 
‒ практичний посібник для роботодавців .....9
Програма «Ветеранський спорт» ‒ заявки 
на виплати .........................................................9
Перший чемпіонат України з піклболу 
серед ветеранів і ветеранок ............................ 10
Боротьба ветеранів за власні права після 
фронту .............................................................. 11
Кар’єрні послуги для ветеранів: зростання 
звернень до Служби зайнятості ....................12
100 % державна компенсація за навчання 
для дітей ветеранів .........................................12

МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ
Меморандум про безоплатну допомогу 
ветеранам у сфері травматології у Києві ......13
Позитивні рішення на гранти для ветеранів 
Житомирщини................................................. 14
Безкоштовні медичні огляди для військових 
і ветеранів у Тернополі ................................... 14
Створення міського цифрового календаря 
подій для ветеранів та їхніх родин ...............15
«Сила титанів»: чемпіонат ветеранів 
із настільного тенісу у Вінниці ..................... 16
Держава розширює підтримку ветеранів 
після реабілітації  ............................................ 17
Розширення списку медзакладів із 
безоплатним стоматологічним лікуванням 
на Волині ......................................................... 18
Безкоштовні тренування з різних видів 
спорту на Дніпропетровщині ........................19
Лідерство Львівщини у грантовій програмі 
«Власна справа» ..............................................20
Одноразова грошова допомога на лікування 
на Полтавщині .................................................20
«Кар’єра ветерана» − платформа можливостей 
для ветеранів та ветеранок ............................21

Гранти для ветеранів-виробників харчової 
та крафтової продукції ...................................22
Нагороди ветеранів Київщини на 
«Кубку Серцевіра» ..........................................23
Чемпіонат України з ампфутболу серед 
ветеранів і ветеранок на Київщині ...............23

ОГЛЯД ПУБЛІКАЦІЙ ЗМІ
ЦЕНТРАЛЬНІ
Іпотека через «єОселю» на власне житло 
від 3 % до 7 % ..................................................24
Вибори до Ради ветеранів: 
стартові виклики довіри .................................25
Реінтеграція ветеранів: військовий досвід ‒ 
перевага чи недолік? .......................................27
Кар’єра, бізнес, цифровізація: зміни 
ветеранської політики в Україні ....................28
Причини падіння кількості роботодавців для 
ветеранів і людей з інвалідністю ..................30
Податковий супровід: нові послуги 
для ветеранів-підприємців............................. 31
Як ветеранам і ветеранкам стати 
кіберфахівцем  .................................................32
Старт набору на ознайомчий курс 
до «Ветеранської магістратури» ...................33
Освіта для ветеранів: курс «Вектори» 
у сфері бізнесу й IT .........................................34
Безкоштовне навчання електромонтажу 
і резервного живлення на Київщині .............35
Запрошення ветеранів до участі у навчальній 
програмі «Спортивні амбасадори 3.0» ..........36
Секрети працевлаштування для ветеранів 
і родин на Франківщині .................................37
Адаптивне самбо для ветеранів 
у Кропивницькому ..........................................37

РЕГІОНАЛЬНІ
Ветерани з інвалідністю мають право 
на відшкодування за адаптацію автомобіля 39
Платформа можливостей для ветеранів 
і ветеранок .......................................................40
Як працює безкоштовна реабілітація 
для захисників в Запоріжжі ........................... 41
Програми матеріальної підтримки для 
ветеранів і вразливих категорій Маріуполя .41



3

Матеріали бюлетеня подаються в авторські редакції

Соціальна адаптація ветеранів і дружин 
для збереження родин на Вінниччині ..........43
Напруга довкола створення Ради ветеранів 
на Вінничині .................................................... 43
Фінал обласного проєкту з адаптивного 
спорту для ветеранів у Болграді ...................46
На Черкащині ветеранам вживлюють 
титанові імпланти методом остеоінтеграції 47

МІЖНАРОДНІ ТА ВІТЧИЗНЯНІ 
НЕДЕРЖАВНІ ОРГАНІЗАЦІЇ
Старт навчання для фахівців із супроводу 
ветеранів на Львівщині ..................................49
Питання врегулювання ветеранського 
бізнесу ..............................................................50
Тестування програми Школи лідерства 
від ГО «Захист держави» ............................... 51

ЗАРУБІЖНІ ЗМІ
Проблеми реінтеграції ветеранів України ... 51
How to reintegrate over a million veterans? 
Groups in Ukraine are working on it  ⃰................ 52



4



5

ОФІЦІЙНА ІНФОРМАЦІЯ

ЦЕНТРАЛЬНІ ОРГАНИ ВЛАДИ

Адаптація ветеранів і ветеранок після втрати зору

Адаптація після втрати зору: як ветеранам і ветеранкам отримати послугу, а надавачам 
‒ долучитися до програми.

Ветерани і ветеранки, які повністю або частково втратили зір унаслідок війни, можуть пройти 
спеціальну програму адаптації. Вона допомагає опанувати навички повсякденного життя в нових 
умовах: самостійно пересуватися містом, користуватися смартфоном і комп’ютером, працювати 
з інформацією, організовувати побут і впевненіше почуватися щодня.

Окрім практичних навичок, учасники програми отримують психологічну підтримку. Також 
передбачені рекомендації для членів родини щодо супроводу та допомоги людині під час адаптації.

Хто може скористатися програмою?
▪  учасники бойових дій
▪  особи з інвалідністю внаслідок війни
▪  чинні військовослужбовці
▪  поліцейські, які виконували завдання в районах бойових дій
Як подати заявку?
Щоб скористатися програмою, можна самостійно заповнити анкету Мінветеранів за 

відповідним посиланням. Після цього з вами зв’яжуться представники Міністерства та 
допоможуть організувати отримання послуги.

Також можна звернутися до медичного закладу, де ви проходите лікування або реабілітацію ‒ 
там допоможуть зареєструватися та розпочати участь у програмі.

Детальніше про можливості адаптації ‒ на платформі Ветеран PRO у розділі «Здоров’я та 
відновлення» / Реабілітація.

Мінветеранів також запрошує до співпраці юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, які 
можуть надавати послуги з адаптації ветеранам і ветеранкам із частковою або повною втратою 
зору.

Фаховий досвід спеціалістів є важливою підтримкою для тих, хто повернувся з війни та 
потребує допомоги в адаптації до нових життєвих умов.

Чому варто долучитися?
▪  послуги повністю оплачуються коштом державного бюджету
▪  зрозумілий порядок співпраці
▪  чітке нормативне регулювання
▪  прямий договір із Мінветеранів
Послуги надаються на трьох рівнях
Перший рівень ‒ під час перебування у медичному закладі
Передбачає:
▪  базове навчання орієнтуванню в просторі
▪  формування навичок самообслуговування
▪  користування смартфоном для комунікації
▪  консультації щодо допоміжних засобів (зокрема білої тростини)
▪  індивідуальну та групову психологічну підтримку
▪  інформування родини щодо особливостей супроводу
Другий рівень ‒ комплексна адаптація у спеціалізованих закладах
Включає:
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▪  ознайомлення з системою Брайля
▪  розвиток побутових навичок
▪  навчання мобільності з білою тростиною та без неї
▪  використання асистивних технологій
▪  психологічну підтримку
▪  інформування про можливості рекреації та адаптивного спорту
Третій рівень ‒ підтримка в громаді
Передбачає:
▪  відпрацювання навичок орієнтування за місцем проживання
▪  допомогу у питаннях зайнятості та працевлаштування
▪  організацію дозвілля
▪  доступ до адміністративних, юридичних і соціальних послуг
Скільки компенсує держава?
У 2026 році передбачено:
▪  загальна сума ‒ до 175 231,5 грн
▪  вартість години ‒ 442,26 грн
Перший рівень:
▪  до 41 572,44 грн
Другий рівень:
▪  без проживання та харчування ‒ до 41 351,31 грн (21 день) або 110 785,97 грн (56 днів)
▪  з проживанням та харчуванням ‒ до 65 518,36 грн (21 день) або 175 231,5 грн (56 днів)
Супутні послуги:
▪  до 64 445,36 грн
Як надавачам долучитися до програми?
Для укладення договору з Мінветеранів юридичні особи або ФОП подають:
▪  заяву з основною інформацією про надавача послуг
▪  документи, що підтверджують наявність фахівців та відповідність кваліфікаційним вимогам
Детальні вимоги та зразки документів визначені постановою Кабінету Міністрів України 

№ 1060 та додатками до неї.
В разі питань ‒ звертайтеся до Відділу медичної підтримки Управління фізичного та 

ментального здоров’я Мінветеранів:
063 230 21 72 (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/

category/86-novini/adaptatsiya-pislya-vtrati-zoru-yak-veteranam-i-veterankam-otrimati-poslugu-a-
nadavacham--doluchitisya-do-programi). − 1.04.2026).

Безоплатна програма корекції рубців для ветеранів 
і ветеранок

Безоплатна корекція рубцевих змін шкіри для ветеранів і ветеранок: як скористатися 
програмою.

За ініціативи Мінветеранів ветерани і ветеранки можуть отримати безоплатні послуги з 
корекції рубцевих змін шкіри після травм та опіків. Програма передбачає комплексний медичний 
супровід і допомагає покращити стан шкіри після завершення основного лікування.

Розповідаємо, які послуги доступні та як ними скористатися.
Що входить до курсу лікування?
Повний курс передбачає
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▪  первинну консультацію лікаря та формування індивідуального плану лікування
▪  проведення процедур корекції рубців (лазерна терапія та інʼєкційні методи)
▪  огляд лікаря перед кожним сеансом
▪  медичний супровід протягом усього курсу лікування
▪  телемедичні консультації ‒ за потреби
▪  навчання самостійному догляду за шкірою
▪  клінічну оцінку результатів лікування
▪  підсумкову консультацію з подальшими рекомендаціями
Важливо: послуги надаються після завершення хірургічного лікування та повного загоєння 

тканин, коли рубці вже сформовані.
Хто може скористатися програмою?
Послуга доступна:
▪  учасникам бойових дій
▪  особам з інвалідністю внаслідок війни
▪  військовослужбовцям, зокрема іноземцям та особам без громадянства, які брали участь у 

захисті України
▪  представникам служб цивільного захисту, ДКВС, управління спеціальних операцій НАБУ
▪  поліцейським, які виконують завдання в районах бойових дій або безпосередньо беруть 

участь у бойових діях
Як подати заявку?
Для отримання послуг необхідно мати оригінали документів:
▪  паспорта
▪  реєстраційного номера облікової картки платника податків (РНОКПП)
▪  посвідчення учасника бойових дій або особи з інвалідністю внаслідок війни
▪  направлення від сімейного лікаря, профільного спеціаліста або військової частини
Подати заявку можна через форму:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbhjq06MRxArBXj6uf-dYwO_RQF5C-

gxmdpbVhh3-V4kLBEQ/viewform
А також безпосередньо звернувшись до надавача послуг із відповідною заявою.
Перелік надавачів послуг доступний за посиланням:
https://mva.gov.ua/perelik-subektiv-nadannya-poslug-z-korektsii-rubtsevih-zmin-shkiri
Також запрошуємо до співпраці медичні заклади та фізичних осіб-підприємців, які можуть 

надавати послуги з корекції рубцевих змін шкіри після травм і опіків для Захисників і Захисниць 
України.

Держава компенсує вартість таких послуг медичним закладам незалежно від форми власності 
за умови наявності ліцензії на медичну практику та укладеного договору з Мінветеранів.

Ознайомитися з умовами участі в програмі:
https://mva.gov.ua/yak-zakluchiti-dogovir-z-minveteraniv
Телефон для довідок:
+380 63 230 21 72 (відділ медичної підтримки Мінветеранів)
Детальніше про програму:
https://mva.gov.ua/category/305-nadannya-poslug-z-korektsii-rubtsevih-zmin-shkiri-pislya-travm-

opikiv
Програма з надання безоплатних послуг із корекції рубцевих змін шкіри після травм та 

опіків реалізується відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1610 від 26.11.2025 
протягом 2026 року (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/
category/86-novini/bezoplatna-korektsiya-rubtsevih-zmin-shkiri-dlya-veteraniv-i-veteranok-yak-
skoristatisya-programou). − 13.04.2026).
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Відшкодування за оренду житла ветеранам й ветеранкам

Як ветеранам й ветеранкам отримати відшкодування за оренду житла.
Міністерство у справах ветеранів України продовжує виплату грошової компенсації за оренду 

житла відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 252.
Програма покликана підтримати ветеранів, ветеранoк та їхні родини у випадках, коли власне 

житло втрачено, пошкоджено або тимчасово недоступне, а також у ситуаціях вимушеного 
переїзду чи проходження реабілітації.

Уряд розширив та вдосконалив програму, тож тепер усі ветерани й ветеранки, які втратили 
житло внаслідок російської агресії, мають можливість щомісяця отримувати кошти від держави 
на покриття оренди.

Роз’яснюємо детально. 
Хто може скористатися програмою?
Право на виплату мають:
• ветерани й ветеранки зі статусом УБД або особи з інвалідністю внаслідок війни, які вже 

звільнені зі служби;
• військовослужбовці, які були мобілізовані або брали участь у бойових діях, звільнені зі 

служби, але ще не оформили статус УБД чи особи з інвалідністю внаслідок війни;
• поліцейські та рятувальники, які виконували завдання із захисту України, звільнені зі 

служби та наразі не мають статусу УБД або інвалідності внаслідок війни;
• ветерани й ветеранки, яких було позбавлено особистої свободи державою-агресором у 

зв’язку із захистом України, і які повернулися з полону і не мають житла для проживання або 
житло яких знищене (пошкоджене) або залишилось на окупованій рф території незалежно від 
звільнення зі служби.

Який розмір компенсації? 
Залежить від населеного пункту:
Київ, Дніпро, Львів, Одеса ‒ 2 прожиткові мінімуми (6 656 грн);
обласні центри ‒ 1,5 прожиткового мінімуму (4 992 грн);
інші населені пункти ‒ 1 прожитковий мінімум (3 328 грн).
Якщо вартість оренди перевищує визначену суму, різницю ветеран/ветеранка сплачують 

самостійно. У разі короткострокової оренди компенсація розраховується пропорційно кількості 
днів проживання.

Куди подати заяву?
• Через структурний підрозділ, відповідальний за ветеранську політику, за місцем 

орендованого житла;
• Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП) за місцем орендованого житла (послуга 

02606).
Подати заяву на отримання компенсації можна як особисто, так і відправити документи 

поштою (рекомендованим листом).
Структурний підрозділ, за потреби, супроводжує заявника/заявницю у підготовці документів 

(перевіряє подані документи, визначає розмір компенсації).
У підготовці документів може допомогти й фахівець із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб.
Кошти зараховуватимуть щомісяця на банківський рахунок (IBAN), зазначений у заяві.
Виплати можуть продовжити ще на одні 6 місяців, якщо Захисники/Захисниці не мають 

іншого житла.
Більше про житлові програми ‒ на платформі Ветеран Pro: https://veteranpro.gov.ua/thematic-

block/zhytlo_ta_infrastruktura (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/
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prescenter/category/86-novini/yak-veteranam-y-veterankam-otrimati-vidshkoduvannya-za-orendu-
zhitla). − 2.04.2026).

Протимінна діяльність ветеранів і ветеранок ‒ 
практичний посібник для роботодавців

Як ветеранам і ветеранкам знайти роботу у сфері протимінної діяльності: підготовлено 
практичний посібник для роботодавців.

Сфера протимінної діяльності в Україні активно розвивається і потребує фахівців. Ветерани 
і ветеранки мають досвід, навички та компетенції, які є надзвичайно цінними для цієї роботи.

Саме тому підготовлено посібник «Працевлаштування ветеранів і ветеранок у сфері 
протимінної діяльності», який допоможе роботодавцям краще розуміти, як залучати ветеранів 
до роботи та створювати для них підтримувальне середовище.

У посібнику зібрано практичні рекомендації щодо:
▪  законодавчих вимог до працевлаштування ветеранів і ветеранок
▪  державних програм підтримки роботодавців
▪  каналів пошуку кандидатів із військовим досвідом
▪  проведення співбесід і роботи з резюме ветеранів
▪  створення дружнього до ветеранів робочого середовища
▪  адаптації робочого місця, зокрема для людей з інвалідністю
Окрема увага приділена професійній реінтеграції ветеранів і ветеранок та тому, як роботодавцям 

враховувати військовий досвід під час найму.
У посібнику також містяться контрольні списки для роботодавців, рекомендації щодо 

організації адаптації на робочому місці та перелік ветеранських організацій, з якими можна 
співпрацювати для поширення вакансій.

Сфера протимінної діяльності сьогодні є одним із напрямів, де ветерани і ветеранки можуть 
застосувати свій досвід після служби та продовжити працювати для безпеки України вже у 
цивільному житті.

Ознайомитися з посібником можна за посиланням: https://www.undp.org/uk/ukraine/publications/
pratsevlashtuvannya-veteraniv-i-veteranok

Посібник розроблений Програмою розвитку ООН в Україні (ПРООН) у межах проєкту 
«Підтримка інклюзивного відновлення для забезпечення стійкості та безпеки людей в Україні» 
за фінансової підтримки Уряду Японії на запит Міністерства економіки, довкілля та сільського 
господарства України (Мінекономіки) та у співпраці з ГО «Центр зайнятості Вільних людей» 
та Demine Ukraine на виконання Стратегії протимінної діяльності України до 2033 року 
(Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/category/86-novini/
yak-veteranam-i-veterankam-znayti-robotu-u-sferi-protiminnoi-diyalnosti-pidgotovleno-praktichniy-
posibnik-dlya-robotodavtsiv). − 3.04.2026).

Програма «Ветеранський спорт» ‒ заявки на виплати

Увага! Важливо для учасників програми «Ветеранський спорт».
Навіть якщо ви вже отримували виплати у І кварталі 2026 року ‒ заявку потрібно подати 

повторно до 20 квітня.
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Автоматичне нарахування наразі скасовано через тривале опрацювання перенесення платежів 
із попереднього кварталу.

Такий підхід дозволяє актуалізувати дані, уникнути технічних збоїв і помилок у реквізитах, а 
також забезпечити, щоб кожен ветеран і ветеранка своєчасно отримали виплату.

Програма «Ветеранський спорт» передбачає щоквартальну виплату 1 500 грн для ветеранів 
та ветеранок, а також учасників бойових дій з інвалідністю ‒ на заняття у спортивних залах, 
басейнах та інших закладах фізичної культури.

Щоб отримати кошти, необхідно:
• Увійти до застосунку Дія
• Перейти до розділу «Ветеран PRO» та обрати послугу Ветеранський спорт
• Вибрати Дія.Картку для отримання виплат та надіслати заяву
Прийом заявок триває з 1 по 20 квітня включно.
Після схвалення заявки кошти надходять орієнтовно протягом 6 днів на Дія.Картку.
Не пропустіть ‒ подача заявки є обов’язковою умовою для отримання виплати у ІІ кварталі.
Проєкт реалізовано Міністерством у справах ветеранів України спільно з Міністерством 

цифрової трансформації України на виконання Стратегії ветеранської політики та реалізації 
Національної стратегії зі створення безбарʼєрного простору в Україні, розробленої за ініціативи 
Першої леді Олена Зеленська (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.
ua/prescenter/category/86-novini/uvaga-vazhlivo-dlya-uchasnikiv-programi-veteranskiy-sport). 
− 3.04.2026).

Перший чемпіонат України з піклболу 
серед ветеранів і ветеранок

В Україні відбувся перший чемпіонат України з піклболу серед ветеранів і ветеранок.
З 31 березня до 5 квітня Міністерство у справах ветеранів України разом із Всеукраїнською 

федерацією піклболу провели перший в історії чемпіонат України з піклболу серед ветеранів і 
ветеранок.

У змаганнях взяли участь 104 ветерани з 20 областей України віком від 23 до 67 років. 
Чемпіонат об’єднав людей з різним досвідом і різними історіями, створивши спільний простір 
підтримки через спорт.

Піклбол – один із видів спорту, який добре адаптується до різних фізичних можливостей і 
водночас допомагає відновлювати координацію, витривалість і регулярну фізичну активність. 
Для ветеранів і ветеранок цей чемпіонат також про нові знайомства, командну взаємодію та 
повернення до активного життя після служби.

За підсумками чемпіонату визначено переможців у чотирьох категоріях.
Сидячі, гравці на кріслах колісних
• Арсен Рябошапко, Ілля Пилипенко
• Олександр Кухаренко, Ренат Петрук
• Володимир Мазур, Денис Смольніков
Стоячи, гравці з протезуванням
• Максим Велісейко, Вячеслав Кайстро
• Дмитро Лікар, Михайло Дамаскін
• Олександр Дегтяр, Микола Заріцький
Стоячи, гравці без травм
• Володимир Михайловський, Олексій Сарматов
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• Владислав Ратушняк, Олег Касьян
• Павло Луцюк, Олександр Стрямець
Стоячи, гравці з невидимими травмами
• Микола Сторожук, Вадим Нестерчук
• Віталій Буханистий, Тимур Миргородський
• Петро Тимофіюк, Валентин Дерело
Проведення чемпіонату стало важливим кроком у розвитку піклболу серед ветеранів і 

ветеранок в Україні та створенні нових можливостей для занять адаптивним спортом у громадах.
Це лише початок формування системної екосистеми цього виду спорту як інструменту 

фізичного та психосоціального відновлення ветеранів і ветеранок.
Реалізовано на виконання Стратегії ветеранської політики та Національної стратегії зі 

створення безбар’єрного простору в Україні, започаткованої з ініціативи першої леді Олени 
Зеленської (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/
category/86-novini/v-ukraini-vidbuvsya-pershiy-chempionat-ukraini-z-piklbolu-sered-veteraniv-i-
veteranok). − 8.04.2026).

Боротьба ветеранів за власні права після фронту

Чому ветерани війни змушені боротися за свої права після фронту?
Громади досі не готові системно працювати з ветеранами. Застаріле законодавство та 

розпорошені норми змушують тих, хто пройшов війну, долати ще один фронт ‒ бюрократичний.
Про це Омбудсман України Дмитро Лубінець говорив під час форуму «Роль інституції 

Омбудсмана України при реалізації ветеранської політики в громадах».
Він зазначив, що досі діє базовий закон про статус ветеранів 1993 року. Правила розкидані по 

десятках законів, підзаконних актів і наказів, що створює складну та незрозумілу систему замість 
чіткої підтримки.

До Офісу Омбудсмана у 2025 році лише щодо захисту прав ветеранів надійшло 2 077 звернень. 
Вони стикаються з одними й тими ж порушеннями: обмеження пенсій, затримка встановлення 
інвалідності, проблеми з житлом.

Дмитро Лубінець навів приклад: військовослужбовець отримав тяжке поранення, лікується 
понад рік і залишається без жодних виплат ‒ бо закон не передбачає їх продовження. Але 
поранений воїн, ветеран, має отримувати грошове забезпечення за весь період лікування ‒ 
незалежно від його тривалості. Це не просто право. Це справедливість.

 «Наше завдання ‒ створити єдину систему підтримки: Уряд, профільні міністерства, Парламент, 
органи місцевого самоврядування. Усі мають працювати разом», ‒ наголосив Омбудсман.

Держава і громади мають забезпечити, щоб кожен і кожна, хто стояв або стоїть на захисті 
України, знали: вони завжди отримають підтримку і не залишаться наодинці зі своїми труднощами 
(Секретаріат Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини (https://ombudsman.
gov.ua/uk/news_details/chomu-veterani-vijni-zmusheni-borotisya-za-svoyi-prava-pislya-frontu). 
− 10.04.2026).
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Кар’єрні послуги для ветеранів: зростання звернень 
до Служби зайнятості

Ветерани та ветеранки стали частіше звертатися до Служби зайнятості за професійним 
навчанням та послугами профорієнтації.

З початку року сервісами Державної служби зайнятості скористалося 7 тисяч учасників 
бойових дій. З них Служба зайнятості вже працевлаштувала понад тисячу ветеранів та ветеранок, 
що на 31 % більше, ніж за аналогічний період минулого року. 

Найчастіше за останні три місяці ветерани та ветеранки зверталися до центрів зайнятості 
в Львівській та Дніпропетровській областях. Проте, найчастіше роботу для них знаходили в 
Івано-Франківській, Рівненській та Одеській областях. 

Найбільше зростання у переліку наданих послуг Службою зайнятості для ветеранів та 
ветеранок показує напрям професійного навчання. Цього року на 93 % більше учасників бойових 
дій скористалися такою послугою. Найчастіше ветерани обирають навчання, яке пов’язане з 
безпекою, психологічною адаптацією та керуванням технікою. Також дуже часто учасники 
бойових дій, в рамках професійного навчання, обирають послугу підвищення кваліфікації. 

Прослідковується і значне зростання кількості наданих послуг з профорієнтації. З 7 тисяч 
усіх учасників бойових дій такі послуги отримали 5,3 тисячі ветеранів. Найпопулярнішими 
напрямами такого навчання є цикл тренінгів з техніки пошуку роботи, навчання з відновлення 
ментального здоров’я та семінари про розвиток власного бізнесу.

127 ветеранів за цей період часу прийняли рішення розпочати власний бізнес з підтримкою 
Служби зайнятості. В рамках державної програми «Власна справа» середній розмір гранту 
отриманого нашими військовими складає 471 тисячу гривень. Найпопулярнішими напрямами роботи 
підприємців УБД стали діяльність ресторанів, надання послуг мобільного харчування, технічне 
обслуговування та ремонт автотранспортних засобів, а також вантажний автомобільний транспорт.

Варто зазначити, що загалом грант для ветеранів та членів їхніх сімей цього року отримали 
241 підприємець, з них 127 – учасники бойових дій, 4 – людини з інвалідністю внаслідок війни 
та 110 – другий з подружжя УБД (Державна служба зайнятості (https://www.dcz.gov.ua/news/
singlenews/1544). − 13.04.2026).

100 % державна компенсація 
за навчання для дітей ветеранів

Компенсація за навчання для дітей ветеранів ‒ держава сплачує 100 % вартості!
У березні 2025 року Кабмін ухвалив постанову, за якою студенти ‒ діти ветеранів можуть 

отримати повну компенсацію вартості навчання за 2024–2025 або 2025–2026 навчальні роки.
Що покриває держава:
Державна допомога повністю оплачує навчання, згідно з тарифами, встановленими вашим 

закладом освіти.
Як скористатися програмою:
• Переконайтеся, що ваш заклад освіти є учасником експериментального проєкту.
• Дані про студента мають бути внесені до Єдиної державної електронної бази з питань 

освіти.
• Здобувачу освіти автоматично надходить сертифікат у застосунку «Дія».
• Після отримання сертифіката потрібно підтвердити згоду на участь у програмі протягом 

20 календарних днів.
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Як відбувається виплата:
Мінветеранів перераховує кошти безпосередньо закладу освіти.
Якщо навчання вже було оплачено раніше, заклад повертає студенту кошти упродовж 6 місяців.
Отримати допомогу можна до досягнення 23 років (Платформа ветерана. Черкаський вимір 

(https://ukrveteran.ck.gov.ua/news/kompensatsiya-za-navchannya-dlya-ditey-veteraniv---derzhava-
splachuye-100--vartosti-). − 7.04.2026).

МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

Меморандум про безоплатну допомогу ветеранам 
у сфері травматології у Києві

У Києві підписали меморандум про безоплатну високоспеціалізовану допомогу ветеранам 
у сфері травматології.

Департамент охорони здоров’я КМДА та Національний інститут травматології та ортопедії 
НАМН України об’єднують зусилля для реабілітації захисників та мешканців столиці.

У Києві відбулося офіційне підписання Меморандуму про співробітництво між ключовими 
медичними інституціями. Підписи під документом поставили директорка Департаменту охорони 
здоров’я КМДА Тетяна Мостепан та директор ДУ «Національний інститут травматології та 
ортопедії НАМН України» Юрій Поляченко, повідомляють у ДОЗ КМДА.

Головна мета партнерства ‒ забезпечити ветеранам війни, членам їхніх родин та киянам 
доступ до найсучасніших методів лікування та реабілітації опорно-рухового апарату.

Директорка Департаменту охорони здоров’я КМДА Тетяна Мостепан наголосила, що така 
співпраця уможливить максимально ефективно використовувати ресурси міста та держави.

 «Сьогодні наше головне завдання ‒ створити для ветеранів безбар’єрний і зрозумілий шлях до 
одужання. Підписання цього Меморандуму дозволяє нам інтегрувати науковий потенціал Інституту 
в міську систему охорони здоров’я. Це означає, що кияни та наші захисники отримуватимуть 
високотехнологічну допомогу в складних випадках травм швидше та ефективніше. Ми не просто 
обмінюємося паперами ‒ ми розширюємо мережу надання допомоги, де кожен фахівець працює 
на спільний результат», ‒ сказала Тетяна Мостепан.

Директор Національного інституту травматології та ортопедії Юрій Поляченко підкреслив 
готовність установи приймати найскладніші виклики.

«Наш інститут має багаторічний досвід та унікальні напрацювання, які сьогодні критично 
необхідні для лікування бойових травм та проведення складної реабілітації. Співпраця з містом 
дозволить нам оперативно надавати допомогу мешканцям столиці за рахунок бюджетного 
фінансування. Ми готові не лише лікувати, а й ділитися досвідом із колегами з муніципальних 
лікарень, адже підготовка кадрів та спільні наукові проекти ‒ це інвестиція в майбутнє української 
медицини», ‒ зазначив Юрій Поляченко.

Згідно з меморандумом, інститут, у межах фінансування, надаватиме спеціалізовану допомогу 
ветеранам війни за рахунок коштів Державного бюджету, сторони домовилися щодо проведення 
виїзних консультацій фахівців інституту у закладах охорони здоров’я Києва, лікарі міських лікарень 
матимуть можливість підвищувати кваліфікацію та стажування на базі інституту тощо.

Меморандум набирає чинності з моменту підписання. Він стане основою для подальшої 
розробки медичних програм та проектів (Департамент охорони здоров’я виконавчого органу Київської 
міської ради (Київської міської державної адміністрації) (https://health.kyivcity.gov.ua/news/u-kyievi-pidpysaly-
memorandum-pro-bezoplatnu-vysokospetsializovanu-dopomohu-veteranam-u-sferi-travmatolohii). − 15.04.2026).
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Позитивні рішення на гранти для ветеранів Житомирщини

Гранти для ветеранів: на Житомирщині – 15 позитивних рішень з початку 2026 року.
Підтримка ветеранського підприємництва продовжує набирати обертів. Від початку 2026 року 

на Житомирщині вже ухвалено 15 позитивних рішень у межах ветеранського напряму програми 
«Власна справа». Це не просто фінансова допомога – це реальні можливості для започаткування 
бізнесу, розвитку громад та створення нових робочих місць.

За результатами розгляду заяв, 15 учасників програми отримають загалом 7,5 млн гривень 
грантових коштів. Завдяки цим інвестиціям у регіоні буде створено щонайменше 30 нових 
робочих місць. Важливо, що серед переможців 30% – це безпосередньо учасники бойових дій, а 
70 % – члени їхніх родин. Середній розмір гранту становить 577 тисяч гривень.

Серед підтриманих ініціатив – бізнеси у сфері громадського харчування, послуг та виробництва. 
Зокрема, йдеться про відкриття кав’ярень і кав’ярні-пекарні, салону краси, автосервісу та сучасної 
автомийки з дітейлінгом, запуск сервісу приготування і доставки їжі, створення дитячого 
простору, відкриття магазину солодощів, а також розвиток виробничих напрямів – деревообробки, 
виготовлення виробів із граніту та масштабування стоматологічної клініки.

Географія реалізації проєктів охоплює як обласний центр, так і громади Житомирського, 
Бердичівського та Звягельського районів. Нові бізнеси з’являться у Житомирі, Звягелі, 
Коростишеві, а також у низці селищ і сіл області, що сприятиме рівномірному економічному 
розвитку регіону та створенню робочих місць у громадах.

Ці проєкти не лише сприятимуть економічному розвитку регіону, а й допоможуть ветеранам 
та їхнім родинам успішно інтегруватися у цивільне життя через підприємницьку діяльність.

Загалом, від квітня 2023 року ветеранські гранти вже допомогли майже 180 учасникам бойових 
дій та членам їхніх сімей реалізувати власні бізнес-ідеї на суму 86 млн гривень. У межах цих 
ініціатив створено або перебуває на етапі створення понад 350 нових робочих місць.

Нагадуємо, що в рамках проєкту «Власна справа», який реалізується Міністерством економіки, 
довкілля та сільського господарства України спільно з Державною службою зайнятості, передбачено:

• мікрогранти до 350 тисяч гривень на відкриття або розвиток бізнесу;
• гранти до 1 мільйона гривень на створення приватних закладів дошкільної освіти та 

розвиток креативних індустрій;
• до 1 мільйона гривень – для учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни 

та членів їхніх сімей у межах ветеранського напряму;
• до 200 тисяч гривень – для молоді віком до 25 років.
Подати заявку на отримання гранту можна через портал «Дія».
Розвиток ветеранського бізнесу – це не лише про економіку. Це про відновлення, можливості 

та впевнене майбутнє для тих, хто захищав країну, і для їхніх родин (Житомирський обласний 
центр зайнятості (https://zhy.dcz.gov.ua/novyna/granty-dlya-veteraniv-na-zhytomyrshchyni-15-
pozytyvnyh-rishen-z-pochatku-2026-roku). − 16.04.2026).

Безкоштовні медичні огляди для військових і ветеранів 
у Тернополі

У Тернополі проведуть безкоштовні медичні огляди для військових і ветеранів.
20‒21 квітня у Тернополі реалізують благодійний медичний проєкт, у межах якого 

військовослужбовці, ветерани та члени їхніх сімей зможуть отримати безкоштовні консультації 
лікарів різних спеціальностей.
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До проведення оглядів долучиться команда досвідчених медиків з України та Тайваню. 
Учасники матимуть змогу пройти обстеження, отримати фахові рекомендації та подбати про 
своє здоров’я.

Локація: м. Тернопіль вул. Любомира Гузара, 1 («Центр підтримки ветеранів та родин Героїв»).
Участь ‒ лише за попередньою реєстрацією: https://forms.gle/3sLnUDLrsZpchJKk6
Під час заходу працюватимуть такі спеціалісти:
стоматолог та стоматолог-хірург
• кардіолог
• лікар традиційної медицини
• гастроентеролог
• спеціалісти з УЗД-діагностики
• оптометрист
Також військовослужбовці та ветерани зможуть пройти електрокардіограму (ЕКГ) та 

лабораторні обстеження, зокрема визначення рівня гемоглобіну, глюкози, а також холестерину ‒ 
за рекомендацією кардіолога.

Для участі у медичному проєкті необхідно мати з собою паспорт, ідентифікаційний код, а 
також, за наявності, попередні медичні документи.

Запрошуємо військових та ветеранів скористатися цією можливістю та подбати про своє 
здоров’я (Тернопільська міська рада (https://ternopilcity.gov.ua/news/99428.html). − 17.04.2026).

Створення міського цифрового календаря подій 
для ветеранів та їхніх родин

У Києві розпочали роботу над створенням міського цифрового календаря подій для 
ветеранів та членів їхніх сімей.

Новий сервіс має об’єднати інформацію про доступні в столиці заходи та забезпечити зручний 
і швидкий доступ до можливостей у сферах спорту, культури, освіти та дозвілля.

Метою проєкту є створення доступного та зручного сервісу, завдяки якому ветерани зможуть 
оперативно отримувати інформацію про події, що відповідають їхнім інтересам і потребам. 
Зокрема, йдеться про заходи у сфері адаптивного спорту, культури, освіти, а також можливості 
для сімейного дозвілля та відпочинку.

До обговорення долучилися депутати Київської міської ради, а також представники 
профільних департаментів Київської міської державної адміністрації. Участь у нараді також 
взяли представники комунальних підприємств, цифрового сервісу «Київ Цифровий», Київ 
Мілітарі Хабу, Уповноважений Київської міської ради з прав ветеранів війни Станіслав Риженков 
та Уповноважена Київської міської ради з прав осіб з інвалідністю Леся Петрівська.

Як зазначив Уповноважений Київської міської ради з прав ветеранів війни Станіслав Риженков, 
ключовим завданням є систематизація наявних можливостей у місті та створення зручного 
доступу до них для ветеранів.

 «Наше завдання ‒ зробити так, щоб можливості в місті були не розпорошені, а зібрані в єдину 
зрозумілу систему. Це частина ветеранської політики як цілісної екосистеми, де людина має доступ 
до розвитку, відновлення і включеності в життя громади», ‒ наголосив Станіслав Риженков.

Як зазначив Станіслав Риженков, створення єдиного міського календаря подій для ветеранів 
має на меті систематизувати наявні можливості у столиці та забезпечити зручний доступ до них. 
Ініціатива є складовою формування комплексної ветеранської політики міста, спрямованої на 
підтримку, відновлення та повноцінну інтеграцію ветеранів у життя громади.



Офіційна інформація

16

За результатами зустрічі сторони домовилися про створення робочої групи з представників 
дотичних департаментів КМДА. Її завданням стане напрацювання ключових положень та 
функціоналу майбутнього календаря (Київська міська рада (https://mva.gov.ua/prescenter/
category/86-novini/adaptatsiya-pislya-vtrati-zoru-yak-veteranam-i-veterankam-otrimati-poslugu-a-
nadavacham--doluchitisya-do-programi). − 1.04.2026).

«Сила титанів»: чемпіонат ветеранів із настільного тенісу 
у Вінниці

«Сила титанів»: у Вінниці ветерани змагалися за першість на чемпіонаті з тенісу 
настільному.

Швидкість, концентрація і сила характеру – саме це визначало кожен розіграш на тенісному 
столі. Тут не було випадкових перемог: кожен рух, кожна реакція, кожен удар – результат 
витримки та внутрішньої стійкості. Саме так у Вінниці проходив відкритий чемпіонат міста з 
настільного тенісу серед ветеранів у межах проєкту «Сила титанів». Змагання об’єднали ветеранів 
та військовослужбовців, які зазнали поранень у російсько-українській війні, але не втратили 
головного – сили духу та бажання рухатися вперед. Захід відбувся під егідою Вінницької міської 
ради та комітету по фізичній культурі і спорту спільно з міською федерацією тенісу настільного. 
Символічно, що турнір провели саме сьогодні – у Всесвітній день настільного тенісу.

Турнір організували, аби допомогти учасникам відновитися емоційно, знайти підтримку серед 
побратимів та повернути відчуття активного життя через спорт. Участь у чемпіонаті взяли 23 
ветерани. Для багатьох із них це не просто гра, а важлива частина фізичної та психологічної 
реабілітації. Тут вони не лише змагалися за перемогу, а й спілкувалися, підтримували один 
одного та доводили: жодні випробування не здатні зламати справжню силу воїна.

Голова комітету по фізичній культурі і спорту Вінницької міської ради Сергій Краєвський 
наголосив, що подібні ініціативи є надзвичайно важливими для громади та самих ветеранів.

 «Для нас важливо, щоб кожен ветеран відчував, що він не сам. Спорт стає тією мовою, яка 
повертає віру у власні сили, допомагає відновити не лише тіло, а й внутрішню рівновагу. Ми й 
надалі будемо розвивати адаптивний спорт у Вінницькій громаді, наразі плануємо черговий захід, 
і це буде чемпіонат з пауерліфтингу, який проведемо в травні», – розповів Сергій Краєвський.

Особливим прикладом сили духу на цих змаганнях став ветеран Микола Єрьомін. Попри важке 
поранення та пересування на колісному кріслі, чоловік активно бере участь у спортивному житті 
громади та продовжує змагатися на рівні з іншими.

 «Не вперше беру участь у таких змаганнях. Ще раніше займався спортом, виступав на 
любительському рівні. Після травм на Харківському напрямку саме спорт допоміг мені повернутися 
до активного життя. Перші місяці після поранення були дуже важкими – я навіть не міг рухатися, 
але згодом під час реабілітації відкрив для себе настільний теніс по-новому. Зараз продовжую 
тренуватися, беру участь у турнірах, навіть виступав на чемпіонаті України. Для мене це можливість 
тримати форму, рухатися вперед і не зупинятися. Настільний теніс – це гра, де важливі очі, ноги і 
руки: якщо бачиш суперника, правильно рухаєшся і відпрацьовуєш удари – маєш шанс на перемогу. 
Головне – працювати над собою і не втрачати бажання грати», – зазначив ветеран.

Серед учасників чемпіонату був і молодий військовослужбовець Євгеній Гарасимов – боєць, 
який, попри важке поранення та протезування, продовжує активно займатися спортом і шукати 
нові можливості для відновлення та розвитку.

 «Мені 22 роки, й до війни я активно займався спортом – грав у футбол, тренувався з тайського 
боксу. Поранення отримав у грудні 2024 року на Донеччині, а зараз проходжу службу та 
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відновлення, вже маю протез і поступово повертаюся до активного життя. Разом із побратимами 
приїхали на ці змагання. Для нас це не лише спорт, а й можливість підтримати один одного, змінити 
обстановку, рухатися вперед. Нещодавно брав участь у реабілітаційному заході в Буковелі. Навіть 
спробував кататися на лижах і зміг самостійно спуститися з гори. Це дає впевненість, що немає 
нічого неможливого. Зараз головне – не зупинятися і працювати над собою», – зазначив Євгеній.

У Вінниці такі заходи вже стали доброю традицією і з кожним разом об’єднують все більше 
учасників, надихаючи на нові історії незламності. Це не лише популяризація адаптивного спорту, 
а й простір, де ветерани відчувають підтримку, повагу та вдячність від громади (Вінницька 
міська рада (https://www.vmr.gov.ua/syla-tytaniv-u-vinnytsi-veterany-zmahalysia-za-pershist-na-
chempionati-z-tenisu-nastilnomu). − 6.04.2026).

Держава розширює підтримку ветеранів після реабілітації 

Після реабілітації ‒ нові можливості: держава розширює підтримку ветеранів.
Після реабілітації ветерани та ветеранки зможуть отримати додаткову підтримку: навчитися 

самообслуговуванню, отримати поради щодо облаштування житла чи робочого місця, допомогу 
з працевлаштуванням, а також підтримку для родин, які поруч.

Це передбачено постановою Кабінету Міністрів України № 1476 від 7 листопада 2025 року. 
Документ запускає експериментальний проєкт для людей із обмеженнями життєдіяльності, які 
захищали незалежність і територіальну цілісність України.

Йдеться не лише про відновлення після поранень, а й про повернення до повноцінного життя. 
Зокрема, ветеранам допомагатимуть:

• адаптуватися в побуті та навчитися краще дбати про себе; 
• облаштувати житло, транспорт чи робоче місце під свої потреби; 
• знайти роботу або повернутися до професійної діяльності; 
• активніше долучатися до життя громади. 
Окрему увагу приділять і родинам ‒ їх навчатимуть, як правильно підтримувати близьких 

після поранення.
Послуги можна отримати як самостійно, так і разом із членом сім’ї, а також у групах. Це 

ще один крок до того, щоб ветерани та ветеранки мали більше можливостей для відновлення і 
впевненого життя після служби.

Послуги надають у двох форматах:
• у спеціальному закладі (стаціонарно);
• або без перебування там ‒ у самому закладі чи вдома у людини (амбулаторно).
Експериментальний проєкт реалізується за рахунок коштів державного бюджету та інших 

джерел, не заборонених законодавством. Аби отримати послугу, потрібно звернутися до суб’єкту 
її надання. Наразі це заклади у Львові, Полтаві, Харкові та Київській області. Їх перелік буде 
збільшуватись.

Гранична вартість послуги залежить від того, скільки людей її отримують і чи включені 
проживання та харчування. Якщо послугу отримує один ветеран без проживання і харчування ‒ 
максимальна вартість становить 37 469,35 грн. Із проживанням і харчуванням ‒ до 61 699,36 грн. 
Послуга разом із одним членом сім’ї (із проживанням і харчуванням) ‒ до 85 929,37 грн.

Деальніше: https://mva.gov.ua/.../294-eksperimentalniy-proekt-z...
Довідкова інформація за номером телефону: +38 (063) 230 23 25 (відділ психологічної 

підтримки Мінветеранів) (Рівненська обласна державна адміністрація (https://www.rv.gov.ua/
news/pislia-reabilitatsii-novi-mozhlyvosti-derzhava-rozshyriuie-pidtrymku-veteraniv). − 15.04.2026).
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Розширення списку медзакладів із безоплатним 
стоматологічним лікуванням на Волині

На Волині розширили список медзакладів, де військовим безоплатно лікуватимуть зуби.
В Україні триває реалізація державної програми безоплатного стоматологічного лікування та 

зубопротезування для Захисників і Захисниць. Уже тисячі військовослужбовців скористалися 
можливістю отримати якісну стоматологічну допомогу за кошти держави.

Програма охоплює повний спектр послуг – від діагностики та лікування до виготовлення і 
встановлення зубних протезів, що дозволяє комплексно відновити здоров’я ротової порожнини.

Послуги надаються безоплатно у медичних закладах, які мають договори з Національною 
службою здоров’я України.

Скористатися програмою можуть:
- ветерани та ветеранки війни;
- особи з інвалідністю внаслідок війни;
- військовослужбовці, які ще не мають статусу учасника бойових дій, але продовжують 

виконувати бойові завдання.
Які послуги можна отримати?
Зуболікування:
‒ первинний огляд та консультація, рентгенологічні дослідження, лікування карієсу та його 

ускладнень, лікування уражень зубів, відновлення їх анатомічної форми, видалення зубів, 
професійна гігієна, шинування (за потреби), знеболення на всіх етапах, невідкладна допомога 
та забезпечення безбар’єрного доступу.

Зубопротезування:
комплексне обстеження та діагностика, виготовлення та встановлення протезів 

(металокерамічних, бюгельних, акрилових, нейлонових), підготовка опорних зубів, знеболення, 
корекція та адаптація протезів, невідкладна допомога та безбар’єрний доступ.

Як скористатися послугою?
-Звернутися до медичного закладу, який має договір із НСЗУ (пакети №66 – зубопротезування, 

№ 67 – стоматологічна допомога).
-Отримати направлення від стоматолога.
-Подати копії документів (паспорт, РНОКПП, посвідчення, що підтверджує статус).
-Написати заяву на отримання послуг.
Необхідні документи:
-паспорт громадянина України;
-реєстраційний номер облікової картки платника податків;
-документ, що підтверджує статус (посвідчення УБД, особи з інвалідністю внаслідок війни 

або військовий квиток).
Послуги зуболікування надаються у:
-КП «Володимирська стоматологічна поліклініка» (м. Володимир, вул. Драгоманова, 41)
-КНП «Горохівська стоматологічна поліклініка» (м. Горохів, вул. Паркова, 11а)
-КНП «Нововолинська міська стоматологічна поліклініка» (м. Нововолинськ, мкр-н 

Шахтарський, 40)
-КП «Луцька міська клінічна стоматологічна поліклініка» (м. Луцьк, вул. Степана Бандери, 6; 

просп. Волі, 39)
-КП «Волинська обласна стоматологічна поліклініка» (м. Луцьк, просп. Відродження, 51)
-КНП «Камінь-Каширська ЦРЛ» (м. Камінь-Каширський, вул. Шевченка, 43)
-КНП «Ковельське МТМО» (м. Ковель, вул. Незалежності, 75)
-КНП «Локачинська лікарня» (смт Локачі, вул. Франка, 19)
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-КП «Волинська обласна клінічна лікарня» (м. Луцьк, просп. Грушевського, 21)
-КП «Волинський обласний госпіталь ветеранів війни» (м. Луцьк, вул. Стефаника, 3А)
-КП «Любешівська багатопрофільна лікарня» (смт Любешів, вул. Незалежності, 3)
-КНП «Маневицька багатопрофільна лікарня» (смт Маневичі, вул. Незалежності, 1)
-КНП «Іваничівська багатопрофільна лікарня» (смт Іваничі, вул. Грушевського, 45)
-КНП «Шацька лікарня» (смт Шацьк, вул. Героїв України, 53б)
-ДУ «ТМО МВС України по Волинській області» (м. Луцьк, вул. Державності, 114Б)
Послуги зубопротезування надаються у:
-КП «Володимирська стоматологічна поліклініка» (м. Володимир, вул. Драгоманова, 41)
-КНП «Горохівська стоматологічна поліклініка» (м. Горохів, вул. Паркова, 11а)
-КНП «Нововолинська міська стоматологічна поліклініка» (м. Нововолинськ, мкр-н 

Шахтарський, 40)
-КП «Луцька міська клінічна стоматологічна поліклініка» (м. Луцьк, вул. Степана Бандери, 6 

та просп. Волі, 39)
-КП «Волинський обласний госпіталь ветеранів війни» (м. Луцьк, вул. Стефаника, 

3А) (Волинська обласна державна адміністрація (https://voladm.gov.ua/new/bezoplatne-
zubolikuvannya-ta-zuboprotezuvannya-dlya-zahisnikiv-ta-zahisnic-yak-skoristatisya-poslugoyu-na-
volini/). − 7.04.2026).

Безкоштовні тренування з різних видів спорту 
на Дніпропетровщині

На Дніпропетровщині ветерани можуть безкоштовно відвідувати тренування з різних 
видів спорту.

На Дніпропетровщині втілюють проєкт «UA Move», завдяки якому ветерани можуть 
безкоштовно відвідувати тренування. Види спорту – на вибір: ігрові, силові, інтелектуальні або 
бойові мистецтва. Про це під час брифінгу розповіла заступник начальника Дніпропетровської 
ОВА Ірина Грицай.

«Ми вже співпрацюємо з 14 локаціями, де ветерани можуть безкоштовно тренуватися. Це 
спортивні зали, фітнес-клуби, басейни. У такий спосіб залучаємо наших захисників та захисниць 
до спорту», – зауважила Ірина Грицай.

Безкоштовні тренування відвідали понад 100 ветеранів. Майже 30 займаються спортом 
регулярно.

Долучитися до занять можна за допомогою каналу в месенджері Telegram. Там обрати вид 
спорту і отримати усю необхідну інформацію про місце і час тренувань.

Для ветеранів готують й навчальні відео з окремими вправами та повноцінними онлайн-
заняттями. Фахівці адаптують їх для різних типів травм й ампутацій. А ще автори проєкту планують 
записувати подкасти з фізіотерапевтами про реабілітацію і відновлення (Дніпропетровська 
обласна державна адміністрація (https://adm.dp.gov.ua/news/na-dnipropetrovshchyni-veterany-
mozhut-bezkoshtovno-vidviduvaty-trenuvannia-z-riznykh-vydiv-sportu). − 9.04.2026).
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Лідерство Львівщини у грантовій програмі «Власна справа»

Львівщина утримує лідерство у грантовій програмі «Власна справа»: ще 74 заявники 
отримають інвестиційні кошти.

Ветеранський бізнес у регіоні розвиватимуть 11 переможців п’ятої хвилі.
Львівщина ‒ лідер грантової програми «Власна справа». До когорти грантерів, котрі за 

програмою отримають кошти на відкриття або масштабування підприємницької діяльності, 
доєдналися ще 74 заявники з Львівщини. А це – 10 % від чисельності всіх переможців п’ятої 
хвилі, документи від яких надійшли у період з 9 до 22 березня цього року.

Кошти на загальну суму 21 млн грн у свій бізнес інвестують 45 жінок і 25 чоловіків, котрі 
зобов’язалися створити 109 робочих місць. Капіталовкладення також надійдуть на рахунки 4 
юридичних осіб. З-поміж молоді віком до 25 років кошти отримають 4 стартапи і стільки ж 
представників креативної індустрії.

Більшість отримувачів мікрогрантів масштабуватимуть торговельну справу, ресторанний 
бізнес та індустрію краси. Хтось надаватиме освітні чи рекламні послуги, налагоджуватиме 
виробництво одягу, вирощуватиме сільськогосподарські культури. А дехто відкриє мініпекарню, 
автомайстерню, спортивний клуб, стоматологічний кабінет чи освітній простір для діток.

Ветеранський бізнес у регіоні в межах програми «Власна справа» розвиватимуть 11 переможців 
п’ятої хвилі, у тому числі 6 захисників і 5 дружин учасників бойових дій. Вони отримають 5,5 млн 
грн і створять 24 робочих місця у таких галузях як торгівля, ресторанний бізнес, виробництво 
хліба та хлібобулочних виробів.

Усього від початку дії програми «Власна справа» право на фінансову підтримку від держави 
у нашій області вибороли 4539 представників бізнес-спільноти та 329 ветеранів або членів їхніх 
сімей. Загальна сума інвестицій у малий і мікробізнес Львівщини сягнула майже 1,2 млрд грн.

Щоб отримати державні кошти за програмою «Власна справа» необхідно зробити кілька 
кроків:

• виповнити заявку через застосунок «Дія»;
• сформувати чіткий бізнес-план;
• пройти перевірку ділової репутації та співбесіду в центрі зайнятості;
• відкрити рахунок та почати діяти.
Консультації з питань участі у грантовій програмі надають у підрозділах обласної служби 

зайнятості (контакти, офісах «Зроблено в Україні» або за тел. 0800219722. Подробиці за посиланням 
(Львівська обласна військова адміністрація (https://loda.gov.ua/news/163406). − 17.04.2026).

Одноразова грошова допомога на лікування на Полтавщині

На Полтавщині Захисники і Захисниці можуть отримати одноразову грошову допомогу 
на лікування.

У Полтавській області продовжують підтримувати Захисників і Захисниць України, які 
отримали травми, поранення, контузії або каліцтва під час захисту незалежності, суверенітету 
та територіальної цілісності держави.

Для військовослужбовців, які потребують довготривалого та дороговартісного лікування, 
зокрема за межами області, передбачена одноразова грошова допомога з обласного бюджету.

Розмір виплати становить до 20 000 гривень. Сума визначається індивідуально Комісією з 
розгляду питань надання матеріальної допомоги населенню в межах коштів, передбачених в 
обласному бюджеті.
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«Наше завдання – не залишати поранених військових сам на сам із проблемами після служби. 
Кожен Захисник і Захисниця мають отримати не тільки медичну допомогу, а й підтримку від 
області. Ця виплата – конкретний інструмент, щоб закрити частину витрат на лікування, особливо 
у складних випадках. Кожна заявка розглядається індивідуально, з розумінням реальної ситуації 
людини. Це про відповідальність області перед тими, хто захищає країну. І ми її не перекладаємо», 
– зазначив начальник Полтавської ОВА Віталій Дяківнич.

Щоб отримати допомогу, необхідно подати заяву через один із органів, що працюють із 
ветеранами:

• відповідний підрозділ райдержадміністрації або територіальної громади;
• фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб;
• простір турботи про ветерана при медичному закладі;
• безпосередньо до Комісії з розгляду питань надання матеріальної допомоги населенню з 

обласного бюджету.
До заяви необхідно додати:
• паспорт громадянина України (книжечка або ID-картка з витягом про місце проживання);
• РНОКПП або відмітку про відмову з релігійних причин;
• документ про проходження служби;
• документ про обставини травми чи поранення;
• медичну виписку (форма 027/о або 028/о);
• номер банківського рахунку у форматі IBAN.
У разі подання заяви представником додатково потрібні документи представника та довіреність 

або підтвердження родинних зв’язків.
Після розгляду звернення комісія визначає суму допомоги, після чого кошти перераховують 

на особистий банківський рахунок заявника.
За додатковою інформацією можна звертатися до Управління у справах реінтеграції, 

соціального захисту ветеранів та внутрішньо переміщених осіб Полтавської ОВА за телефоном: 
(0532) 56-27-33.

Комплексна програма підтримки Захисників і Захисниць України та членів їхніх сімей в 
Полтавській області на 2026 – 2030 роки https://oblrada-pl.gov.ua/doc/doc/4715 (Полтавська 
обласна військова адміністрація (https://poda.gov.ua/news/259085). − 8.04.2026).

«Кар’єра ветерана» − платформа можливостей 
для ветеранів та ветеранок

Від служби до успішної кар’єри: Платформа можливостей для ветеранів та ветеранок.
Ветеранський досвід ‒ це унікальні компетенції, необхідні цивільному сектору. Платформа  

створена для того, щоб допомогти захисникам і захисницям знайти своє місце на ринку праці, 
конвертуючи цей досвід у професійні здобутки.

Чим платформа корисна для ветеранів та ветеранок?
Інструмент MST: допоможе описати ваші навички так, щоб вони були зрозумілими та 

помітними для цивільних HR-ів.
Прямий зв’язок: тут уже зареєстровано 1080 роботодавців, які свідомо шукають фахівців серед 

ветеранів.
Велика база вакансій: понад 74 000+ актуальних пропозицій, що постійно оновлюються.
Навчання: доступ до курсів перекваліфікації та онлайн-освіти.
Додаткові можливості: грант на власну справу, працевлаштування на публічну службу, 

юридична та психологічна підтримка, переобладнання робочого місця.
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Для роботодавців платформа відкриває прямий доступ до резюме кандидатів, а також базу 
знань щодо ветеранського працевлаштування. Вона є безкоштовною та відкритою навіть для 
малого бізнесу.

Як почати? (Алгоритм реєстрації)
Перейдіть на сайт: https://work.veteranfund.com.ua/
Оберіть статус: натисніть «Я – ветеран»
Заповніть анкету: вкажіть контактні дані, інформацію про службу, освіту та ваші професійні цілі.
Підтвердіть e-mail: активуйте акаунт через лист на електронній пошті.
Дійте: завантажуйте резюме, відгукуйтеся на пропозиції роботодавців, або ж розпочинайте 

навчання.
Платформу «Кар’єра ветерана» створено Український ветеранський фонд Мінветеранів у 

межах проєкту «Розробка інструментів для підтримки працевлаштування ветеранів» за підтримки 
Міжнародного фонду «Відродження» (Полтавська обласна військова адміністрація (https://
poda.gov.ua/news/260208). − 9.04.2026).

Гранти для ветеранів-виробників харчової 
та крафтової продукції

Ветерани-виробники харчової та крафтової продукції можуть отримати грант до 
216 000 гривень.

Обов’язкова умова ‒ зареєстрований бізнес та діяльність у Львівській територіальній громаді.
Розпочався прийом заявок на участь у грантовому проєкті «ДОВІРА», спрямованого на розвиток 

ветеранського підприємництва. Ініціатива реалізується чеською гуманітарною організацією 
«Людина в біді» за підтримки уряду США. У межах програми ветерани, члени їхніх сімей та 
родини загиблих або зниклих безвісти Захисників і Захисниць можуть отримати до 216 000 грн 
на розвиток або відновлення бізнесу.

Подати заявку можуть:
– ветерани та ветеранки (після 24 лютого 2022 року);
– члени їхніх сімей (подружжя, повнолітні діти, батьки);
– члени сімей загиблих або зниклих безвісти військовослужбовців.
Обов’язкова умова ‒ зареєстрований бізнес та діяльність у Львівській територіальній громаді.
До участі в грантовій програмі запрошуються виробники харчової продукції, переробники та 

крафтові виробництва (пекарні, сироварні, кондитерські, виробництво готових продуктів тощо).
Кошти можна використати на:
– закупівлю нового обладнання та інструментів;
– ремонт і облаштування приміщень;
– оренду (до двох місяців);
– створення нових робочих місць (без покриття зарплат);
– закупівлю сировини (до 30 % бюджету);
– маркетинг, рекламу та навчання персоналу;
– юридичні та консультаційні послуги.
Грантові кошти не можуть бути використані на покриття поточних витрат бізнесу, придбання 

нерухомості, транспортних засобів або виплату заробітної плати.
Переможці гранту пройдуть серію бізнес-тренінгів (онлайн та офлайн), які охоплюють 

стратегічне планування, фінанси, маркетинг і продажі. Також передбачено менторську підтримку 
для подальшого розвитку бізнесу.
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Кінцевий термін подачі заявок ‒ 30 квітня 2026 року.
«Підтримка ветеранського бізнесу ‒ це не лише про економіку. Це про повернення до мирного 

життя, створення робочих місць і зміцнення громад. Саме такі ініціативи допомагають ветеранам 
реалізувати свій потенціал і водночас розвивати локальну економіку», ‒ зазначила заступниця 
директора департаменту агропромислового розвитку Львівської ОДА Тетяна Борушок.

Детальна інформація ‒ за посиланням. Контакти для зворотнього зв’язку: 0 800 210 174, hotline.ukr@
peopleinneed.net (Львівська обласна військова адміністрація (https://loda.gov.ua/news/163192). − 13.04.2026).

Нагороди ветеранів Київщини на «Кубку Серцевіра»

Ветерани Київщини здобули золото та срібло «Кубку Серцевіра».
Представники Київщини захищали спортивну честь свого регіону в межах VI Всеукраїнських 

змагань з адаптивних видів спорту серед ветеранів і ветеранок з пораненнями «Кубок Серцевіра».
Загалом Чернігів минулого вікенду зібрав 4 327 учасників з різних регіонів України. Спортовці 

змагалися в жимі лежачи, веслуванні на тренажері та настільному тенісі. Традиційно серед 
ветеранів найбільш популярними залишилися стрільба з лука та стрільба з малокаліберної 
гвинтівки – саме вони збирають найбільше учасників і викликають найбільший інтерес.

Серед ветеранів Київщини відзначився медальним доробком та здійняв прапор Богуславської 
громади Максим Демченко (S1):

Золото ‒ Веслування на Concept2, (1 хвилина)
Срібло ‒ Жим на рази 50 кг (1 хвилина)
Срібло ‒ Ривок гирею 16 кг (1 хвилина)
Честь Броварів захищав Денис Денис Столитний, який став переможцем в двох дисциплінах 

з трьох:
Золото ‒ Air bike
Золото ‒ веслування на тренажері Concept2
Власним прикладом ветерани-спортсмени демонструють своїм побратимам, що після 

поранення життя продовжується.
Нагадаємо, турнір проводиться Міністерством у справах ветеранів України спільно з ГО ВСУ 

«Серцевір на виконання Стратегії ветеранської політики та реалізації Національної стратегії 
зі створення безбар’єрного простору в Україні, розробленої за ініціативи Першої леді Олени 
Зеленської (Київська обласна військова адміністрація (https://koda.gov.ua/veterany-kyyivshhyny-
zdobuly-zoloto-ta-sriblo-kubku-serczevira/). − 9.04.2026).

Чемпіонат України з ампфутболу серед ветеранів і ветеранок 
на Київщині

На Київщині стартував Чемпіонат України з ампфутболу серед ветеранів і ветеранок.
Другий в історії Чемпіонат України з ампфутболу серед ветеранів і ветеранок війни стартував 

у Київській області.
Перший тур та офіційне відкриття змагань відбулися на стадіоні СКК «Софіївський» у 

Софіївській Борщагівці.
Чемпіонат є невід’ємною частиною розвитку ветеранського спорту в Україні. На поле виходять 

захисники, які після поранень і тривалої реабілітації повертаються до активного життя через 
спорт, демонструючи силу духу, витримку та незламність.
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У заході взяли участь заступник Міністра молоді та спорту України Сергій Тимофєєв, 
заступник Міністра у справах ветеранів України Руслан Приходько, представники Української 
асоціації футболу, а також начальник управління молоді та спорту Київської обласної державної 
адміністрації Андрій Михальчук.

У сезоні 2026 року в чемпіонаті змагаються 18 команд із різних регіонів України, які проведуть 
понад 150 матчів у двох дивізіонах ‒ Суперлізі та Першій лізі.

Київщину у Суперлізі представляє команда «Колос – Буревій», яка гідно виступила у першому 
турі:

• у матчі проти «Бартки» (Івано-Франківськ) ‒ нічия 1:1
• у поєдинку з «Покрова АМП» (Львів) ‒ поразка 0:3
• у грі проти «Вікінгів» (Тернопіль) ‒ впевнена перемога 4:0
Наступний тур Чемпіонату України з ампфутболу відбудеться 2–3 травня у Луцьку Волинської 

області (Київська обласна військова адміністрація (https://koda.gov.ua/na-kyyivshhyni-startuvav-
chempionat-ukrayiny-z-ampfutbolu-sered-veteraniv-i-veteranok/). − 6.04.2026).

ОГЛЯД ПУБЛІКАЦІЙ ЗМІ

ЦЕНТРАЛЬНІ

Іпотека через «єОселю» на власне житло від 3 % до 7 %

Власне житло під 3 %: як військовим та ветеранам отримати іпотеку через «єОселю».
Житло повинно відповідати певним нормам. Які діють ліміти?
В Україні продовжує діяти державна програма пільгового кредитування «єОселя», яка дозволяє 

військовослужбовцям та ветеранам придбати житло на максимально вигідних умовах. Ставки за 
кредитами коливаються від 3 % до 7 % залежно від статусу заявника.

Про це пише РБК-Україна із посиланням на повідомлення Мінветеранів у Facebook.
Головне:
Пільгові ставки: 3 % для кадрових військових та мобілізованих, 7 % ‒ для ветеранів та УБД.
Термін: кредит видається на строк до 20 років із мінімальним першим внеском.
Ліміти площі: До 115,5 м² для квартир та до 125,5 м² для приватних будинків.
Оформлення: Подати заявку можна повністю дистанційно через застосунок «Дія».
Іпотека під 3 %: умови для військовослужбовців
Пільгова ставка у 3 % річних доступна для військовослужбовців, які проходять службу за 

контрактом, а також для тих, хто був призваний за мобілізацією. Це найнижча кредитна ставка, 
яка діє в межах державної підтримки. 

Вимоги до нерухомості:
Об’єкти: Квартира або приватний будинок (вторинний ринок або етап будівництва).
Локація: Житло не має бути на тимчасово окупованих територіях або в зонах бойових дій.
Площа: Квартира ‒ до 115,5 м², приватний будинок ‒ до 125,5 м².
Умови для ветеранів та їхніх родин
Для ветеранів, учасників бойових дій та сімей загиблих захисників і захисниць передбачена 

фіксована ставка 7 % на термін до 20 років.
Скористатися цією опцією можуть:
• Учасники бойових дій (УБД).
• Особи з інвалідністю внаслідок війни.
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• Сім’ї загиблих ветеранів та захисників України.
Як подати заявку: покрокова інструкція
Процес оформлення іпотеки повністю цифровізований і відбувається через застосунок «Дія».
Алгоритм дій для діючих військових:
Відкрити розділ «Послуги» та обрати «єОселя».
Заповнити заявку та дочекатися попереднього схвалення.
Обрати банк-партнер та подати необхідні документи.
Для ветеранів у застосунку працює спеціальний розділ: «Сервіси» ‒ «Ветеран Pro» ‒ «єОселя».
Раніше ми писали про те, що ветерани, окрім знижки 75 % на оплату житла та комуналки, 

мають можливість отримати грошову компенсацію за оренду (РБК-Україна (https://www.rbc.ua/
rus/news/chastina-kieva-zalishitsya-garyachoyi-vodi-1775824845.html). − 10.04.2026).

Вибори до Ради ветеранів: стартові виклики довіри

Автор: Тарас Тарасенко, народний депутат, «Слуга народу»

Вибори до Ради ветеранів: чи не закладаємо ми проблему довіри вже на старті?
Зараз на рівні областей відбувається Процес формування Ради ветеранів війни за незалежність 

України, старт якому поклало Положення про Раду, затверджене наказом Міністерства ветеранів 
№ 90

В сучасному світі війни потрібно чітко відповісти на питання – які цілі для себе реалізують 
Міністерство ветеранів Україні і безпосередньо ветерани. Чи стане Рада репрезентативним 
органом, або ж залишиться черговою консультативною конструкцією, сформованою за принципом 
адміністративної зручності.

Важливо пам’ятати, що саме Міністерство у справах ветеранів створювалося вже під час війни 
‒ у період АТО та ООС ‒ із розумінням, що державна політика має охоплювати не лише ВСІХ 
ветеранів, але й їхні родини, сім’ї загиблих, зниклих безвісти, осіб у полоні.

Тобто йдеться про значно ширше середовище, ніж статус учасника бойових дій, і саме воно 
формує реальну ветеранську політику. Але Міністерство ветеранів вирішило дати визначення: 
«громадські об’єднання ветеранів війни» – неприбуткові громадські організації та громадські 
спілки, які зареєстровані відповідно до вимог законодавства, у яких більше половини від 
чисельності членів (учасників) є ветеранами і тільки ці організації мають право брати участь в 
представлення кандидатів.

Зверну увагу, що законодавство України не надає саме таке визначення «громадських об’єднань 
ветеранів війни», тож зміст Положення, не відповідаючи законодавству України, ставить під 
сумнів досить правильну ініціативу про діалог зі спільнотою.

Отже, декларуючи в тексті Наказу № 90 і Положенні, що Рада створюється для сприяння 
забезпечення формування та реалізації державної політики у сфері підтримки та реалізації 
інтересів ветеранів війни; осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною; постраждалих 
учасників Революції Гідності (далі – ветерани); членів сімей таких осіб і членів сімей загиблих 
(померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України 
(далі – члени їх сімей), по ФАКТУ прописані умови, які не дозволяють представникам сімей 
попасти до складу Ради.

Також процес відбору до Ради не може залежати від такого фактору, як фізична можливість 
людини особисто брати участь у виборах, формально передбачено «дистанційну» можливість 
залучення усіх ветеранів-кандидатів без винятку, дозволяючи обрання кандидатів не лише на 
офлайн-зборах, але й шляхом електронного рейтингового голосування (пункт 13 розділу II).
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Водночас застереження «у разі наявності технічної можливості» фактично не зобов’язує 
цю можливість забезпечувати і залишає простір для відмови на рівні ОДА, що власне вже і 
відбувається…

Зокрема, ветеран з інвалідністю Андрій Овсійчук із Рівненської області повідомляє про відмову 
забезпечити дистанційне подання документів і голосування з аргументом від місцевої ОДА, що 
«такий механізм нормативно не передбачений», попри його наявність у самому Положенні.

Залежність від можливості ветерана особисто прибути у визначене місце і час, створює бар’єри 
для осіб з інвалідністю, ветеранів на лікуванні чи реабілітації, а також тих, хто продовжує службу. 
У такій ситуації вже йдеться не про процедурний недолік, а про розрив між задекларованими 
принципами і механізмом їх реалізації. У результаті формується ситуація, коли формально 
процедура витримана, але значна частина ветеранів фактично виключена з процесу, що ставить 
під сумнів репрезентативність майбутнього складу Ради.

Показовою є ситуація і в Харківській області, де процес виборів взагалі супроводжується 
відкритим конфліктом між ветеранською спільнотою та органами влади. Йдеться не лише 
про загальні зауваження, а про конкретні випадки недопуску кандидатів без чітких критеріїв і 
належного оформлення рішень.

Повідомлення від органів влади про відмову в телефонному режимі з посиланням на якесь 
«колективне рішення» не може вважатися належною адміністративною процедурою.

Юридична оцінка подій у Харкові лише підсилює ці застереження: обласні адміністрації мають 
технічні повноваження щодо перевірки документів, але аж ніяк не дискрецію щодо допуску чи 
недопуску кандидатів. Відсутність прозорих критеріїв і процедур може свідчити про вихід за 
межі цих повноважень.

Окремо варто звернути увагу і на концентрацію організаційних функцій у виконавчій владі, 
що створює ризики адміністративного впливу на результати виборів і вже на їх старті суперечить 
ідеї незалежного ветеранського самоврядування.

Тож, вважаю, потребує коригування сама модель виборів до Ради ветеранів. Зокрема, і в 
частині створення рівної можливості для залучення всіх суб’єктів, якими опікується Міністерство 
ветеранів, і в частині більш чіткого регламенту проведення регіональних зборів і забезпечення 
електронної форми подання заяв і голосування.

В ситуації на зараз держава ризикує отримати орган, який формально відповідає вимогам, але не 
відображає реальну структуру ветеранської спільноти – вже зараз я отримую багато повідомлень, 
що багато реально активних представників ветеранської спільноти навіть не подаються по цій 
процедурі – бо не вірять їй.

А якщо говорити про відновлення довіри до державних інтституцій, зокрема до Міністерства 
ветеранів то рівень комунікації і відкритості до діалогу повинен бути не на 100 а на 1000 відсотків. 
Це має бути системний відкритий діалог, а для нього навіть інколи не потрібно юридичних форм.

Наприклад в проекті «Ветеран Шлях Додому» ми вже об’єднали більше 100 організацій, які 
мають можливість відкрито ділитись проблемами, пропонувати рішення, адвокати політики 
інколи для того, щоб чути потрібно просто бути готовим слухати – в тому числі складні речі 
(Українська правда (https://www.pravda.com.ua/columns/2026/04/01/8028042/). − 1.04.2026).
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Реінтеграція ветеранів: 
військовий досвід ‒ перевага чи недолік?

Автор: Валерій Решетняк, CEO robota.ua

Реінтеграція ветеранів і ветеранок: Військовий досвід ‒ перевага чи недолік для 
роботодавців?

Готовність роботодавців ‒ ключовий фактор успішної інтеграції ветеранів і ветеранок у 
професійну діяльність. І щоб дізнатися очікування роботодавців з працевлаштування колишніх 
військових, ми опитали понад 100 компаній.

Сьогодні бізнес демонструє готовність інтегрувати ветеранів і ветеранок у широкий спектр 
функцій, зокрема в логістику та безпеку, аналітику й адміністративні напрями, технічні та 
інженерні ролі, операційні й виробничі процеси, а також у сферу комунікацій і роботи з клієнтами. 
Водночас ми бачимо, що управлінські позиції поки представлені значно меншою мірою порівняно 
з операційними ролями. Це відображає поточну структуру попиту на ринку та окреслює простір 
для подальшого розвитку лідерського потенціалу ветеранів у бізнесі.

Якщо говорити про вплив досвіду військової служби на рішення роботодавців про 
працевлаштування, то більшість компаній оцінює кандидатів виключно за професійними навичками 
(71 %). Однак для деяких бізнесів це є додатковим аргументом «за» та навіть суттєвою перевагою.

Загалом результати нашого опитування показують, що військовий досвід не є ані перевагою, 
ані бар’єром ‒ це абсолютно нейтральний фактор. А коли компанії розглядають кандидата-
ветерана, то в першу чергу вони звертають увагу на готовність вчитися й адаптуватися, практичні 
навички для ролі, досвід роботи до служби, мотивацію та відповідальність, формальну освіту та 
рекомендації.

Щодо навичок, набутих після служби, роботодавці особливо корисними для цивільної роботи 
вважають такі soft skills, як вміння працювати в команді, дисципліна та відповідальність, логістика 
та планування, ухвалення рішень під тиском, управління людьми та стресостійкість.

Ключовий дисбаланс працевлаштування ветеранів і ветеранок
Сьогодні на ринку праці спостерігається парадокс. Ми бачимо, що бізнес визнає вміння та 

навички військових, які напряму корелюють з управлінням. Але реальність є такою, що частка 
управлінських вакансій для них мінімальна.

І ми в robota.ua вважаємо, що ключова проблема цього дисбалансу полягає не в компетенціях 
військових, а в тому, як бізнес інтерпретує цей досвід. Правда в тому, що командування 
підрозділом ‒ це управління людьми. Координація ресурсів – це операційний менеджмент. А 
ухвалення рішень у кризових і екстремальних умовах ‒ це стратегічне мислення. І чим швидше 
роботодавці це зрозуміють і перетворять на бізнес-цінність, тим успішніше компанії пройдуть 
адаптацію до нашої нової реальності.

Інтеграція захисників і захисниць: конкурентна перевага, а не благодійність
Ветерани та ветеранки ‒ це потужний кадровий резерв, і наша задача сьогодні полягає в тому, 

щоб знайти та впровадити механізми перекладу військового досвіду в необхідні бізнес-компетенції.
Ми переконані, що HR-процеси мають адаптуватися до нової категорії кандидатів. І це питання 

не соціальної відповідальності та навіть не репутації роботодавців. Це питання довгострокової 
конкурентоспроможності бізнесів.

Усім нам важливо усвідомити, що інтеграція ветеранів і ветеранок ‒ це не соціальна програма. Це 
частина структурної та неминучої трансформації української економіки. І ті бізнеси, які першими 
навчаться працювати з цим ресурсом, отримають стратегічну перевагу на висококонкурентному 
ринку праці (NV (https://biz.nv.ua/ukr/sviy-biznes/integraciya-i-robota-dlya-veteraniv-klyuch-do-
rozvitku-liderstva-ta-konkurentnih-perevag-kompaniji-50597874.html). − 7.04.2026).
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Кар’єра, бізнес, цифровізація: зміни ветеранської політики 
в Україні

Автор: Олександр Чупак, керівник економічних програм аналітичного центру «Українські 
студії стратегічних досліджень».

Кар’єра, бізнес, цифровізація: як змінюється ветеранська політика України.
На початку 2026 року уряд оголосив про запровадження нових і розширення чинних програм 

ветеранської політики. Розбираємося, що зроблено і що потрібно робити для підтримки наших 
захисників.

Країна ветеранів
На початку п’ятого року широкомасштабної російсько-української війни риторика у публічному 

просторі відчутно змінилася. Якщо протягом 2025-го ми були свідками незліченних спроб 
домовитися про мир (передусім за посередництва США), то нині дедалі частіше кажуть, що 
бойові дії триватимуть іще не один рік, а нардеп Мережко навіть заявив про готовність України 
воювати ще 10 років.

Як би довго не тривала війна, Україна вже стала країною ветеранів. Згідно з даними Єдиного 
державного реєстру ветеранів війни (ЄДРВВ), станом на жовтень 2025 року у нас налічувалося 
понад 1,3 млн осіб зі статусом учасника бойових дій (УБД). У Мінветеранів прогнозують, що 
після завершення війни та демобілізації загальна кількість осіб, які підпадатимуть під ветеранську 
політику, враховуючи самих ветеранів, членів їхніх сімей та родини загиблих, може сягнути 
5–6 млн осіб. І з роками ця оцінка переглядатиметься тільки в бік збільшення.

Нововведення–2026
Напрями ветеранської політики українського уряду можна розбити на три категорії: допомога з 

реабілітацією (медична, психологічна допомога тощо), допомога з працевлаштуванням (включно 
з підтримкою ветеранського бізнесу), організація публічного та приватного простору (наприклад, 
для полегшення пересування ветеранів з інвалідністю). Окремо здійснюються зусилля для 
спрощення бюрократичних процедур, потрібних для отримання допомоги.

Показовою є динаміка витрат держави на ветеранську політику. У 2025 вони становили 
12,6 млрд грн, а на 2026 заплановано близько 18,9 млрд ‒ зростання в півтора раза. Втім, на тлі 
інших видатків сума є доволі незначною (наприклад, на освіту заплановано 265 млрд).

На одному із засідань Кабінету Міністрів у лютому 2026-го прем’єр-міністерка Юлія 
Свириденко заявила: «Працюємо, щоб більше ветеранів змогли знайти себе в цивільному житті, 
щоб люди, які віддали свій час, сили й здоров’я для захисту країни, мали не лише пільги, а й вибір 
професійного шляху ‒ і в державному, і в приватному секторах». Справді, з початку поточного 
року уряд запровадив низку програм для підтримки ветеранів, зокрема такі (згідно з публікацією 
в «Урядовому кур’єрі»).

Державна програма «Ветеран.Робота» на 2026–2027 роки.
Програма включає професійну адаптацію ветеранів, перекваліфікацію, супровід 

працевлаштування та розвиток кар’єрних можливостей після служби. Була розроблена цифрова 
платформа «Кар’єра ветерана», нині там є понад 65 тисяч вакансій, понад 3 тисячі зареєстрованих 
ветеранів і майже тисяча роботодавців.

Розширення програми компенсації оренди житла.
Отримати кошти на покриття оренди можуть ветерани, які втратили або мають пошкоджене 

житло на тимчасово окупованих територіях, ветерани з числа ВПО, які не мають власного житла 
чи мешкали у домівках, що не були їхньою власністю, особи, які повернулися з полону й житло 
яких залишилось на окупованій РФ території.

Державна субвенція громадам на створення ветеранських просторів.
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У 2026 році фінансування отримають 15 громад. Це будуть центри, де ветерани та їхні родини 
зможуть одержати консультації, послуги й підтримку в поверненні до активного життя у громадах.

Запроваджено спеціальний статус суб’єкта ветеранського підприємництва, щоб ветерани мали 
доступ до програм фінансової підтримки, грантів, пільгових та інших інструментів розвитку 
власної справи.

Ці та запроваджені раніше можливості для ветеранів зібрано на платформі «Ветеран.Про».
У коментарі для Тижня ветеран російсько-української війни, начальник відділу Міністерства 

у справах ветеранів України у Запорізькій області (2020–2023) Костянтин Денисов поділився 
міркуваннями щодо нововведень уряду:

 «Сьогодні діють різні державні програми у сфері соціальної та професійної адаптації ветеранів 
після служби (навчання, перекваліфікація тощо), але вони не враховують набутий ветеранами на 
війні досвід. Зокрема, щодо управління БПЛА та НРК. Якщо курси з БПЛА держава ще може 
оплатити, то жодної згадки про НРК досі немає. Те саме стосується досвіду управління вантажними 
автомобілями, автобусами чи мікроавтобусами. Чинні державні програми не забезпечують ветеранам 
умов для опанування цих професій. Вже зараз на ринку наявний дефіцит таких водіїв (звідси високі 
зарплати у вакансіях), а ветерану вкрай малоймовірно пройти за ними пільгове навчання».

Підхід до компенсації оренди Костянтин Денисов вважає малоефективним: «Така компенсація 
можлива у разі наявності офіційного договору оренди житла, що наразі є поодинокими випадками. 
Тому навряд ця програма буде результативною. Більш дієвим може бути пільгове оподаткування 
доходів ветерана (його родини), який самостійно будує собі житло за власні кошти».

Щодо субвенції громадам на створення ветеранських просторів: «Держава декілька років 
поспіль закуповує комплексну соціальну послугу з формування життєстійкості в територіальних 
громадах. На 2026 рік у державному бюджеті закладено 1 млрд грн на цю послугу. Вона надається 
на базі центрів життєстійкості, яких станом на вересень 2025 року в Україні відкрито 326. У 
2026 році планується збільшити їх кількість до понад 400. Послуги психосоціальної підтримки 
ветеранам можна надавати на їх базі без додаткового фінансування нових просторів».

Так само, на думку Денисова, потребує удосконалення підхід до допомоги ветеранам-
підприємцям: «Наразі нічого, окрім назви, цей статус не надає. Навіть попри чинний профільний 
закон від 31 липня 2025 року за № 4563-IX. Ветерани не мають податкових чи кредитних пільг 
на бізнес, фінансова підтримка обмежується грантами від центру зайнятості та Державної 
установи «Український ветеранський фонд» Мінветеранів. Саме такі пільги мають лягти в 
основу стимулювання ветеранського підприємництва, зокрема в пріоритетних для національної 
економіки галузях. До речі, чинний з 1993 року Закон України «Про статус ветеранів війни, 
гарантії їх соціального захисту» передбачає пільги з податку на прибуток для підприємств 
ветеранів війни. Але на сьогодні це не відображено у Податковому кодексі та не має підстав для 
реалізації на практиці».

Ветерани як основа національного процвітання
Коли б не закінчилася війна, реінтеграція ветеранів стане визначальним чинником повоєнного 

життя в Україні. Зважаючи на постійний виїзд невійськовозобов’язаних українців за кордон, 
частка ветеранів і членів їхніх сімей ставатиме дедалі більш домінантною у структурі населення. 
Для нас життєво важливо, щоб після повернення ветерани отримали можливості долучитися до 
відбудови України відповідно до свого бажання: хай у ролі підприємців чи працівників за фахом.

Невдала політика реінтеграції може призвести до хвилі еміграції ветеранів, які не бачитимуть 
перспектив удома. Ветерани не мають після війни «воювати» ще й із державою за отримання 
допомоги. Всі бюрократичні процедури мають бути максимально спрощені й позбавлені навіть 
натяку на корупційну складову.

Держава має розглядати ветеранів не як отримувачів соціальної допомоги, а як рушіїв місцевого 
та національного економічного розвитку, платників податків, наповнювачів бюджету, основу для 
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майбутнього процвітання української нації (Український тиждень.ua (https://tyzhden.ua/kar-
iera-biznes-tsyfrovizatsiia-iak-zminiuietsia-veteranska-polityka-ukrainy/). − 14.04.2026).

Причини падіння кількості роботодавців для ветеранів 
і людей з інвалідністю

Автор: Олександр Литвин

Кількість роботодавців, які працюють з ветеранами та людьми з інвалідністю, різко 
впала: що відбулось.

В Україні значно зменшилася кількість роботодавців, які працюють над інклюзивністю (робочі 
місця, адаптовані для осіб з інвалідністю) та реінтеграцією ветеранів. Така динаміка пов’язана 
насамперед із тим, що в умовах турбулентності бізнес зосереджується на короткострокових 
пріоритетах: виживанні, ліквідності та операційній ефективності.

Про це йдеться у даних дослідження кадрового порталу GRC.ua. Так, опитування роботодавців 
показало, що ситуація погіршилася. 34,9 % компаній взагалі не працюють із темою інклюзивності 
та безбар’єрності (минулого року таких було всього 27 %).

 «Ця динаміка виглядає особливо контрастно на тлі публічних дискусій про необхідність 
розширювати доступ до працевлаштування людей з інвалідністю, ветеранів та інших вразливих 
груп. Адже саме ці категорії дедалі частіше називають «резервом» для ринку праці», – йдеться 
в повідомленні GRC.ua.

Значно зменшилася кількість компаній, які працюють із реінтеграцією військових у професійне 
життя – з 43 % до 30 %. Частка роботодавців, що працевлаштовують людей з інвалідністю, 
становить 48 % і також скоротилася на два відсоткові пункти.

Реалізовує можливості працевлаштування для внутрішньо переміщених осіб (ВПО) лише 
кожна третя компанія. Лише 14 % надають підтримку працівникам із деокупованих територій.

Ще сумніша статистика щодо облаштування інклюзивних робочих місць. Понад половину 
опитаних роботодавців (54 %) не мають можливості для створення повноцінних робочих місць 
для людей з інвалідністю, ветеранів та інших вразливих груп. Третина компаній лише планує 
організацію інклюзивних робочих місць. Лише 17 % організацій наразі повноцінно облаштували 
такі місця.

«На перший погляд це може виглядати як втома бізнесу від соціальної відповідальності. Але 
глибший аналіз показує, що для багатьох компаній інклюзивність залишається не стратегічною 
функцією, а ситуативною реакцією. В умовах економічної турбулентності, зростання витрат і 
нестабільності енергопостачання бізнес часто повертається до короткострокових пріоритетів: 
виживання, ліквідності, операційної ефективності», – йдеться в дослідженні.

Підтримка ветеранів і створення безбар’єрного середовища вимагають інвестицій у навчання 
менеджерів, адаптацію робочих місць, зміну корпоративної культури. Це триваліша робота, 
ніж просто закриття вакансії. Сам факт працевлаштування не гарантує успішної реінтеграції. 
Повноцінна адаптація ветеранів потребує внутрішньої політики, програм підтримки, роботи з 
командами. Сьогодні лише 18,6 % роботодавців мають такі програми. Ще 30 % декларують намір 
запровадити їх у майбутньому. Решта або не планують, або не визначилися.

«Саме кадровий дефіцит може стати каталізатором перегляду цієї логіки. Демографічні 
втрати, мобілізація, міграція формують нову реальність, у якій конкуренція за працівника лише 
посилюватиметься. У цих умовах ігнорування значних груп потенційних фахівців виглядає 
стратегічним ризиком», – зазначають аналітики.
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Парадокс українського ринку праці полягає в тому, що бізнес говорить про дефіцит кадрів і 
одночасно звужує власну вирву залучення талантів. Рішення, безперечно, полягає не в точкових 
ініціативах, а в інтеграції інклюзивності в корпоративні стратегії так само системно, як фінанси чи 
операції. У короткостроковій перспективі це витрати. У довгостроковій – інвестиція в стійкість.

Дані було отримано в результаті дослідження, проведеного експертами компанії GRC.ua. В 
опитуванні взяли участь 7880 респондентів. Дослідження охопило всі сектори економіки та 
професійні сфери по всій території України, за винятком тимчасово окупованих територій та 
півострова Крим.

Як раніше писав OBOZ.UA, значно краща ситуація для пенсіонерів. Кількість вакансій для них 
зросла приблизно наполовину. Найбільше вакансій для пенсіонерів – у виробництві, логістиці 
та сфері послуг. При тому, зарплати у логістиці та на виробництві в тих вакансіях, на які готові 
брати пенсіонерів, не відрізняються від загального рівня (OBOZ.UA (https://www.obozrevatel.com/
ukr/ekonomika-glavnaya/economy/kilkist-robotodavtsiv-yaki-pratsyuyut-z-veteranami-ta-lyudmi-z-
invalidnistyu-rizko-vpala-scho-vidbulos.htm). − 4.04.2026).

Податковий супровід: 
нові послуги для ветеранів-підприємців

Після фронту багато військових хочуть відкрити власну справу. Проте податки, звіти 
та бюрократія часто лякають і здаються надто складними. Щоб змінити це, Державна 
податкова служба разом із Мінветеранів запустили нову послугу ‒ персональний супровід для 
ветеранів-підприємців.

Сьогодні в Україні 1,8 мільйона ветеранів, і держава хоче зробити так, щоб податкова стала 
для них не перешкодою, а надійним помічником.

Що включає податкова допомога для ветеранів
Головна мета сервісу ‒ супроводжувати ветерана на кожному кроці, від ідеї до успішно 

працюючого бізнесу. Найближчим часом ця послуга запрацює у податкових офісах 20 регіонів 
України.

Як саме допомагатимуть:
• підкажуть, яку систему оподаткування краще обрати для вашої справи (ще до відкриття 

ФОП).
• допоможуть правильно оформити податки з державних чи міжнародних грантів, які ви 

отримаєте на розвиток.
• пояснять усі правила просто і без складних чиновницьких термінів.
• допомагатимуть не лише під час реєстрації бізнесу, а й у процесі щоденної роботи.
Як податкова спрощує обслуговування захисників
Щоб ветерани не витрачали час і нерви, для них створили окремі, більш зручні умови 

обслуговування:
• прийом в управліннях податкової без черг;
• виділена окрема лінія в телефонному контакт-центрі;
• спеціальний розділ для швидких відповідей у чат-боті.
«Свої для своїх»: чому консультувати будуть побратими
Щоб військові довіряли службі, податкова залучає до роботи самих ветеранів. Вони працюють 

модераторами та консультантами. Зараз у системі ДПС працює вже понад 150 колишніх військових. 
Наприклад, у Київському офісі консультантом стала ветеранка Ірина Ігнатова, яка прийшла на 
цю роботу після служби та лікування.
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Важливість такої підтримки пояснює ветеран-доброволець Відаді Ісрафілов. Після фронту 
він розвиває будівельний бізнес за допомогою гранту. Сьогодні 80 % його команди ‒ це також 
ветерани.

Він наголошує: захисників треба вчити не лише відкривати справу, а й правильно платити 
податки. Адже легальний бізнес ‒ це гроші, які повертаються в бюджет і йдуть на оборону нашої 
країни (The Page (https://thepage.ua/ua/news/biznes-dlya-veteraniv-podatkova-zapuskaye-novij-
servis-pidtrimki). − 10.04.2026).

Як ветеранам і ветеранкам стати кіберфахівцем 

Кіберполігон для ветеранів і ветеранок: як стати кіберфахівцем за 6 місяців.
Ветерани можуть стати кіберфахівцями і отримати роботу ще до завершення навчання. Про 

це розповіла в етері «Армія FM» головний виконавчий директор Cyberacademy Sheriff  Катерина 
Довгопола. Обговорили як відбувається освітній процес на власному «кіберполігоні» та реальні 
кейси практичної допомоги ще на етапі навчання.

‒ Розкажіть, чому та як навчають у «Cyberacademy Sheriff » і хто може до неї долучитися?
‒ Мені дуже подобається говорити, що «Cyberacademy Sheriff » ‒ це можливість. Можливість 

професійної перекваліфікації для ветеранів і ветеранок у сфері кібербезпеки. Для нас це не 
просто навчання, це не просто соціальна ініціатива, а це системний шлях повернення людини 
до цивільної професії після звільнення з військової служби. Це можливість отримати сучасну, 
конкурентну і стратегічно важливу професію. Ми працюємо з людьми, які пройшли фронт, мають 
витримку, дисципліну, вміють працювати під тиском. І допомагаємо трансформувати ці навички 
у професію кіберфахівця.

‒ А як виглядає навчання зсередини?
‒ Навчання проходить онлайн, але побудоване навколо практики. Ключовий елемент ‒ це 

«кіберполігон». Це симульоване цифрове середовище, де відтворюються реальні інциденти: 
атаки, підозріла активність, злами. Студенти вчяться не слухати про кібербезпеку, а реально 
працювати ‒ знаходити атаку, аналізувати її, шукати слабкі місця і реагувати.

‒ Це якась гра? Як це виглядає на практиці?
‒ Ви сидите перед комп’ютером, відкривається спеціальне цифрове середовище, де відбувається 

атака. Наприклад, не працює сайт компанії. Спеціаліст має зрозуміти, що сталося, хто атакував, 
де був злам і як це зупинити. Це максимальне занурення в реальні сценарії.

‒ Чи кожен може опанувати цю професію, навіть якщо він повний нуль?
‒ Так, це реально, але це складний шлях. Це не швидке навчання. Кібербезпека потребує 

системного мислення і постійного навчання. Не обов’язково мати технічну освіту, але важлива 
готовність вчитись і працювати з великим обсягом інформації. У нас є відбір – технічне опитування 
і співбесіди, щоб зрозуміти, чи підходить людині ця професія і як побудувати її навчання.

‒ Поділіться історією студента, яка вас найбільше вразила?
‒ Студент після служби, з ампутацією обох нижніх кінцівок, хотів повернутися працювати в 

банк, але отримав відмову через упередження. Це був шок. І саме тоді я зрозуміла, що ми робимо 
важливу справу. Кібербезпека ‒ це сфера, де фізичні можливості не визначають професійну 
цінність людини.

‒ Чи є історії успіху ваших студентів у реальних кейсах?
‒ Так, є. Наші студенти працювали над кейсом, де за допомогою дипфейку зламали месенджери 

керівника компанії і виманили 4 мільйони гривень у бухгалтера цієї компанії. Наші студенти 
змогли розібратися, допомогти і повернути гроші. Це реальна історія, якою ми дуже пишаємось.
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‒ Як швидко студенти знаходять роботу?
‒ Зараз на ринку не вистачає понад 10 тисяч кіберфахівців. Компанії самі звертаються до нас 

і забирають студентів ще під час навчання. У нас є кар’єрний супровід: допомагаємо з резюме, 
співбесідами, створюємо зв’язки з роботодавцями, ще за два місяці до завершення навчання.

‒ Що б ви сказали ветерану, який сумнівається у своїх силах?
‒ Не знецінюйте свій досвід. Він важливий і може стати сильним підґрунтям для професії в 

кібербезпеці.
‒ Хто і як може потрапити до вас? Чи це тільки для ветеранів?
‒ У нас є програма «CyberBee», до якої можуть долучитися ветерани і цивільні люди з 

інвалідністю першої та другої групи. Щоб потрапити ‒ потрібно зайти на сайт або соцмережі 
«Шерифу» і заповнити анкету. Ваша анкета одразу потрапляє в руки до нашої команди. І ми 
починаємо з вами навчатися.

‒ Як виглядає навчальний день?
‒ Навчання онлайн, два рази на тиждень. Один день ‒ теорія, інший ‒ практика. Після цього 

у вас є додатковий час до наступного заняття виправити всі помилки, зрозуміти, як це має 
працювати, підготуватися, усвідомити все, що відбулося на практиці разом із викладачем, і знову 
заходити в нову тему на теорію. Після проходження половини курсу починається 100 % практика 
на «кіберполігоні». Загалом навчання триває шість місяців (Армія FM (https://www.armyfm.com.
ua/kiberpolihon-dlia-veteraniv-i-veteranok-iak-staty-kiberfakhivtsem-za--misiatsiv/). − 6.04.2026).

Старт набору на ознайомчий курс до «Ветеранської 
магістратури»

Стартував набір на ознайомчий курс до «Ветеранської магістратури» – подробиці.
У КПІ ім. Ігоря Сікорського стартував новий набір на ознайомчий курс до «Ветеранської 

магістратури» ‒ навчальної програми, що поєднує інженерну освіту, практичні кейси та 
реінтеграцію захисників та захисниць. Ініціатива реалізується в межах проєкту «Майбутнє 
системи протезування в Україні» за підтримки української продуктової IT-компанії appfl ame та 
фонду Genesis for Ukraine.

«Цінність цього проєкту ‒ у синергії. Ми об’єднуємо студентів, науковців, викладачів, партнерів 
і тих, хто повернувся з фронту. Тут ветерани і ветеранки не лише отримують нову професію, 
а й стають творцями рішень, які самі ж допомагають покращувати», ‒ коментує директорка 
Наукового парку КПІ ім. Ігоря Сікорського Наталія Семінська.

Освіта як відповідь на виклик
В Україні зростає потреба у фахівцях у сфері протезування та реабілітації. Водночас ця галузь 

потребує не лише медичних, а й інженерних компетенцій. Завдяки програмі учасники можуть 
залишатися дотичними до спільноти й створювати рішення для побратимів і посестер.

«Я знаю, з якими викликами стикається сфера протезування в Україні. У 2022 році мій 
брат добровільно пішов на фронт. Після важкого поранення він втратив ногу. Ми пройшли 
протезування та реабілітацію разом і стикнулися з усіма проблемами цієї сфери. Я впевнений, 
що соціальна місія бізнесу, зокрема appfl ame, ‒ інвестувати частину прибутку, щоб допомагати 
своїй державі та людям, які цього потребують. І вже сьогодні ми маємо створювати рішення, які 
працюватимуть для ветеранів і ветеранок протягом десятиліть», ‒ зазначає засновник та CEO 
appfl ame Олександр Пасиков.

Перший набір програми відбувся у 2025 році. Тоді 29 ветеранів і ветеранок пройшли ознайомчий 
курс, а 33 ‒ вступили на магістратуру. Ці результати стали підставою для масштабування ініціативи.
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«Від старту програми в КПІ ім. Ігоря Сікорського з’являються доступні простори для навчання 
та життя, оновлюється освітня база, формуються партнерства. Я пишаюся тим, як ми просунулися 
за цей час. Попереду ще багато роботи. Але ми точно розуміємо: цей амбітний і складний проєкт 
для державного ЗВО вкрай необхідний сучасному українському суспільству», ‒ розповідає 
очільниця фонду Genesis for Ukraine Анастасія Кладова.

Як працює програма
Навчання побудоване у два етапи:
Перший ‒ ознайомчий курс «Передові технології прикладної механіки та біомедичної 

інженерії». Він дає можливість учасникам протестувати напрям і отримати базові практичні 
навички.

Другий ‒ вступ на магістратуру за спеціальностями «Біомедична інженерія» та «Прикладна 
механіка», де студенти можуть отримати грантову підтримку та щомісячну стипендію.

Під час навчання учасники опанують 3D-сканування, моделювання та адитивне виробництво, 
працюватимуть із передовими технологіями в оновлених сучасних лабораторіях КПІ та Наукового 
парку й створюватимуть елементи протезів, ортезів та інші інженерні деталі.

Другий набір на ознайомчий курс вже стартував та триватиме до 1 травня 2026 року. Навчання 
передбачає онлайн-лекції, офлайн-практику та самостійну роботу.

Детальна програма курсу та реєстрація ‒ за посиланням (Ветеран (https://veteran.com.ua/news/
view/startuvav-nabir-na-oznajomchij-kurs-do-veteranskoi-magistraturi-podrobitsi?utm_source=ukr.
net&utm_medium=referral&utm_campaign=rss). − 15.04.2026).

Освіта для ветеранів: курс «Вектори» у сфері бізнесу й IT

Ветерани йдуть вчитися: безкоштовний курс «Вектори» відкриває шлях у бізнес і IT.
В ефірі Армія FM про освітні можливості для військових і ветеранів розповіли керівниця 

відділу партнерств служби супроводу 12-ї бригади спеціального призначення «Азов» НГУ Яна 
Надоліна та програмна лідерка громадської організації Projector Foundation Валерія Пустовіт.

Projector Foundation ‒ це організація, яка створює освітні можливості у сферах креативних 
індустрій та IT для тих, хто не завжди має доступ до дорогого навчання. Йдеться про 
перекваліфікацію, нові професії та посилення навичок, які можуть допомогти покращити 
економічне становище.

Одним із таких проєктів став онлайн-курс «Вектори», створений спеціально для 
військовослужбовців і ветеранів.

Ідея курсу належить службі супроводу бригади «Азов». За словами Яни Надоліної, одним із 
ключових напрямків їхньої роботи є соціалізація та реадаптація військових.

‒ Ми побачили запит на навчання саме у сфері менеджменту. Коли зрозуміли, що відповідного 
курсу немає, вирішили створити його разом із Projector Foundation ‒ об’єднавши їхню експертизу 
з нашим розумінням потреб військових і ветеранів, ‒ пояснює вона.

Курс виходить за рамки класичного онлайн-навчання. Окрім лекцій і вебінарів, учасники 
отримають:

• кар’єрні консультації;
• психологічний супровід;
• допомогу в «перекладі» військового досвіду на мову цивільного ринку праці.
‒ Ми працювали безпосередньо з військовими і ветеранами, щоб зрозуміти їхні запити і 

виклики. Для багатьох важливо не лише навчання, а й підтримка ‒ психологічна і кар’єрна, ‒ 
зазначає Валерія Пустовіт.
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Мета курсу ‒ допомогти учасникам розвинути управлінські та лідерські навички і зрозуміти, 
як застосувати свій досвід у бізнесі, державному секторі чи власній справі.

До викладання залучили практиків, зокрема військових і ветеранів. Серед лекторів ‒ експерти 
з управління, лідерства, бізнесу та креативних індустрій.

‒ Для нас було принципово, щоб курс для військових створювали ті, хто розуміє цей досвід 
зсередини, ‒ наголошує Пустовіт.

Курс триватиме 2,5 місяці. Перший набір ‒ пілотний і розрахований на 30 учасників.
Попри обмежену кількість місць, інтерес до програми вже високий ‒ організатори отримали 

близько 300 заявок.
Навчання безкоштовне ‒ його реалізують у партнерстві з «Азов Супроводом» за підтримки 

Міжнародного фонду «Відродження».
Подати заявку на участь можна до 20 квітня через сайт курсу «Вектори». Після цього 

відбудеться відбір.
Пріоритет надаватимуть військовослужбовцям у перехідному періоді та ветеранам, які готові 

інвестувати час у навчання ‒ щонайменше 8 годин на тиждень (Армія FM (https://www.armyfm.
com.ua/veterany-idut-vchytysia-bezkoshtovnyi-kurs-vektory-vidkryvaie-shliakh-u-biznes-i-/). 
− 5.04.2026).

Безкоштовне навчання електромонтажу і резервного 
живлення на Київщині

Електромонтаж і резервне живлення – у Києві ветеранів запрошують на безкоштовне 
навчання.

У Києві відкрили набір на безкоштовне навчання з електромонтажу для ветеранів, ветеранок 
та членів їхніх родин.

Програму організовує Київ Мілітарі Хаб, а учасникам пропонують здобути прикладні 
навички, які можна застосовувати як у побуті, так і для подальшого працевлаштування. Курс 
«Електромонтаж та системи альтернативного і резервного електроживлення» проходитиме 
офлайн у Києві та триватиме два тижні.

Деталі програми
Навчання стартує 20 квітня та передбачає щоденні практичні заняття.
Програма включає:
· роботу з проводами та кабелями
· збір і монтаж розподільчих щитів
· підключення автоматів та ПЗВ
· розетки, вимикачі, освітлення
· генератори, інвертори, зарядні станції
· перемикач введення резерву (I-0-II)
· поняття АВР
· підключення до приватного будинку
Після завершення навчання слухачі матимуть практичний досвід виконання базових 

електромонтажних робіт і робіт з автономними джерелами живлення. Також усі учасники 
отримають сертифікати про завершення курсу.

Як долучитися
Навчання буде проходити за адресою: Київ, вул. Саперне поле, 45 (м. Либідська). Зареєструватися 

для участі у програмі можна за номером телефону 050-412-33-84 або за посиланням.
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Кількість місць обмежена, тому ветеранам радять якнайшвидше заповнити анкету.
Нагадаємо, ветерани можуть безкоштовно пройти різні освітні курси (Ветеран (https://

veteran.com.ua/news/view/elektromontazh-i-rezervne-zhivlennya-u-kievi-veteraniv-zaproshuyut-na-
bezkoshtovne-navchannya). − 8.04.2026).

Запрошення ветеранів до участі у навчальній програмі 
«Спортивні амбасадори 3.0»

Ветеранів запрошують у навчальну програму «Спортивні амбасадори 3.0» – як взяти 
участь.

У травні 2026 року в Україні стартує навчальна програма для ветеранів та ветеранок, які 
зазнали травм чи поранень ‒ «Спортивні амбасадори 3.0». В її рамках вони зможуть розвинути 
лідерські навички, навчитися реалізовувати проєкти та ефективно взаємодіяти з громадами у 
сфері адаптивного спорту.

Про це повідомляється на сторінці української команди «Ігри Нескорених» в соцмережі 
Facebook.

До участі запрошуються ветерани та ветеранки, які:
– зазнали травм та поранень і мають особистий досвід відновлення після них;
– займаються/цікавляться адаптивними видами спорту та/або ветеранськими спортивними 

ініціативами;
– проявляють лідерські якості;
– хочуть розвиватися, професійно зростати, а також надавати підтримку іншим ветеранам та 

ветеранкам;
– прагнуть брати активну участь у житті своїх громад, реалізовувати власні проєкти або вже 

проваджують їх через свої громадські організації.
Протягом двох місяців вони розвиватимуть комунікаційні та лідерські навички, вчитимуться 

створювати та реалізовувати проєкти, ефективно взаємодіяти з громадами, вивчатимуть 
адаптивні види спорту у супроводі менторів та фахівців з проєктного менеджменту і реабілітації. 
А практична частина програми включатиме роботу над впровадженням у громадах розроблених 
проєктів у сфері соціальних ініціатив, адаптивного спорту та підтримки воїнів на шляху до 
цивільного життя.

Ініціатива «Спортивні амбасадори 3.0» передбачає онлайн-навчання та менторський супровід 
протягом травня-червня 2026 року, а також заняття офлайн та практичні модулі до п’яти днів на 
початку літа. За результатами програми до семи найкращих проєктів отримають мікрогрантове 
фінансування до 15 тисяч доларів від Фонду Razom.

Щоб долучитися, ветеранам та ветеранкам необхідно заповнити спеціальну форму до 26 квітня 
включно. Кількість місць обмежена.

Нагадаємо, до 20 квітня триває прийом заявок на участь у програмі «Ветеранський спорт». 
Вона передбачає виплату в розмірі 1500 грн учасникам бойових дій та особам з інвалідністю 
внаслідок війни для відвідування спортивних залів, басейнів та інших закладів фізичної культури 
(Ветеран (https://veteran.com.ua/news/view/veteraniv-zaproshuyut-u-navchalnu-programu-
sportivni-ambasadori-3-0-yak-vzyati-uchast). − 3.04.2026).
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Секрети працевлаштування для ветеранів і родин 
на Франківщині

Від пошуку до оферу: у Франківську ветеранів та їхніх рідних навчали секретам 
працевлаштування.

Благодійний фонд «Карітас Івано-Франківськ» провів практичний інтенсив «Точка перезапуску. 
Від пошуку до оферу: система працевлаштування», спрямований на підтримку ветеранів та їхніх 
родин у професійній самореалізації після повернення до цивільного життя.

Пише Голос-Інфо з посиланням на Карітас Івано-Франківськ
Захід став майданчиком для тих, хто шукає нові кар’єрні можливості або прагне змінити 

вектор діяльності. Консультантка з працевлаштування Богдана Витвицька разом із запрошеними 
HR-фахівцями допомогли учасникам розібратися у тонкощах сучасного ринку праці.

Учасники тренінгу отримали прикладні знання за такими напрямками:
• Визначення цілей: чітке формування кар’єрного вектору за допомогою професійних 

тестів.
• Інструменти пошуку: практичні навички створення дієвого резюме (CV) та самопрезентації 

у соціальних мережах.
• Підготовка до зустрічі: поради щодо впевненої поведінки на співбесідах та ефективної 

комунікації з роботодавцями.
Захід відбувся у межах проєкту «GEN-CARE: Солідарність та турбота про ветеранів та людей 

похилого віку», що реалізується за підтримки міжнародних партнерів із Австрії та «Карітасу 
України» (Голос-інфо (https://www.golosinfo.com.ua/vid-poshuku-do-oferu-u-frankivsku-veteraniv-
ta-yihnih-ridnyh-navchaly-sekretam-praczevlashtuvannya/). − 3.04.2026).

Адаптивне самбо для ветеранів у Кропивницькому

Відновлення, спілкування та мотивація: як у Кропивницькому розвивають адаптивне 
самбо для ветеранів.

У Кропивницькому створили першу в місті секцію інклюзивного самбо: тут навчитись боротьби 
можуть ветерани, які зазнали поранень та мають інвалідність внаслідок війни. Самі ветерани 
зазначають, що це допомагає не тільки у фізичній реабілітації, а й повернути віру у власні сили та 
знайти нових друзів. Як займатися самбо на протезі, як спорт допомагає повернутися до цивільного 
життя та як ветеранам долучитися до тренувань у Кропивницькому ‒ розповідає «Гречка».

Перекид через протез
«Зазвичай я Сергія перекидаю, оскільки в мене вага більша ‒ щоб не було великого навантаження 

на його ногу після поранення. А іноді відстібаю свій протез і відпрацьовуємо партер, тобто з 
позиції на колінах, лежачи чи сидячи», ‒ пояснює ветеран Сергій Ринжук, заходячи у спортклуб 
у Кропивницькому.

Він разом із Сергієм Василюковим ‒ перші ветерани в місті, які почали займатися інклюзивним 
самбо. Тренуються тричі на тиждень.

У залі раз по раз чутно глухий звук удару об мати ‒ підлітки у самбовках вже встигли розімʼятися 
та почали відпрацьовувати вправи. 

Ветерани, перевдягнувшись, виходять на борцівський килим, вітаються з юнаками, 
перекидаються жартами.

Тренер Володимир Долгіх коротко пояснює, з чого сьогодні почнуть: ветерани відпрацьовують 
партер, а юнаки ‒ перекати. 
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Потім спортсмени переходять до кидків з тренувальним манекеном та спарингів. Серед них ‒ і 
Сергій Ринжук, для якого ці тренування стали частиною відновлення після поранення.

У залі раз по раз чутно глухий звук удару об мати ‒ підлітки у самбовках вже встигли розімʼятися 
та почали відпрацьовувати вправи. 

Ветерани, перевдягнувшись, виходять на борцівський килим, вітаються з юнаками, 
перекидаються жартами.

Тренер Володимир Долгіх коротко пояснює, з чого сьогодні почнуть: ветерани відпрацьовують 
партер, а юнаки ‒ перекати. 

Потім спортсмени переходять до кидків з тренувальним манекеном та спарингів. Серед них ‒ і 
Сергій Ринжук, для якого ці тренування стали частиною відновлення після поранення.

Спортом Сергій Ринжук займався ще у шкільні та студентські роки: пробував себе у карате, 
волейболі, Був чемпіоном України з гирьового спорту серед студентів вишів. Але потім ‒ сім’я, 
робота, інший ритм життя. Спорт відійшов убік.

Після поранення та реабілітації він працює в тренінговому центрі Нацполіції, де ділиться 
бойовим досвідом і навичками з поліцейськими. Там і почув про можливість спробувати себе в 
інклюзивному самбо.

«Запропонували спробувати. Сподобалося ‒ то пробуємо займатися, розвивати, залучати 
інших людей», ‒ каже він.

За його словами, в секції зараз небагато людей, але хотілося б, щоб їх ставало більше. Згодом 
до тренувань доєднався ще один ветеран – Сергій Василюков.

Повернення до спорту після фронту
Поставивши свій ціпок біля стіни, Сергій Василюков бере манекен для відпрацювань кидків.
Йому 43 роки, він також із Кропивницького. До війська долучився у 2022 році, служив у 110-й 

бригаді. Під час бойових дій дістав важке поранення ноги. Тепер у нозі встановлені титанові 
пластини.

«Нас девʼятеро при тому штурмі було. І тоді я відчув, наскільки важлива гарна фізична 
підготовка: мені довелося повзти з пробитою ногою. Я, як бойовий медик, знав, як самому собі 
надати допомогу. Інший бойовий медик, який був тоді з нами, теж зазнав поранення. Тож ми 
«латали» одне одного, поки дочекалися евакуації», ‒ розповів він.

Спортом Сергій Василюков займався ще в дитинстві, а повернувся до нього вже під час 
реабілітації у госпіталі, коли йому в ногу вставили титанові пластини. Тоді його друг, який 
займається самбо, познайомив його з Володимиром Долгіх ‒ тренером і керівником осередку 
Кіровоградської обласної федерації самбо.

«Він підтримав мене і дав можливість тренуватися», ‒ каже Сергій Василюков.
На запитання, що йому дає спорт після поранення, відповідає просто: це і фізичне відновлення, 

і можливість не залишатися наодинці.
 «Зі свого досвіду скажу: це важливо, щоб не замикатися у собі. Тому закликаю приходити на 

тренування: це і спілкування, новий досвід, і фізичний розвиток», ‒ каже він.
У цьому залі важлива мета
Володимир Долгіх тренує вже понад 18 років ‒ і дітей, і дорослих. Згадує, що коли до нього на 

заняття приблизно пів року тому вперше прийшов Сергій Василюков, то він побачив його сильну 
мотивацію займатися боротьбою.

 «Коли тренуватися просто так, заради тренування ‒ то інтерес швидко згасне. Потрібна мета, 
до якої поступово, крок за кроком йдеш. І у Сергія я побачив, що він має вмотивованість ‒ навіть 
більшу, ніж в деяких юнаків, що у мене тренуються», ‒ поділився тренер.

Тоді Володимир Долгіх почав шукати інформацію про адаптивне самбо, щоб вивчити досвід 
інших. Вчився на відео з чемпіонатів України з адаптивної боротьби, відеоуроки тренера з самбо, 
який сам має протез ноги.
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 «Показував це відео хлопцям ‒ що ось чемпіонати є, тож давайте підготуємося та теж візьмемо 
участь. Якогось геть окремого специфічного підходу тут немає: тренуються, як всі. Частину 
елементів відпрацьовують у партері, частину ‒ в стійці, але з урахуванням поранень, ампутацій», 
‒ розповів він.

І додає, що базові принципи у тренуваннях залишаються тими самими: потрібні мотивація, 
системність і розуміння мети.

Згодом до тренувань доєднався і Сергій Ринжук. Вони тренуються поруч із молодшими 
спортсменами, іноді працюють із хлопцями 17–20 років, коли підходить вага й безпечно 
відпрацьовувати прийоми. І в цьому, каже тренер, теж є важливий ефект: 

 «Вони і самі жвавішають при спілкуванні з молоддю. Наче повертають ту частину себе, якими 
були ще у студентстві», ‒ посміхаючись, додає Володимир Долгіх.

Що дають такі тренування ‒ і як долучитися
Обоє Сергіїв говорять не лише про фізичне навантаження. Для них це ще й режим, спілкування, 

можливість виходити з дому, знайомитися з іншими людьми, бути в команді.
Сергій Ринжук каже, що спорт зараз допомагає йому відновлювати форму, а ще ‒ тримати 

тіло в роботі. Сергій Василюков додає, що для багатьох ветеранів це може бути способом знову 
відчути рух і силу в тілі, та позбутися відчуття, наче ти лишився сам на сам з проблемами і ніби 
життя проходить повз.

У Кропивницькому ветерани вже брали участь у показових виступах ‒ у госпіталі та під час 
відкриття інклюзивного спортзалу «Динамо» у Кропивницькому. Там, зокрема, показували, що 
після поранення можна займатися не лише тренажерами, а й адаптованими єдиноборствами.

Заняття для ветеранів у секції самбо ‒ безоплатні. Тренування проходять у центрі міста, по 
вулиці Віктора Чміленка. До участі запрошують ветеранів та людей з інвалідністю внаслідок 
війни, військовослужбовців.

Записатися на тренування та дізнатись деталі можна за телефонами:
050-698-72-95 (Володимир),
098-832-62-45 (Сергій).
Раніше «Гречка» розповідала, як у Кропивницькому відбувся етап змагань «Сильні України» 

для ветеранів і військових (Гречка (https://gre4ka.info/sport/vidnovlennya-spilkuvannya-ta-
motyvacziya-yak-u-kropyvnyczkomu-rozvyvayut-adaptyvne-sambo-dlya-veteraniv/). − 1.04.2026).

РЕГІОНАЛЬНІ

Ветерани з інвалідністю мають право на відшкодування 
за адаптацію автомобіля

Особи з інвалідністю серед ветеранів мають право на відшкодування витрат за адаптацію 
автомобіля.

Ветерани з інвалідністю мають можливість скористатися державною компенсацією для 
переобладнання власного транспортного засобу. Ця підтримка спрямована на покращення 
мобільності та якості життя учасників бойових дій.

Що передбачає державна допомога
Фінансова компенсація для внесення змін у конструкцію автомобіля.
Адаптація транспортного засобу відповідно до персональних вимог та медичних рекомендацій.
Забезпечення спеціальним обладнанням для комфортного пересування.
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Завдяки державним програмам компенсації, ветеранська спільнота має реальний шанс зробити 
власні автомобілі більш пристосованими до індивідуальних потреб. Це важливий крок у соціальній 
адаптації та підтримці наших захисників (MEGA (https://mega.if.ua/osoby-z-invalidnistyu-sered-
veteraniv-mayut-pravo-na-vidshkoduvannya-vytrat-za-adaptacziyu-avtomobilya/). − 4.04.2026).

Платформа можливостей для ветеранів і ветеранок

Можливісна платформа для ветеранів і ветеранок.
Ветеранський досвід є унікальним набором компетенцій, які мають неабияке значення для 

цивільного сектору. Платформа «Кар’єра ветерана» була створена з метою підтримати захисників 
та захисниць у пошуку свого місця на ринку праці, допомагаючи трансформувати їхній військовий 
досвід у конкретні професійні досягнення.

Які переваги має платформа для ветеранів та ветеранок?
Інструмент MST ‒ допоможе коректно описати ваші навички, зробивши їх зрозумілими та 

привабливими для представників цивільних відділів кадрів.
Прямий зв’язок із роботодавцями ‒ на платформі зареєстровано понад 1080 роботодавців, які 

свідомо шукають спеціалістів серед ветеранів.
Велика база вакансій ‒ більш ніж 74 000 актуальних та регулярно оновлюваних пропозицій 

роботи.
Можливості навчання ‒ доступ до курсів перекваліфікації та сучасних онлайн-програм 

підвищення кваліфікації.
Додаткові сервіси ‒ гранти для започаткування власного бізнесу, можливість працевлаштування 

на державну службу, комплексна юридична й психологічна підтримка, а також послуги з 
переобладнання робочого місця.

Для представників бізнесу платформа відкриває безпосередній доступ до резюме кандидатів, 
а також надає базу знань щодо працевлаштування ветеранів. Платформа є безкоштовною і 
доступною навіть для малого та середнього бізнесу.

Як розпочати роботу з платформою? (Алгоритм реєстрації)
Оберіть свій статус, натиснувши кнопку «Я – ветеран».
Заповніть анкету, вказавши контактні дані, інформацію про військову службу, освіту та 

професійні цілі.
Підтвердіть адресу електронної пошти, активувавши акаунт через лист, отриманий на e-mail.
Починайте діяти: завантажуйте своє резюме, відгукуйтеся на вакансії, що вас цікавлять, або 

розпочинайте навчання.
Платформа «Кар’єра ветерана» була розроблена Українським ветеранським фондом 

Міністерства у справах ветеранів у рамках проєкту «Розробка інструментів для підтримки 
працевлаштування ветеранів» за сприяння Міжнародного фонду «Відродження» (MEGA (https://
mega.if.ua/mozhlyvisna-platforma-dlya-veteraniv-i-veteranok/). − 9.04.2026).
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Як працює безкоштовна реабілітація для захисників 
в Запоріжжі

Безкоштовна реабілітація для захисників в Запоріжжі: як це працює.
У Запоріжжі ветерани та ветеранки можуть безоплатно пройти комплексну реабілітацію в 

одному з медичних закладів.
З початку року таку допомогу вже отримали 46 захисників і захисниць. Над їхнім відновленням 

працюють понад 80 медичних фахівців, які допомагають як фізично, так і психологічно.
У програму входять кінезіотерапія, ерготерапія, психологічна підтримка та супровід на всіх 

етапах лікування.
Як пояснив заступник медичного директора лікарні Олексій Кулинич, реабілітація є 

безкоштовною, оскільки заклад має договори з Національною службою здоров’я України.
Щоб скористатися послугами, ветерану потрібно отримати направлення від сімейного лікаря або 

іншого спеціаліста, у якого він проходить лікування (РІА Південь (https://ria-m.tv/ua/news/403185/
bezkoshtovna-reabilitatsiya-dlya-zahisnikiv-v-zaporijji-yak-tse-pratsyue.html). − 13.04.2026).

Програми матеріальної підтримки для ветеранів і вразливих 
категорій Маріуполя

Влада Маріуполя запускає програми матеріальної підтримки для ветеранів і вразливих 
категорій.

Стартував прийом заяв на матеріальну підтримку для ветеранів, військових та соціально 
вразливих категорій населення. Програми реалізуються в межах оновленої політики підтримки 
громади.

Про це повідомив керівник Маріупольської міської військової адміністрації Вадим Бойченко.
Підтримку надаватимуть у двох напрямах ‒ «Маріуполь з повагою до Вас» та «Маріуполь з 

турботою про Вас».
Перша програма охоплює ветеранів і містить 9 видів допомог:
1. Матеріальна допомога членам сімей загиблих (померлих) Захисників чи Захисниць 

України на поховання загиблих (померлих) – 50 тис. грн
2. Матеріальна допомога важкопораненим військовослужбовцям – 50 тис. грн
3. Матеріальна допомога ветеранам, які здобули призові місця у спортивних заходах 

з адаптивних видів спорту на державному та місцевих рівнях: I призове місце – 30 тис. грн, 
II призове місце – 20 тис. грн, III призове місце – 10 тис. грн

4. Одноразова матеріальна допомога військовослужбовцям, звільненим з полону – 50 тис. грн
5. Матеріальна допомога сім’ям осіб, зниклих безвісти за особливих обставин до Дня 

Захисників і Захисниць України – 25 тис. грн (прийом заяв – з 01 серпня по 15 вересня)
6. Матеріальна допомога дітям осіб, зниклих безвісти за особливих обставин, загиблих 

(померлих) Захисників чи Захисниць України до Дня Захисників і Захисниць України – 5 тис. 
(прийом заяв – з 01 серпня по 15 вересня)

7. Надання послуг професійної перепідготовки та перекваліфікації ветеранів – до 20 тис. грн
8. Надання ветеранам війни ваучерів для навчання (співфінансування, часткове фінансування 

навчання у закладах професійно-технічної та магістерської освіти) – до 23 880 грн
9. Надання безповоротної фінансової допомоги учасникам бойових дій, особам з інвалідністю 

внаслідок війни та членам їх сімей у форматі грантів на створення або розвиток власного бізнесу 
– до 250 тис. грн
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Друга програма спрямована на підтримку соціально вразливих категорій, в ній передбачено 
14 видів допомог:

1. Одноразова виплата матеріальної допомоги військовозобов’язаним, яких було призвано 
на службу під час мобілізації або прийнято на службу до військових підрозділів за контрактом – 
50 тис. грн

2. Разова грошова допомога цивільним особам (у т.ч. з числа ВПО), звільненим з полону, 
яким встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України 
–150 тис. грн

3. Матеріальна допомога на поховання –10 тис. грн
4. Одноразова допомога особам похилого віку, які досягли 90-річного віку –10 тис. грн
5. Матеріальна допомога на лікування за рахунок коштів бюджету Маріупольської міської 

територіальної громади – у розмірі документально підтверджених витрат до 50 тис. грн
6. Матеріальна допомога особам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи –

10 тис. грн
7. Матеріальна допомога особам з інвалідністю похилого віку –5 тис. грн (прийом заяв з 

1 червня по 1 вересня)
8. Матеріальна допомога сім’ям з дітьми з інвалідністю та багатодітним родинам –

10 тис грн (прийом заяв з 1 серпня до 20 жовтня)
9. Допомога на проживання окремим категоріям внутрішньо переміщених осіб (особи з 

інвалідністю 1 та 2 групи працездатного віку) –10 тис грн (прийом заяв з 1 серпня до 1 листопада)
10. Матеріальна допомога окремим категоріям громадян для проходження осінньо-зимового 

періоду (забезпечення твердим паливом) –10 тис. грн (прийом заяв з 1 жовтня до 1 грудня)
11. Одноразова матеріальна допомога дітям – сиротам та дітям, позбавленим батьківського 

піклування, які перебувають на первинному обліку управління «Служба у справах дітей» 
Маріупольської міської ради, фактичне місце проживання яких на території підконтрольній 
Україні – 5 тис. грн (прийом заяв з 1 квітня по 1 листопада 2026)

12. Одноразова матеріальна допомога прийомним сім’ям та дитячим будинкам сімейного типу 
які перебувають на первинному обліку управління «Служба у справах дітей» Маріупольської 
міської ради, фактичне місце проживання яких на території підконтрольній Україні – 25 тис.грн 
на прийомну сім’ю та 50 тис грн. на дитячий будинок сімейного типу (прийом заяв з 1 квітня по 
1 листопада 2026)

13. Програма співфінансування ваучерів на освіту (часткове фінансування навчання) осіб з 
числа Маріупольської міської територіальної громади – до 26 720 грн

14. Послуги професійної підготовки, перепідготовки та навчання осіб з числа Маріупольської 
міської територіальної громади –до 20 тис. Грн

Аби подати заявку на отримання допомоги, необхідно звернутися до адміністратора ЦНАП 
у будь-якому центрі підтримки «ЯМаріуполь». Записатися можна: за телефоном Контактно-
комунікаційного центру: 0673451555 або 0503451555

Онлайн через систему попереднього запису (Точка Сходу (https://cxid.media/news/vlada-
mariupolia-zapuskaie-prohramy-materialnoi-pidtrymky-dlia-veteraniv-i-vrazlyvykh-katehoriy/). 
− 15.04.2026).
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Соціальна адаптація ветеранів і дружин для збереження 
родин на Вінниччині

«Ця програма – реальний шанс зберегти сім’ю»: на Вінниччині ветерани з дружинами 
проходять соціальну адаптацію.

На базі одного з рекреаційних закладів Вінниччини завершився перший цього року заїзд за 
програмою соціальної адаптації для ветеранів та їхніх родин. Участь у ньому взяли 10 захисників 
разом із дружинами з чотирьох громад області: Глуховецької, Тростянецької, Турбівської та 
Шпиківської.

Про це повідомила начальниця Вінницької ОВА Наталя Заболотна.
Серед учасників заїзду ‒ ветерани з ампутаціями та захисники, які нещодавно повернулися з 

фронту.
Дружина демобілізованого бійця з Глуховецької громади, який воював на Луганщині, 

поділилася враженнями від програми: «Ми вчимося жити далі, враховуючи досвід чоловіка. Ця 
програма – реальний шанс зберегти сім’ю і повернути душевний спокій».

Що входило до програми:
• реабілітаційні процедури та масажі;
• оздоровчі прогулянки;
• індивідуальні та групові заняття з психологами.
Учасники особливо відзначають роботу психологів. Навіть чоловіки визнають, що такий 

досвід допоміг їм розібратися у собі. Своєю історією поділилася і дружина ветерана з Турбівської 
громади: за її словами, після повернення чоловіка з фронту між ними з’явилася емоційна відстань, 
яку вдалося подолати саме завдяки фахівцям під час адаптації.

Окрім оздоровлення, команда ОВА поспілкувалася з родинами щодо нагальних питань:
• оформлення груп інвалідності та документів;
• забезпечення засобами реабілітації;
• отримання медичних послуг;
• допомога безпосередньо у громадах.
Окремою історією стала участь пари переселенців з Донеччини. Чоловік отримав поранення, 

захищаючи Україну, і наразі має інвалідність II групи. Подружжя вирішило будувати подальше 
життя у Вінницькій області.

 «Перебування у санаторії є лише першим етапом послуги. Далі ці сімʼї мають отримувати всю 
необхідну допомогу за місцем проживання. Працюємо над тим, щоб після повернення захисники 
відчували: їх чують, поважають і підтримують», ‒ наголосила Наталя Заболотна (Вінниця.
info (https://vinnitsa.info/article/tsya-prohrama-realnyy-shans-zberehty-simyu-na-vinnychchyni-
veterany-z-druzhynamy-prokhodyat-sotsialnu-adaptatsiyu). − 7.04.2026).

Напруга довкола створення Ради ветеранів на Вінничині

Вінниччина також відзначилась скандалом: формування Ради ветеранів супроводжується 
конфліктами.

Процес обрання представників до Ради ветеранів війни за незалежність при Міністерстві у 
справах ветеранів України, який мав стати інструментом прямого діалогу між захисниками та 
державою, дедалі більше набуває ознак масштабного системного скандалу. Ситуація на Вінниччині, 
де відбір супроводжується зміною регламенту та офіційними скаргами на непрозорість, виявилася 
лише частиною загальнонаціональної кризи довіри до процедур, організованих профільним 
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міністерством. Якщо спочатку на Вінниччині за одне місце в Раді мали змагатися двоє кандидатів, 
то після несподіваного перенесення термінів прийому документів їхня кількість зросла до 
чотирьох, а сам процес, схоже, ризикує опинитися під загрозою дискредитації.

У 2025 році при Міністерстві у справах ветеранів України було ухвалено рішення про 
створення Ради ветеранів війни за незалежність України. Відповідне положення затвердили у 
грудні 2025 року. Новий орган визначили як консультативно-дорадчий, до складу якого мають 
увійти ветерани російсько-української війни. Основна мета Ради ‒ залучення самих ветеранів до 
формування державної політики. Йдеться, зокрема, про питання соціального захисту, медичної 
та психологічної реабілітації, а також адаптації до мирного життя. Уже у 2026 році розпочався 
процес формування складу Ради. Він передбачає проведення регіональних зборів, під час яких 
обирають представників від областей.

За повідомленням Вінницької ОВА, регіональні збори у Вінниці були заплановані на 1 квітня 
2026 року. Однак за кілька днів до визначеної дати було оголошено про продовження терміну 
подачі заявок до 17 квітня.

Якщо раніше за місця в Раді ветеранів війни за незалежність України від Вінниччини мали 
змагатися двоє кандидатів, то після подовження прийому документів їхня кількість зросла до 
чотирьох.

Через порушення принципів безбар’єрності та прозорості рух «Veteranka» оскаржив дії 
Міністерства ветеранів. Лідерка організації, офіцерка та одна з претенденток на місце у Раді 
ветеранів від Вінниччини Юлія Щербань жорстко розкритикувала роботу відомства. Вона заявила, 
що штучне продовження термінів подачі документів відбулося в умовах інформаційного вакууму: 
кандидати не отримали персональних повідомлень, а передбачений онлайн-формат голосування 
так і не запустили. Це обмежило доступ до виборів для багатьох ветеранів, особливо для тих, хто 
має обмежену мобільність через поранення.

У своєму дописі у соцмережах Юлія Щербань наголосила, що ситуація є «діагнозом системі». 
Вона звинуватила міністерство у кулуарності та нехтуванні регламентами, назвавши таку 
практику неприпустимою щодо захисників України. Щербань підкреслила: кожне рішення 
відомства має бути чесним і прозорим, зважаючи на жертви, які приносить армія. Пані Юлія 
пообіцяла забезпечити подальший громадський нагляд за формуванням Ради ветеранів.

Водночас постаті чотирьох претендентів, які нині змагаються за право представляти інтереси 
40 тисяч ветеранів Вінницької області, вже відомі.

Юлія Щербань ‒ ветеранка російсько-української війни, яка проходила службу у Збройних 
силах України як психологиня та військовослужбовиця. Після 2014 року займалася волонтерством, 
а з 2018 року проходила контрактну службу у 131-му окремому розвідувальному батальйоні. Із 
початком повномасштабного вторгнення у 2022 році повернулася до війська та служила у 120-й 
окремій бригаді територіальної оборони, де обіймала посаду старшого офіцера групи безпеки.

Вона очолює ГО «Ведені серцем» та є активісткою руху «Veteranka» та ГО «Жіночий 
ветеранський рух». Має три вищі освіти ‒ історичну, ступінь магістра з публічного управління 
та фахову підготовку з пропедевтики психіатрії.

Нині Юлія Щербань працює заступницею директора Вінницького інноваційно-технологічного 
ліцею, де керує осередком «Захист України».

Валентин Ковальський ‒ діючий член Ради ветеранів України при Міністерстві у справах ветеранів 
України, що є консультативно-дорадчим органом, який представляє інтереси ветеранської спільноти 
на національному рівні. Водночас створена у 2025 році Рада ветеранів війни за незалежність 
України, куди Ковальський наразі претендує, має інший склад, функціонал і порядок формування.

Валентин Ковальський також очолює ГО «Піксельне серце» (раніше ‒ «Спілка учасників 
АТО»). Має біологічну освіту та до 2014 року займався підприємницькою діяльністю. Брав 
участь у бойових діях у 2014–2015 та 2022–2024 роках.
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Із січня 2025 року він керує комунальною установою «Ветеранський простір» Хмільницької 
міської ради, яка займається підтримкою та соціальною адаптацією ветеранів. Нагороджений 
медалями «За військову службу Україні» та «За поранення». У своїй діяльності акцентує увагу 
на розвитку інституційної ветеранської підтримки та реабілітаційних механізмів.

Завдяки продовженню строків відбору до участі долучилися ще два кандидати з вагомим 
професійним і військовим досвідом.

Андрій Паляниця ‒ висунутий ГО «Брат за брата України» уродженець Херсонщини. У 2014 
році, у віці 19 років, добровільно пішов на фронт у лавах Національної гвардії України, брав 
участь у запеклих боях на Сході України, нагороджений орденом «За мужність» III ступеня, 
відзнакою Президента за участь в АТО та іншими нагородами.

Має понад 9 років загального стажу, працював інспектором по роботі з особовим складом у 
в/ч 3056 Нацгвардії, з жовтня 2023 року працює помічником ветерана у Вінниці (пілотний проєкт 
Мінветеранів), є фахівцем із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, обіймає посаду 
заступника голови «Ради безбар’єрності» при Вінницькому міському голові.

Серед пріоритетів пана Паляниці ‒ розвиток цифрових сервісів для ветеранів через «Е-ветеран» 
і «Дію», а також розбудова фізичної доступності інфраструктури в громадах.

Четвертий претендент ‒ Андрій Кармазін, представник ГО «Чат Ветерана».
Він має вищу фінансову освіту. У 2015 році та повторно у 2022-му був мобілізований до 

Державної прикордонної служби України, брав участь в обороні Сумської області. Поєднує 
військовий досвід із підприємницькою діяльністю у сфері харчування та активним волонтерством.

Серед ключових пріоритетів пан Кармазін визначає розширення доступу до соціальних гарантій 
для ветеранів і розвиток системи психологічної підтримки за принципом «рівний ‒ рівному».

Втім, вінницькі суперечки виглядають стриманими на тлі подій в інших регіонах. У Рівному 
вибори до Ради ветеранів перетворилися на справжній силовий конфлікт: на дільницю намагалися 
пройти люди зі зброєю, а в розпал таємного голосування невідомий залив скриньку з бюлетенями 
зеленкою. Комісії довелося підраховувати вщент заляпані папери в гумових рукавичках під 
наглядом поліції та ДСНС.

Не менш хаотично пройшло волевиявлення в Івано-Франківську, де Рух «ЧЕСНО» зафіксував 
масові порушення: скриньки не були опломбовані, бюлетені не мали печаток ОДА, а через 
повітряну тривогу учасники просто кидали незахищені папери в ящики ще до офіційного 
старту. У Полтаві ж вибори супроводжувалися зняттям кандидатів на користь опонентів у 
день голосування, а в Дніпрі представника обирали шляхом відкритого підняття рук, що також 
викликало питання щодо демократичності такого підходу.

Ситуація, що склалася на Вінниччині та по всій країні, демонструє глибоку прірву між 
офіційною риторикою про підтримку ветеранів та реальним станом справ. Кандидати зауважують, 
що поки профільне відомство занурюється у «тихі процедури», базові потреби захисників 
залишаються невирішеними. Зокрема, піднімається питання критично низької оплати праці 
викладачів предмета «Захист України», через що досвідчені фронтовики не йдуть працювати 
до шкіл, а військово-патріотичне виховання молоді перетворюється на формальність. Наразі 
ветеранська спільнота Вінниччини очікує на реакцію міністерства на подані скарги, адже від 
цього залежить, чи стане майбутня Рада легітимним органом захисту прав тих, хто захищав 
Україну, чи залишиться черговим бюрократичним механізмом, сформованим через конфлікти 
та порушення (Ми ‒ Вінничани (https://vinnychany.info/war/vinnychchyna-takozh-vidznachylas-
skandalom-formuvannia-rady-veteraniv-suprovodzhuietsia-konfl iktamy/). − 13.04.2026).
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Фінал обласного проєкту з адаптивного спорту 
для ветеранів у Болграді

Болград об’єднав незламних: відбувся заключний етап обласного проєкту з адаптивного 
спорту для ветеранів та їхніх родин

Вчора райцентр Болградщини перетворився не просто на спортивний майданчик ‒ на 
простір, де відчувалися справжня сила духу, підтримка і єдність. Тут відбувся заключний етап 
обласного проєкту «Спортивний простір єдності», який зібрав ветеранів російсько-української 
війни, їхні родини, тренерів, фахівців і небайдужих мешканців району. На місці події побувала 
й кореспондентка «Бессарабії INFORM».

Розпочався захід з тиші, яка говорила голосніше за слова. Присутні схилили голови у хвилині 
мовчання за загиблими Героями. А вже за мить глядацьку залу Центру культури та дозвілля 
Болградської міської ради наповнив Гімн України у виконанні військового оркестру 11-ї бригади 
імені Михайла Грушевського Нацгвардії. І в цьому звучанні відчувалися і біль, і гордість.

Після чого з вітальними словами виступили представники влади – голова Болградської 
районної державної адміністрації Михайло Шарафаненко, Болградський міський голова Сергій 
Димитрієв та виконувач обов’язків начальника управління фізичної культури і спорту Одеської 
обласної військової адміністрації Віктор Синявський.

У своїх промовах вони наголосили на важливості підтримки ветеранів, розвитку адаптивного 
спорту та створення умов для фізичного і психологічного відновлення захисників, підкресливши, 
що такі заходи ‒ це не лише про спорт, а й про повернення до повноцінного життя, довіру і 
відчуття єдності.

Серед учасників ‒ ветерани, які пройшли війну, але не втратили головного: сили жити далі. І 
в цьому їм допоміг саме адаптивний спорт, – розповіли вони. А для багатьох із них цей день став 
ще одним кроком до повернення в активне життя.

Після виступів, де лунали слова вдячності захисникам і підтримки розвитку адаптивного 
спорту, емоції змінилися драйвом. Болградці та мешканці Болградщини побачили яскраві показові 
виступи: від запального чирлідингу й танцювального номеру до символічного боксерського 
поєдинку між ветеранами ‒ не про суперництво, а про силу характеру.

Далі ‒ жодної формальності. У фоє Центру культури та дозвілля розгорнувся справжній 
«полігон можливостей». Тут кожен міг знайти щось своє: настільний теніс і піклбол, боча, петанк 
і корнхоладаптивні силові вправи, хокей на траві та диск-гольф, стратегічна гра «Го».

Поруч ‒ зона арт-терапії. Хтось малював, хтось мовчки творив щось своє ‒ і в цих простих 
речах відчувалося головне: відновлення починається не лише з тіла, а й з душі.

Особливо вражало інше ‒ атмосфера. Тут не було сторонніх. Ветерани спілкувалися між 
собою, жартували, підтримували новачків, ділилися досвідом. Родини були поруч. Тренери ‒ не 
просто наставники, а частина цієї спільноти.

 «Це про віру в себе і нові можливості», ‒ коротко сказав один із учасників, і ці слова найточніше 
передали сенс події.

 «Спортивний простір єдності» став фінальним етапом обласної серії заходів, але точно не 
останнім для Болграда. Бо після таких зустрічей стає очевидно: адаптивний спорт ‒ це реальний 
інструмент, який повертає людей до життя.

І, здається, цього дня кожен, хто був тут, виніс із собою більше, ніж просто враження. Хтось 
‒ нову ціль. Хтось ‒ спокій. А хтось ‒ впевненість, що навіть після найтемніших часів можна 
знову рухатися вперед.

Додамо, «Спортивний простір єдності» ‒ це обласний фізкультурно-реабілітаційний проєкт, 
ініційований Одеською обласною державною (військовою) адміністрацією у 2025 році. Його мета 
‒ підтримка ветеранів війни, осіб з інвалідністю внаслідок війни та їхніх родин через залучення 
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до адаптивного спорту, створення умов для фізичного й психологічного відновлення, соціалізації 
та повернення до активного життя.

Проєкт реалізується у громадах Одеської області управлінням фізичної культури та спорту 
Одеської ОДА за підтримки обласної комунальної організації «Обласний центр фізичного здоров’я 
населення «Спорт для всіх», Одеської обласної організації ФСТ «Спартак» та 11 бригади імені 
Михайла Грушевського Національної гвардії України у форматі виїзних заходів, де учасники 
можуть ознайомитися з різними видами адаптивного спорту, поспілкуватися з тренерами та 
отримати практичний досвід участі у спортивних активностях.

В Болграді співорганізатором події виступив Відділ культури, туризму, молоді та спорту міської 
ради (Бесарабія INFORM (https://bessarabiainform.com/2026/04/bolgrad-ob-yednav-nezlamnyh-vidbuvsya-
zaklyuchnyj-etap-oblasnogo-proyektu-z-adaptyvnogo-sportu-dlya-veteraniv-ta-yihnih-rodyn/). − 9.04.2026).

На Черкащині ветеранам вживлюють титанові імпланти 
методом остеоінтеграції

Уперше у Черкасах: десяти ветеранам вживлюють титанові імпланти методом 
остеоінтеграції.

Операцію з остеоінтеграційного протезування захисникам з ампутаціями виконують уперше 
у Черкаській обласній лікарні. Це відбувається за підтримки шведського хірурга Рікарда 
Бронемарка, який стоїть біля витоків цього методу. 

Про це повідомляє журналіст «18000». 
Що таке остеоінтеграція і кого можна оперувати
У Черкасах уперше операції з остеоінтеграційного протезування відбуватимуться 8 і 9 квітня. 

Раніше вже практикували такі методи в низці міст України, але це були, швидше, поодинокі 
випадки, ніж системні. 

Для того, аби поділитися власним досвідом, до обласного центру прибув шведський 
хірург Рікард Бронемарк. Саме він є одним із основоположників методу остеоінтеграційного 
протезування. Операції в Черкасах з його допомогою виконує місцевий лікар‐травматолог, 
медичний директор обласної лікарні Владислав Козанчук.

‒ Для мене це третій досвід операції подібного типу. Стажувався і в Німеччині. Але в 
присутності Рікарда все відбувається по‐іншому. Це оперативне втручання відрізняється від 
інших. Є величезна кількість нюансів, які потрібно відчути своїми руками, інколи до міліметрів, 
– говорить Владислав Козанчук. 

За словами лікаря‐травматолога, функціональні можливості після остеоінтеграції майже не 
порівняні з традиційним протезуванням. 

‒ Звісно, цей метод має свої складнощі. Треба бути обережним з відбором пацієнтів. Але 
правильно виконане оперативне втручання, післяопераційний реабілітаційний перебіг, догляд за 
протезом – дають результат на все життя, – зазначає лікар‐травматолог. 

Владислав Козанчук додає, що є спеціальні критерії, за якими відбирають пацієнтів. Зокрема, людина 
не повинна мати шкідливих звичок, зважають на її рівень соціальної і фізичної активностей, вагу. 

‒ Людина повинна розуміти, що відбуватиметься у майбутньому. Якщо особа психічно 
адекватна, не має шкідливих звичок, супутніх захворювань, загальномедичних протипоказань, 
то – «зелене світло», – каже Владислав Козанчук.

Згідно з наказом Міністерства охорони здоров’я, на базі кожної лікарні, де здійснюватимуть 
такі операції, створюватимуть спеціальну комісію, яка визначатиме, чи підходить пацієнт до 
остеоінтеграційного протезування. 
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 «Хочеться прогулятися містом»: шанс для захисників з ампутаціями
Протягом двох днів в обласній лікарні Черкас прооперують десятьох захисників. Їм 

вживлять титанові імпланти в кістку. Це має забезпечити більшу функціональність, порівняно з 
традиційними протезами. 

Серед воїнів, які чекають на операцію – Денис Готлінський. Він родом із Кропивницького, 
воював у складі 41 механізованої бригади. Поранення отримав у липні 2024 року – висока 
ампутація руки й ноги. 

За допомогою захисник звернувся до благодійного фонду «Титанові», який займається 
остеоінтеграцією. На це протезування чоловік погодився одразу і вже мав вісім операцій, 
пов’язаних з цим.

‒ Стимул – далі рухатися. Потрібно адаптуватися. Бачу багатьох хлопців, з якими починав 
лікуватися в «Титанових», вони вже ходять. Хочеться так само. Прогулятися містом, походити 
по кав’ярні, не посидіти, чи в зоопарк, – каже Денис Готлінський. 

Благодійний фонд «Титанові» й допомога захисникам
Керівник групи експертів МОЗ з травматології‐ортопедії Роман Деркач розповідає, що 

запровадження операцій з остеоінтеграційним протезуванням в Черкаській обласній лікарні – 
це перший випадок ініціативи з регіону для проведення цих інноваційних втручань. 

‒ Ми бачимо бажання черкаських лікарів це робити. Є дві головні вимоги – сертифіковані 
хірурги й сертифіковані імпланти. Лікар мав пройти навчання у Рікарда Бронемарка чи інших 
світових фахівців, а далі отримати дозвіл на використання цієї технології, – розповідає Роман 
Деркач. 

Засновник центру й благодійного фонду «Титанові» В’ячеслав Запорожець зазначає, що 
комплект титанових імплантів коштує близько 25 тисяч євро й може сягати 30 тисяч. Одна 
операція загалом коштує близько 1,5 мільйона гривень. Із застосуванням практики допомагає 
МОЗ України. Водночас благодійний фонд можна підтримати донатами. 

Утім через велику кількість захисників з ампутаціями покрити все не виходить. Наприклад, 
у 2024 році щомісяця відбувалося чотири‐шість операцій. З початку 2026 зробили тільки дві й 
тепер відбудуться ще десять.

‒ Через брак коштів зменшили кількість операцій. Маємо понад 50 пацієнтів у черзі, яких 
обстежили, вони пройшли класичне протезування і відповідають наказу. До операцій в Черкасах 
держава не долучалася, – зазначає В’ячеслав Запорожець. 

Ветеран з Черкас – перший в Україні
Ветеран з Черкас Антон Іванців – перший в Україні, кому зробили остеоінтеграцію передпліччя. 

На війні у 2023 році захисник втратив дві руки та ногу. Про рішення зробити цю операцію 
захисник жодного разу не шкодує:

‒ Потрібно налаштуватися, що час реабілітації – довший, втім отримаєте перевагу. Треба буде 
відмовитися від зловживання курінням чи алкоголем, наприклад. Також не можна займатися 
деякими видами спорту, аби не травмувати себе. Втім це підвищує якість життя, – зазначає Антон 
Іванців.

Ветеран каже, що остеоінтеграційний метод дозволив йому водити автівку, ходити, робити 
базові щоденні потреби людини. 

‒ У наказі МОЗ є, що людина раз на рік має приїздити на діагностику. Це пожиттєво. За мій 
виріб (йдеться про біонічний протез, який кріпиться до імпланта – ред.) заплатила держава, 
я не віддав ані копійки, – додає Антон Іванців (18000 (https://18000.com.ua/strichka-novin/
upershe-u-cherkasax-desyati-veteranam-vzhivlyuyut-titanovi-implanti-metodom-osteointegraciyi/). 
− 9.04.2026).
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Старт навчання для фахівців із супроводу ветеранів 
на Львівщині

У Львові стартували школи для фахівців із супроводу ветеранів у медзакладах.
16 квітня у Львові розпочався перший із регіональних навчальних інтенсивів для фахівців із 

супроводу ветеранів війни, які працюють безпосередньо в закладах охорони здоров’я. Головний 
фокус навчання ‒ поглибити знання щодо Програми медичних гарантій, орієнтуватися в 
інформаційних системах Національної служби здоровʼя, ефективно взаємодіяти з адміністраціями 
медзакладів та стати професійними «навігаторами» для ветеранів у медичній системі.

Мережа фахівців із супроводу ветеранів в Україні активно розширюється, як у громадах, так і 
безпосередньо в медичних закладах. Проте запити до фахівців, які працюють у лікарнях, суттєво 
відрізняються від роботи їхніх колег у громадах. Якщо на місцях йдеться про довготривалий 
супровід, то у лікарнях ‒ переважно короткі, точкові запити від ветеранів і військовослужбовців, 
які перебувають на лікуванні або реабілітації тимчасово. Найчастіше це запити про те, як 
правильно вибудувати маршрут пацієнта, отримати безоплатні ліки, організувати протезування, 
перевірити обґрунтованість оплати за послуги, потрапити на реабілітацію або знайти потрібного 
спеціаліста.

Окрім медичних питань, фахівці працюють і з суміжними запитами, допомагають із 
документами, комунікацією з військовими частинами, оформленням інвалідності чи пошуком 
можливостей для перекваліфікації. Водночас саме медична складова, зокрема розуміння Програми 
медичних гарантій, реабілітаційних маршрутів і лікарського забезпечення залишається однією з 
найбільш затребуваних, але недостатньо охоплених.

Програма навчання побудована навколо повного циклу супроводу ветерана: від першого 
звернення до вирішення запиту та передання кейсу далі. Вона фокусується не на медичних 
знаннях як таких, а на навігації в системі, координації допомоги та захисті прав пацієнтів.

Учасники опрацювали практичні кейси: як діяти, коли вимагають кошти за безоплатні 
послуги, як знайти альтернативний заклад для обстеження, як організувати реабілітацію або 
допомогти ветерану отримати необхідні лікарські засоби. Окремий блок присвячений роботі з 
дашбордами НСЗУ ‒ інструменту, який дозволяє швидко знаходити надавачів послуг і перевіряти 
їхні можливості.

«Для нас важливо, щоб фахівці із супроводу ветеранів чітко розуміли, як працює Програма 
медичних гарантій і як допомогти захисникам та захисницям отримати необхідну допомогу без 
зайвих бар’єрів. Держава для цього дає всі необхідні можливості ‒ важливо вміти їх застосовувати 
в щоденній роботі. Саме фахівці поруч із ветеранами на їх шляху в системі медпослуг ‒ від 
первинного звернення, до лікування чи реабілітації ‒ допомагають зорієнтуватися, пройти 
всі етапи і не залишитися сам на сам із питаннями чи труднощами», ‒ підкреслила голова 
Національної служби здоров’я України Наталія Гусак.

Ключовий акцент програми полягає у формуванні чіткого розуміння ролі фахівця, яка передбачає 
не заміщення лікаря, а забезпечення навігації, координації та надання ветеранам розуміння їхніх 
прав у системі охорони здоров’я. Такий підхід дозволяє забезпечувати ефективнішу взаємодію 
ветерана з системою охорони здоров’я.

Навчання організовано для того, щоб кожен ветеран, потрапляючи до лікарні, мав поруч 
фахівця, який професійно захистить його права та допоможе отримати всі гарантовані державою 
послуги.

Кожен тематичний блок програми обов’язково супроводжувався розбором реальних ситуацій 
та відпрацюванням покрокових алгоритмів допомоги. Учасники проходили шлях ветерана в 
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системі та самостійно шукали рішення для найскладніших запитів. Фахівці вчилися оперативно 
знаходити вільні місця на обстеження в сусідніх областях за допомогою цифрових інструментів. 
Також вони відпрацювали методи спілкування з пацієнтами про важливість психологічної 
підтримки.

Такий підхід дозволив фахівцям не просто прослухати лекції, а завершити навчання з готовими 
навичками для щоденної роботи. Тепер вони вміють швидко перевіряти переліки безплатних 
ліків та ефективно координувати дії з реабілітаційними командами. 

Навчання у Львові стало першим у серії ‒ наступні регіональні школи відбудуться в Києві, 
Харкові та Чернігові.

Ініціатива реалізується Рухом ЧЕСНО за підтримки Світового банку та Міністерства 
закордонних справ, у справах Співдружності та розвитку Великої Британії (FCDO) у межах 
проєкту «Соціальний захист для інклюзії, стійкості, інновацій та трансформації (SPIRIT) в 
Україні» у координації з Міністерством у справах ветеранів України, Міністерством охорони 
здоров’я України та Національною службою здоровʼя України (ЧЕСНО (https://www.chesno.org/
post/6814/). − 17.04.2026).

Питання врегулювання ветеранського бізнесу

Ветеранський бізнес: питання, що потребують врегулювання.
Громадська організація «Спілка ветеранів Сил Оборони України» у межах своєї статутної 

діяльності продовжує системну роботу із захисту прав ветеранів, учасників бойових дій та 
членів їхніх родин. Одним із ключових напрямків є підтримка ветеранів у сфері підприємництва, 
зокрема сприяння у відкритті та веденні власної справи, у тому числі через участь у державних 
програмах мікрогрантів.

У процесі реалізації таких програм виникло практичне питання щодо виконання умов 
договорів, а саме ‒ вимоги про повноту сплати єдиного соціального внеску (ЄСВ) за найманих 
працівників. Водночас чинне законодавство України передбачає застосування пільгової ставки 
ЄСВ у розмірі 8,41 % для працівників з інвалідністю, що створює неоднозначність у трактуванні 
вимоги «повної сплати».

З метою усунення цієї правової невизначеності та недопущення можливих порушень умов 
договорів мікрогрантів, ГО «Спілка ветеранів СОУ» звернулася до Міністерства економіки 
України з офіційним запитом на роз’яснення. У зверненні порушено питання, чи вважається 
виконаною вимога щодо повноти сплати ЄСВ у разі застосування пільгової ставки 8,41 % для 
працівників з інвалідністю, чи може використання цієї ставки бути підставою для висновку 
про невиконання умов договору, а також чи зараховується така сплата як повна при оцінці 
виконання зобов’язань грантоотримувача.

Це питання має принципове значення для ветеранів-підприємців, які створюють робочі 
місця, у тому числі для осіб з інвалідністю, та сумлінно виконують вимоги законодавства. 
Чітка позиція держави дозволить уникнути різночитань під час перевірок, забезпечити 
правову визначеність для бізнесу та запобігти необґрунтованим претензіям до отримувачів 
грантів.

Організація очікує на офіційну відповідь Міністерства з посиланням на конкретні 
норми законодавства або роз’яснення уповноважених органів та після її отримання 
поінформує ветеранську спільноту з метою належного захисту прав та інтересів підприємців 
(Спілка ветеранів СОУ (https://svato.kh.ua/veteranskyj-biznes-pytannya-shho-potrebuyut-
vregulyuvannya/). − 10.04.2026).
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Тестування програми Школи лідерства від ГО «Захист 
держави»

Ветерани протестували програму Школи лідерства від ГО «Захист держави».
В офісі Хмельницького обласного осередку ГО «Захист держави» відбулася апробаційна зустріч 

у межах підготовки Школи лідерства. Захід став частиною програми «Ораторське мистецтво та 
сторітелінг: риторика лідерства».

До участі долучилися ветерани з партнерських організацій, які виступили в ролі перших 
учасників та експертів програми. Разом із коучем, тележурналісткою з багаторічним досвідом 
Тетяною Сивоконь, вони працювали над розвитком навичок публічного виступу та самопрезентації.

Під час зустрічі учасники тестували техніки роботи на камеру, опрацьовували основи публічної 
риторики та надавали зворотний зв’язок щодо подальшого вдосконалення програми.

У ГО «Захист держави» зазначають, що такі формати дозволяють адаптувати навчальні 
програми до реальних потреб учасників і посилюють їх практичну ефективність.

Важливо створювати простір, де люди з бойовим досвідом можуть опановувати інструменти 
публічної комунікації та впевнено представляти інтереси своїх побратимів у суспільному 
просторі, ‒ зазначила голова осередку Каденко Оксана.

Офіційний запуск Школи лідерства заплановано на травень. Програма стане майданчиком 
для розвитку навичок публічної комунікації та формування лідерських компетентностей (ГО 
«Захист держави» (https://zahyst.org.ua/news/1776248131-veterani-protestuvali-programu-shkoli-
liderstva-vid-go-zahist-derzhavi). − 15.04.2026).

ЗАРУБІЖНІ ЗМІ

Проблеми реінтеграції ветеранів України

Author: Kateryna Odarchenko 
Hard Return: Reintegrating Ukraine’s Veterans⃰
Ukrainian veterans are struggling to reintegrate as they battle with broken bodies, damaged minds 

and war-ravaged public services.

Автор: Катерина Одарченко 
Важке повернення: реінтеграція ветеранів України
Авторка розглядає проблеми реінтеграції ветеранів України, спираючись на дані дослідження 

спільного дослідження «Портрет ветерана 2025», проведеного Rating Group та Українським 
фондом ветеранів при Міністерстві у справах ветеранів. До найбільших вразливостей фахівці 
відносять питання психологічної та соціальної стабільності. Важливою проблемою залишається 
працевлаштування ветеранів. Викликом для ветеранів також є усвідомлення, що військовий 
досвід погано готує до цивільного життя.

After four years of full-scale war, the number of veterans transitioning back to civilian life is steadily 
growing. And, while public discourse emphasizes gratitude and respect for those who served, questions 
are being asked about the best way to reintegrate them and reduce the risks of marginalization, isolation, 
and long-term social exclusion.

⃰ Матеріал друкується зі скороченнями, повний текст – за посиланням, що надається в кінці повідомлення
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The challenge is not unique to Ukraine. In the US and other post-confl ict societies, veteran reintegration 
has long been understood as a core social policy issue rather than a narrow welfare concern. How 
Ukraine responds will not only shape the well-being of veterans, but also broader social cohesion, labor 
market stability, and trust in state institutions.

New data from Portrait of a Veteran 2025, a joint study conducted by Rating Group and the Ukrainian 
Veterans Fund under the Ministry for Veterans Aff airs, provides a candid insight into veterans’ assessment 
of postwar life. Based on interviews with 240 veterans, the fi ndings reveal not panic or resentment, but 
sober awareness of structural vulnerabilities.

The most frequently cited risks relate to psychological and social stability. Some 84% of respondents 
identifi ed psycho-emotional instability as a likely challenge, while 79% pointed to alcohol or substance 
abuse. More than three-quarters fear a lack of understanding from society, and a similar proportion 
anticipate diffi  culties related to physical health and access to medical care.

Employment remains a central concern: 73% expect problems fi nding work, and 72% highlight the 
absence of inclusive spaces and adapted workplaces for people with disabilities. Family tensions are 
also prominent, with 71% expecting confl icts at home after demobilization.

Importantly, veterans link these personal struggles to broader society. 60% believe military experience 
is poor preparation for civilian life, while 58% cite bureaucratic obstacles in accessing social benefi ts…
(CEPA (https://cepa.org/article/hard-return-reintegrating-ukraines-veterans/). − 12.02.2026).

How to reintegrate over a million veterans? Groups in Ukraine 
are working on it⃰

Author: Claire Harbage, Ross Peleh

Як реінтегрувати понад мільйон ветеранів? Над цим працюють групи в Україні.
Автори: Клер Гарбедж, Росс Пелех
За даними Міністерства у справах ветеранів, в Україні проживає понад мільйон ветеранів. 

Багато хто з них має фізичні та психічні травми від участі в бойових діях, і українці готуються 
вирішити питання їхньої підтримки. Автори статті розповідають історії ветеранів України, які 
проходять реабілітацію у Львові. У статті показано можливості різних програм підтримки і 
реабілітації ветеранів України на рівні держав, громад і неурядових організацій.

LVIV and SAMAR, Ukraine – During a CrossFit class, one man slowly, methodically, pulls weights 
down from a machine. He’s in the class, but he isn’t fully participating; he’s not doing the same exercises 
as the others, or chatting with them during breaks. Andriy Khrystiuk, 52, only just arrived in Lviv, a 
big city in western Ukraine, a few days ago. He’s a veteran, and trying to recover from wartime mental 
trauma.

Every night Khrystiuk says when he closes his eyes his dreams take him right back to the front lines. 
«I often wake up all sweaty because I wake up from combat. In my dreams I still participate,» he says.

Khrystiuk was a sniper in northeastern Ukraine’s Kupiansk area until he was injured in an attack in 
May 2024. His right ribs were broken and his right lung was punctured as armor-piercing bullets went 
in one side and out the other. Bits of the ceramic plate from his ballistic vest were lodged into his chest.

After a long and diffi  cult recovery process, Khrystiuk tried to go home – alone. He is divorced and 
his son was killed in the war. «Nobody waits for me there. It’s emptiness,» he says.

⃰ Матеріал друкується зі скороченнями, повний текст – за посиланням, що надається в кінці повідомлення
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Occasionally, despite the dangers, he would drive supplies back to Kupiansk, to the front lines, to 
feel useful. He felt closer to his comrades on the front than to anyone in the community. He was lonely, 
and struggling to reintegrate into civilian life.

Just over a year after his injury, Khrystiuk is staying at a facility with other recovering veterans in 
Lviv because, he says, his «roof was leaking» – a Ukrainian metaphor for being mentally unstable.

There are more than a million veterans in Ukraine, according to the Ministry of Veterans Aff airs. 
Many have physical and mental trauma from participating in combat, and Ukrainians are gearing up to 
tackle the issue of how to support them.

Supporting veterans
Early this year, Khrystiuk received an invitation to join a program called the Lviv Habilitation Center.
Though the program is small, people from all over the country who have been traumatized in some 

way by the war are invited. It serves as a place, after rehab, that veterans can grow used to their new 
life, come to terms with their trauma and learn new ways to live with their disabilities both mentally 
and physically. And, as Khrystiuk describes it, «Emotionally in this place you can take load off  your 
chest a bit»…(NPR (https://www.npr.org/2025/09/23/nx-s1-5422933/russia-ukraine-war-veterans). 
− 23.09.2025).
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