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ОФІЦІЙНА ІНФОРМАЦІЯ

ЦЕНТРАЛЬНІ ОРГАНИ ВЛАДИ

Державна допомога на оренду житла для ветеранів

Як ветеранам й ветеранкам отримати кошти від держави на покриття оренди житла.
У 2026 році Мінветеранів продовжує виплату грошової компенсації за оренду житла відповідно 

до постанови Кабінету Міністрів України № 252. 
Програма покликана підтримати ветеранів, ветеранoк та їхні родини у випадках, коли власне 

житло втрачено, пошкоджено або тимчасово недоступне, а також у ситуаціях вимушеного 
переїзду чи проходження реабілітації.

Нещодавно Уряд розширив та вдосконалив програму. Відтепер усі ветерани й ветеранки, які 
втратили житло внаслідок російської агресії, мають можливість щомісяця отримувати кошти від 
держави на покриття оренди.

Роз’яснюємо детально. 
Хто може скористатися програмою?
Право на виплату мають:
• ветерани й ветеранки зі статусом УБД або особи з інвалідністю внаслідок війни, які вже 

звільнені зі служби;
• військовослужбовці, які були мобілізовані або брали участь у бойових діях, звільнені зі 

служби, але ще не оформили статус УБД чи особи з інвалідністю внаслідок війни;
• поліцейські та рятувальники, які виконували завдання із захисту України, звільнені зі 

служби та наразі не мають статусу УБД або інвалідності внаслідок війни;
• ветерани й ветеранки, яких було позбавлено особистої свободи державою-агресором у 

зв’язку із захистом України, і які повернулися з полону і не мають житла для проживання або 
житло яких знищене (пошкоджене) або залишилось на окупованій рф території.

Який розмір компенсації? 
Залежить від населеного пункту:
• Київ, Дніпро, Львів, Одеса ‒ 2 прожиткові мінімуми (6 656 грн);
• обласні центри ‒ 1,5 прожиткового мінімуму (4 992 грн);
• інші населені пункти ‒ 1 прожитковий мінімум (3 328 грн).
Якщо вартість оренди перевищує визначену суму, різницю ветеран/ветеранка сплачують 

самостійно. У разі короткострокової оренди компенсація розраховується пропорційно кількості 
днів проживання.

Куди подати заяву?
• Через структурний підрозділ, відповідальний за ветеранську політику, за місцем 

орендованого житла;
• Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП) за місцем орендованого житла (послуга 02606).
Подати заяву на отримання компенсації можна як особисто, так і відправити документи 

поштою (рекомендованим листом).
Структурний підрозділ, за потреби, супроводжує заявника/заявницю у підготовці документів 

(перевіряє подані документи, визначає розмір компенсації).
У підготовці документів може допомогти й фахівець із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб.
Кошти зараховуватимуть щомісяця на банківський рахунок (IBAN), зазначений у заяві.
Виплати можуть продовжити ще на одні 6 місяців, якщо Захисники/Захисниці не мають іншого 

житла.
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Більше про житлові програми для ветеранів і ветеранок ‒ на платформі Ветеран Pro: https://
veteranpro.gov.ua/thematic-block/zhytlo_ta_infrastruktura (Міністерство у справах ветеранів 
України (https://mva.gov.ua/prescenter/category/86-novini/yak-veteranam-y-veterankam-otrimati-
koshti-vid-derzhavi-na-pokrittya-orendi-zhitla). – 2026. – 3.03).

Успіх українських ветеранів на міжнародних змаганнях

Українські ветерани та ветеранки здобули 43 медалі на міжнародних змаганнях Marine 
Corps & Air Force Trials 2026 у США.

Львові відбулася урочиста зустріч та церемонія нагородження учасників й учасниць 
національної збірної України, яка виступила на міжнародних спортивних змаганнях Marine Corps 
& Air Force Trials 2026.

У заході взяли участь ветеран, заступник Міністра у справах ветеранів України Руслан 
Приходько, керівник апарату Львівської обласної державної адміністрації Тарас Грень, 
представники партнерських організацій і медіа.

Українська команда, до складу якої увійшли 13 ветеранів та 2 ветеранки, показала один з 
найкращих результатів змагань, здобувши 43 медалі.

Захисники та Захисниці вибороли 27 золотих нагород у бігу, плаванні, пауерліфтингу, метанні 
диска, штовханні ядра, велоспорті та веслуванні, а також здобули командне «золото» у волейболі. 
Крім цього, у доробку команди ‒ 8 срібних медалей та два командні «срібла» у регбі на кріслах 
колісних і стрільбі з лука. Також українські спортсмени здобули 6 бронзових нагород у бігу, 
метанні диска, кульовій стрільбі та плаванні.

Присутні привітали учасників й учасниць з успішними виступами, відзначили їхню 
наполегливість, силу та високі спортивні досягнення. Руслан Приходько вручив ветеранам та 
ветеранкам відомчі подяки Мінветеранів.

Після офіційної частини представники збірної змогли поспілкуватися у неформальній 
атмосфері, поділитися емоціями та спогадами про змагання, які тривали з 20 лютого по 3 березня.

Marine Corps & Air Force Trials ‒ один із ключових міжнародних турнірів для військових і 
ветеранів після поранень, який об’єднує учасників й учасниць із різних країн. Разом з Україною 
до участі також були запрошена команди-партнери з Канади, Австралії та Великої Британії.

Вкотре українські ветерани й ветеранки довели, що після поранень і важких випробувань 
можна не лише повернутися до активного життя, а й перемагати на міжнародній арені.

Їхні високі результати підтверджують важливість розвитку спорту ветеранів війни, як 
ключового елементу реабілітації та відновлення. Держава й надалі активно підтримуватиме 
розвиток ветеранських спортивних ініціатив та підтримуватиме участь наших Захисників та 
Захисниць у міжнародних спортивних подіях.

Формування, підготовка та участь української збірної здійснюється Міністерством у справах 
ветеранів України спільно з Центр ініціатив «Повернись живим» за підтримки UGB Ukrgasbank 
на виконання Стратегії ветеранської політики та реалізації Національної стратегії зі створення 
безбарʼєрного простору в Україні, розробленої за ініціативи Першої леді Олени Зеленської 
(Урядовий портал (https://www.kmu.gov.ua/news/ukrainski-veterany-ta-veteranky-zdobuly-43-
medali-na-mizhnarodnykh-zmahanniakh-marine-corps-air-force-trials-2026-u-ssha). – 2026. 
– 6.03).
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Державна програма підвищення кваліфікації для ветеранів

Підвищення кваліфікації для ветеранів, ветеранок, військовослужбовців та їхніх родин: 
як скористатися державною програмою.

Повернення до цивільного життя або планування подальшої кар’єри під час служби потребує 
зважених рішень і реальних можливостей. Саме тому держава пропонує ветеранам, ветеранкам, 
зокрема з числа діючих військовослужбовців, а також членам їхніх сімей скористатися програмою 
професійної адаптації. Вона допоможе здобути нову професію, пройти перепідготовку або 
підвищити кваліфікацію.

Хто може скористатися
• ветерани й ветеранки війни, зокрема з числа діючих військовослужбовців, та їхні рідні 

(чоловік/дружина, батьки);
• члени сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України;
• люди з особливими заслугами перед Україною та члени їхніх сімей.
Що передбачає програма
• професійну підготовку або перепідготовку;
• підвищення кваліфікації;
• здобуття нової спеціальності (на базі вже отриманої освіти);
• навчання у магістратурі (за наявності ступеня бакалавра);
• підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації водіїв транспортних засобів;
• підтвердження або присвоєння професійної кваліфікації через кваліфікаційні центри.
Важливо, на період воєнного стану та впродовж 12 місяців після його завершення програму 

поширено і на діючих військовослужбовців, а також на їхніх чоловіка/дружину та батьків. Це дає 
змогу заздалегідь планувати повернення до цивільного життя й підтримувати родини Захисників 
і Захисниць вже зараз, не чекаючи звільнення зі служби.

Як скористатися
• Оберіть напрям навчання.
• Оберіть заклад освіти або кваліфікаційний центр.
• Подайте заяву до структурного підрозділу з питань ветеранської політики за місцем 

реєстрації або місцем фактичного проживання (для ВПО). Підрозділ перевірить документи та 
підготує тристоронній договір про професійну адаптацію. 

• Підпишіть тристоронній договір (структурний підрозділ ‒ заклад освіти/кваліфікаційний 
центр ‒ отримувач послуги).

• Розпочніть навчання.
Детальніше ‒ на платформі Ветеран Pro https://veteranpro.gov.ua/thematic-block/osvita_ta_robota
Щоб скористатися послугою чи отримати консультацію ‒ звертатися до підрозділів з питань 

ветеранської політики у вашому регіоні або до фахівця із супроводу ветеранів й ветеранок.
Держава робить все можливе, щоб професійна адаптація була простішою, доступнішою та 

відповідала реальним потребам ветеранів, ветеранок і їхніх родин (Міністерство у справах 
ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/category/86-novini/pidvischennya-kvalifi katsii-
dlya-veteraniv-veteranok-viyskovosluzhbovtsiv-ta-ihnih-rodin-yak-skoristatisya-derzhavnou-
programou). – 2026. – 10.03).
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«Кар’єра ветерана»: 
нові професійні можливості для ветеранів

Нові професійні можливості для ветеранів і ветеранок: як працює платформа «Кар’єра 
ветерана».

«Кар’єра ветерана» ‒ цифровий інструмент Українського ветеранського фонду Мінветеранів, 
що допомагає Захисникам і Захисницям знайти роботу з урахуванням навичок, здобутих під час 
служби, подати заявку на грант для розвитку власної справи та пройти навчальні відеокурси.

На платформі вже розміщено понад 64 315 актуальних вакансій, які регулярно оновлюються. 
Також на ній зібрані рекомендації зі створення резюме та практичні поради щодо пошуку роботи. 

Одразу після реєстрації ‒ користувачам відкривається доступ до спеціального відеокурсу 
«Працевлаштування під час служби», що допомагає:

• визначити свої сильні сторони після демобілізації;
• дізнатися, як обрати професію до душі;
• ознайомитися з особливостями створення сучасного резюме;
• підготуватися до співбесіди.
Лекторка курсу ‒ Анна-Марія Сабов, незалежна HR та карʼєрна консультантка, People Ops 

Director в Netpeak Group, HR Infl uencer 2024.
Водночас «Кар’єра ветерана» відкрита і для роботодавців ‒ вони можуть розміщувати вакансії 

та залучати ветеранів і ветеранок до роботи у своїх підприємствах, закладах чи компаніях. 
Це можливість посилити команди людьми з високою відповідальністю, лідерськими якостями 

та досвідом роботи у складних умовах.
Детальніше про можливості платформи та актуальні вакансії ‒ за посиланням: https://work.

veteranfund.com.ua/
Робимо шлях від військової служби до нової професійної реалізації зрозумілішим і 

доступнішим. Щоб ветерани і ветеранки могли застосувати свій досвід, навички та лідерські 
якості у найрізноманітніших сферах.

Платформу «Кар’єра ветерана» створено у межах проєкту «Розробка інструментів для 
підтримки працевлаштування ветеранів» за підтримки Міжнародного фонду «Відродження» 
(Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/category/86-novini/
novi-profesiyni-mozhlivosti-dlya-veteraniv-i-veteranok-yak-pratsue-platforma-karera-veterana). – 
2026. – 5.03).

Програма посилення спроможностей ветеранів

Безоплатні послуги для ветеранів і ветеранок з посилення спроможностей.
Міністерство у справах ветеранів України розпочало реалізацію експериментального 

проєкту з надання послуг з посилення спроможностей ветеранам і ветеранкам з обмеженнями 
життєдіяльності.

Програма передбачає комплекс підтримки, спрямований на відновлення функціональних 
можливостей, підвищення самостійності та покращення якості життя ветеранів.

Розповідаємо детальніше.
Які послуги можна отримати?
Послуги поділяються на обов’язкові та додаткові ‒ залежно від потреб ветерана чи ветеранки.
Які послуги можна отримати:
▪  допомога у відновленні та підтримці рухових можливостей
▪  навчання навичкам самообслуговування та самостійності
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▪  рекомендації щодо облаштування доступного, безпечного та ергономічного середовища 
вдома, на роботі та в громадських місцях;

▪  консультації щодо використання допоміжних засобів;
▪  підтримка у сфері психічного здоров’я.
Додаткові послуги (за потреби):
▪  консультації для членів родини щодо догляду та підтримки;
▪  залучення до адаптивного спорту та інших форм фізичної активності;
▪  консультації щодо навчання, перекваліфікації або інших можливостей для повернення до 

активного життя;
▪  консультації лікаря-дієтолога;
▪  послуги терапевта мови та мовлення;
▪  діагностика та допомога у разі розладів сну.
Послуги можуть надаватися індивідуально ветерану чи ветеранці або разом із членом родини, 

який супроводжує.
Хто може скористатися програмою?
 ▪  учасники бойових дій;
▪  люди з інвалідністю внаслідок війни;
▪  військовослужбовці, у тому числі іноземці та особи без громадянства;
▪  представники служб цивільного захисту, Державної кримінально-виконавчої служби, 

управління спеціальних операцій НАБУ, які брали безпосередню участь у бойових діях або 
заходах із забезпечення оборони України;

▪  поліцейські, які беруть безпосередню участь у бойових діях або забезпечують здійснення 
заходів з національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії, або виконують 
свої службові завдання в районах воєнних (бойових) дій. 

Повний перелік осіб і вимоги визначені Порядком: https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/1476-2025-%D0%BF#Text

Як скористатися?
Для отримання послуг ветерану або ветеранці потрібно мати оригінали:
▪  паспорта громадянина України або паспорта громадянина України для виїзду за кордон;
▪  реєстраційного номера облікової картки платника податків;
▪  посвідчення учасника бойових дій або особи з інвалідністю внаслідок війни (або довідка про 

безпосередню участь у заходах із забезпечення оборони України);
▪  медичних документів, що підтверджують відповідний стан здоров’я.
Якщо ветерана чи ветеранку супроводжує член родини, потрібно також надати документ, що 

підтверджує родинний статус.
Де можна отримати ці послуги?
Перелік надавачів послуг: https://mva.gov.ua/perelik-subektiv-nadannya-poslug-z-posilennya-

spromozhnostey 
Телефон для довідок: +38 (063) 230-23-25
(відділ психологічної підтримки Мінветеранів)
Детальніше про програму ‒ за посиланням: https://mva.gov.ua/

category/294-eksperimentalniy-proekt-z-nadannya-poslug-z-posilennya-spromozhnostey 
Порядок реалізації проєкту затверджено постановою Кабінету Міністрів України № 1476 від 7 

листопада 2025 року (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/
category/86-novini/bezoplatni-poslugi-dlya-veteraniv-i-veteranok-z-posilennya-spromozhnostey). – 
2026. – 4.03).
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Фахова допомога із супроводу ветеранів

Фахівець із супроводу ветеранів і ветеранок: пояснюємо, як знайти та звернутися по 
допомогу.

Щоб Захисники та Захисниці не «губилися» в державних послугах, програмах підтримки та 
оформленні документів, у різних громадах України працюють вже 2 421 фахівців із супроводу 
ветеранів, ветеранок та демобілізованих осіб.

Вони допомагають воїнам та їхнім родинам пройти шлях повернення до цивільного життя й 
надалі залишаються на зв’язку та підказують, куди звернутися з різних питань. 

Серед послуг, які надають фахівці із супроводу:
• отримання статусів і документів;
• оформлення соціальних виплат;
• сприяння у доступі до медичних послуг і реабілітації;
• допомога з працевлаштуванням, отриманням освіти, житловими програмами;
• інформування та консультації щодо грантових можливостей.
Окрім того, фахівці надають базову психологічну підтримку та допомагають знайти й 

долучитися до ветеранських спільнот і просторів, де можна поспілкуватися з людьми зі схожим 
досвідом. 

Знайти фахівця, який працює у вашій чи найближчій до вас громаді можна двома способами 
‒ онлайн і офлайн. 

Обирайте той, який зручніший саме вам.
Онлайн ‒ через «Ветеран Pro» у «Дії»:
Відкрийте застосунок «Дія».
Перейдіть у розділ «Сервіси» → «Ветеран Pro».
Оберіть опцію «Пошук фахівця».
Введіть ПІБ (якщо шукаєте конкретного фахівця) або область і громаду, де хочете отримати 

послугу.
Натисніть «Застосувати».
Ознайомтеся з переліком доступних фахівців ‒ із номером телефону, електронною поштою та 

інформацією про установи, де вони працюють.
Після звернення за бажанням поставте оцінку фахівцю, який надавав послуги, натиснувши 

«Поділитися враженнями». Це допомагає відстежувати якість та покращувати роботу.
Офлайн/наживо ‒ через підрозділи ветеранської політики
Фахівця із супроводу можна знайти й через підрозділ з питань ветеранської політики у вашому 

регіоні. Там допоможуть зорієнтуватися в програмах підтримки та підкажуть фахівця, який 
супроводжуватиме вас на наступних етапах.

Не залишайтеся сам на сам із проблемами та питаннями ‒ звертайтеся по підтримку, рішення 
та можливості для гідного життя після служби.

Проєкт «Ветеран Pro» в Дії реалізовано Мінветеранів спільно з Мінцифрою та Дією за 
підтримки Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні у межах «Проєкту підтримки Дія», що 
реалізується за фінансування Швеції. 

Реалізується у межах Стратегії ветеранської політики та Національної стратегії зі створення 
безбар’єрного простору в Україні, започаткованої з ініціативи першої леді Олени Зеленської 
(Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/category/86-novini/
fahivets-iz-suprovodu-veteraniv-i-veteranok-poyasnuemo-yak-znayti-ta-zvernutisya-po-dopomogu). 
– 2026. – 6.03).
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Державна компенсація за переобладнання авто ветеранів 
з інвалідністю

Як ветеранам й ветеранкам з інвалідністю переобладнати своє авто та отримати 
компенсацію від держави.

Із січня 2026 року ветерани й ветеранки з інвалідністю можуть скористатися програмою 
Мінветеранів, за якою держава відшкодовує витрати на переобладнання власного авто під 
особисті потреби.

Йдеться не лише про фінансову підтримку, а про реальний крок до справжньої безбар’єрності 
та мобільності у цивільному житті Захисників та Захисниць, які втратили своє здоров'я на 
війні.

Розповідаємо детально.
Хто може отримати компенсацію
Компенсація надається ветеранам й ветеранкам з інвалідністю, які
• успішно пройшли підготовку, перепідготовку водіїв транспортних засобів, як особи з 

інвалідністю, в акредитованих автошколах;
• отримали посвідчення водія з відповідними відмітками;
• переобладнали власне авто відповідно до Порядку переобладнання транспортних засобів 

(постанова КМУ від 21 липня 2010 р. № 607);
• зареєстрували переобладнане авто після 1 січня 2026 року.
Який розмір компенсації
У межах фактичних витрат, підтверджених документами, але не більше 70 000 грн. Тому 

зберігайте всі чеки та квитанції.
Алгоритм дій для отримання компенсації
1. Самостійно оберіть СТО (майстерню, фахівця), які спеціалізують на такому переобладнані 

та мають на це дозвіл. 
Рекомендуємо перевірити наявність
• дозвільних документів, код ЄДРПОУ, зареєстровану сферу діяльності;
• досвіду з монтажу обладнання.
Важливим аспектом при виборі є доступність для людей з інвалідністю.
2. Отримайте документ (висновок) про погодження переобладнання транспортного засобу. 
Його видають уповноважені організації ‒ ДП «ДержавтотрансНДІпроєкт» або Головний 

сервісний центр МВС.
3. Проведіть переобладнання. Роботи мають виконуватися відповідно до вимог, зазначених у 

документі про погодження.
4. Пройдіть сертифікацію. 
Переобладнаний транспортний засіб потрібно сертифікувати у будь-якому органі сертифікації, 

призначеному Мінрозвитку (перелік органів із сертифікації розміщено на офіційному сайті 
Мінрозвитку https://mindev.gov.ua/diialnist/tekhnichne-rehuliuvannia-na-transporti/vykonannia-
zhenevskoi-uhody-1958-roku. Додатково реєстр акредитованих лабораторій на сайті Національного 
агентства з акредитації України (безпосередньо лабораторії сертифікації не здійснюють, вони 
лише проводять випробування на замовлення органів із сертифікації, але можуть допомогти 
звернутися до органів із сертифікації): https://naau.org.ua/3-reiestr-akreditovanikh-oov;

5. Зареєструйте (перереєтруйте) переобладнане авто у будь-якому зручному територіальному 
Сервісному центрі МВС.

Важливо! Якщо у посвідченні водія зазначені коди адаптації транспортного засобу (відповідно 
до постанови КМУ № 340 від 08.05.1993), переобладнання має повністю їм відповідати.

6. Подайте заяву про компенсацію.
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Звернутися потрібно до структурних підрозділів з питань ветеранської політики (при ОВА, 
районних адміністраціях або виконавчих органах міських, районних у містах рад), із заявою та 
необхідними документами.

У заяві вказується:
• адреса задекларованого або фактичного місця проживання;
• реєстраційний номер облікової картки платника податків (за наявності);
• серія та номер посвідчення ветерана війни або електронного посвідчення;
• серія та номер посвідчення водія;
• серія та номер свідоцтва про реєстрацію транспортного засобу.
До заяви додаються копії (завірені в установленому порядку) або електронні копії:
• документа, що посвідчує особу та громадянство України;
• документа про присвоєння податкового номера (за наявності);
• посвідчення ветерана війни (у разі видачі паперового посвідчення) або електронного 

посвідчення, або витягу з Єдиного державного реєстру ветеранів війни;
• посвідчення водія з відмітками про необхідні пристосування транспортного засобу;
• свідоцтва про реєстрацію переобладнаного автомобіля;
• документів, що підтверджують витрати на переобладнання (акти виконаних робіт, платіжні 

документи, сертифікати відповідності, фотопідтвердження).
Важливо! Якщо частина документів уже є у розпорядженні місцевого органу або міститься в 

державних реєстрах, подавати їх повторно не потрібно ‒ достатньо зазначити відповідні відомості 
в заяві.

Строки розгляду та виплати
Документи опрацьовуються протягом трьох робочих днів.
У разі помилок або неповного пакета документів заявника письмово інформують про відмову 

із зазначенням причин.
Після усунення недоліків людина має право звернутися повторно.
Виплата компенсації здійснюється протягом п’яти робочих днів після надходження коштів 

на рахунок місцевого органу та перераховується на банківський рахунок заявника, вказаний у 
заяві.

Нижче наводимо перелік підприємств та організацій, що надають послуги з технічного 
обслуговування, ремонту та переобладнання (пристосування) транспортних засобів:

м. Київ (з виїздом по всій Україні)
Handycars
Тел.: +380 96 201 01 91, +380 99 496 06 55
Адреса: вул. Саперно-Слобідська, 22
Email: info@handycars.com.ua
м. Київ
ТОВ «Виробничо-торгова компанія “Сплайн”»
Тел.: +380 67 220 52 60, +380 50 140 40 77, +380 67 140 40 77
Адреса: вул. Автотранспортна, 1
Email: info@spline.biz.ua
Виїзд по всіх регіонах України
Інваавто
Тел.: 098 754 77 99, 099 491 77 99
м. Хмельницький
DriveForLife (DFL)
Тел.: 067 408 26 99
Email: drive4lifeua@gmail.com
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Житомирська область (м. Бердичів)
COMFORT CARS
Тел.: +38 097 576 77 56
Адреса: вул. Короленка, 41Р
Email: ccautocentr@gmail.com
Львівська область
NESEMOS (Nesemos Fund)
Email: nesemosfund@gmail.com
Миколаївська область (м. Миколаїв)
VEIGEL
Тел.: 050 609 08 88
Адреса: вул. Поштова, 143
Волинська область (м. Луцьк)
ФОП Рижий Тарас Васильович
Тел.: 073 184 68 96
Адреса: вул. Трункіна, 5
Instagram: https://www.instagram.com/mechanica.lutsk
м. Чернівці
ФОП Смаль Богдан Іванович
Тел.: 099 669 60 02
Адреса: вул. Комунальників, 1А
Instagram: https://www.instagram.com/sto.stal/
м. Вінниця
ТОВ «ЦЕНТР АВТОСЕРВІСУ» (Рудюк Олег Михайлович)
Тел.: 050 604 05 05
Адреса: пл. Калічанська, 2А
Facebook: https://www.facebook.com/carservicehub.vin
м. Луцьк
ГО «Автомобільний клуб інвалідів «Поршень Волині» (Валентин Шабунін)
Адреса: вул. Ковельська, 8
Пілотний проєкт впроваджується Мінветеранів відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 7 листопада 2025 р. № 1442 «Деякі питання реалізації експериментального 
проєкту щодо призначення і виплати грошової компенсації за переобладнання (пристосування) 
транспортних засобів для керування особами з інвалідністю внаслідок війни» на виконання 
Плану заходів на 2025‒2026 роки з реалізації Національної стратегії зі створення безбар’єрного 
простору в Україні (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/
category/86-novini/yak-veteranam-y-veterankam-z-invalidnistu-pereobladnannya-svoe-avto-ta-
otrimati-kompensatsiu-vid-derzhavi). – 2026. – 5.03).

«Єдине вікно» держпослуг для ветеранів у ЦНАП

Державні послуги для ветеранів і ветеранок: принцип «єдиного вікна» у ЦНАП.
На сьогодні по Україні працюють Єдині ветеранські вікна у Центрах надання адміністративних 

послуг. Це означає, що ветерани й ветеранки, а також родини загиблих Захисників і Захисниць 
можуть отримати необхідні державні послуги в одному місці ‒ без додаткових звернень до різних 
установ.

У таких ЦНАПах доступний широкий спектр сервісів, зокрема:
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• послуги у сфері ветеранської політики ‒ оформлення статусів, отримання посвідчень, 
допомога у разі поранення або загибелі;

• цифрові сервіси через портал Дія ‒ надання витягу з Єдиного державного реєстру ветеранів 
війни, отримання статусів: особи з інвалідністю внаслідок війни (ОІВВ) та члена сім'ї загиблого 
(померлого) Захисника чи Захисниці (ЧСЗ).

• інші адміністративні послуги ‒ від реєстрації місця проживання до відкриття власної справи.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 1 жовтня 2025 року № 1226 у ЦНАПах 

доступні понад 20 послуг для ветеранів і ветеранок, зокрема:
▪  встановлення статусів: учасника бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни, члена 

сім’ї загиблого, учасника війни, постраждалого учасника Революції Гідності;
▪  видача та заміна відповідних посвідчень;
▪  призначення одноразової грошової допомоги ‒ для осіб з інвалідністю, родин загиблих 

Захисників і Захисниць, волонтерів;
▪  подання заяви на компенсацію вартості оренди житла;
▪  отримання інформації з Єдиного державного реєстру ветеранів війни та інші послуги.
Повний перелік ветеранських сервісів визначено постановою Кабінету Міністрів України від 

1 жовтня 2025 року № 1226:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1226-2025-%D0%BF#Text
Щоб забезпечити єдині стандарти надання послуг у ЦНАПах, Мінветеранів підготувало 

методичні рекомендації для працівників центрів. Вони допомагають організувати роботу так, 
щоб ветерани й ветеранки отримували допомогу швидко та зрозуміло.

Ознайомитися з рекомендаціями можна за посиланням:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/167-2024-р#Text
Розвиток мережі доступних і зручних сервісів для ветеранів ‒ результат спільної роботи 

Міністерства у справах ветеранів, Міністерства цифрової трансформації, військових адміністрацій 
та органів місцевого самоврядування (Міністерство у справах ветеранів України (https://
mva.gov.ua/prescenter/category/86-novini/derzhavni-poslugi-dlya-veteraniv-i-veteranok-printsip-
edinogo-vikna-u-tsnap). – 2026. – 12.03).

«Ветеран Pro»: цифрові послуги для ветеранів у Дії

Ветеран Pro: які можливості доступні у Дії для ветеранів і ветеранок.
Ветеран Pro ‒ це спеціальний цифровий розділ у застосунку Дія, створений Міністерством у 

справах ветеранів спільно з Міністерством цифрової трансформації для ветеранів і ветеранок війни.
Сервіс дає можливість отримувати важливі державні послуги швидко та зручно ‒ за принципом 

«єдиного вікна». Це означає менше бюрократії, жодних черг і можливість вирішувати необхідні 
питання онлайн.

Наразі у сервісі доступні такі послуги:
• пошук фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб із можливістю 

залишити оцінку роботи фахівця
• програма «Ветеранський спорт»
• подання заяви на державну програму доступного житла «єОселя»
• подання заяви на програму відновлення пошкодженого житла «єВідновлення»
• подання заяви на встановлення статусу особи з інвалідністю внаслідок війни
• подання заяви на компенсацію автоцивілки
Функціонал Ветеран Pro поступово розширюється ‒ нові послуги додаються з урахуванням 

потреб ветеранської спільноти та вже існуючих державних і місцевих програм підтримки.
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Як отримати доступ до сервісу?
Щоб скористатися сервісом, потрібно встановити мобільний застосунок Дія на пристрій із 

доступом до Інтернету.
Для входу необхідно пройти електронну ідентифікацію у Дії, мати реєстраційний номер 

облікової картки платника податків та електронне посвідчення ветерана.
Скористайтеся можливостями Ветеран Pro вже сьогодні ‒ отримуйте необхідні послуги 

швидко, зручно та без зайвих кроків.
Реалізовано Міністерством у справах ветеранів України спільно з Міністерством цифрової 

трансформації України та Дією за підтримки Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні у 
межах «Проєкту підтримки Дія», що реалізується за фінансування Швеції. Послуги єОселя та 
єВідновлення підтримали проєкт «Цифровізація для зростання, доброчесності та прозорості» 
(UK DIGIT), що виконується Фондом Євразія та фінансується UK Dev, а також Фонд Східна 
Європа (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/category/86-
novini/veteran-pro-yaki-mozhlivosti-dostupni-u-dii-dlya-veteraniv-i-veteranok). – 2026. – 10.03).

«Ветеран PRO»: житлові програми та компенсації

Ветеран PRO: житлові програми, компенсація оренди та інші можливості для ветеранів 
і ветеранок.

Ветеран PRO ‒ сучасний онлайн-інструмент, де зібрано перевірену й актуальну інформацію 
про всі державні програми, сервіси та можливості для учасників бойових дій, людей з інвалідністю 
внаслідок війни та рідних загиблих Захисників і Захисниць.

Одна з ключових категорій на платформі ‒ житло та інфраструктура
У цьому розділі ветерани й ветеранки можуть знайти детальні пояснення щодо державних 

програм та механізмів підтримки, пов’язаних із: 
• отриманням грошової компенсації на придбання житла;
• програмами забезпечення житлом окремих категорій ветеранів і ветеранок;
• компенсацією вартості оренди житла;
• доступними житловими програмами та механізмами їх реалізації;
• іншими можливостями підтримки у сфері житла та розвитку інфраструктури.
Відповіді на найпоширеніші запитання.
У розділі також зібрано відповіді на запитання, з якими ветерани й ветеранки зіштовхуються 

найчастіше:
• хто має право на житлові пільги;
• як отримати компенсацію за оренду житла;
• які документи потрібні для участі у програмі;
• куди звертатися для оформлення допомоги;
• які умови участі у державних програмах забезпечення житлом.
А ще на Ветеран PRO ‒ все про інші важливі теми для ветеранів і ветеранок.
Окрім інформації про житлові можливості, на платформі зібрано покрокові маршрути 

відновлення та реабілітації, інформацію про соціальний захист і державні виплати, освіту та 
професійний розвиток, працевлаштування, ветеранське підприємництво, а також можливості 
занять спортом і участі у спортивних змаганнях. 

Ознайомитися з платформою та отримати відповіді на питання про послуги, можливості та 
підтримку можна за посиланням: https://veteranpro.gov.ua/ (Міністерство у справах ветеранів 
України (https://mva.gov.ua/prescenter/category/86-novini/veteran-pro-zhitlovi-programi-
kompensatsiya-orendi-ta-inshi-mozhlivosti-dlya-veteraniv-i-veteranok). – 2026. – 4.03).
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Безоплатна адаптація для ветеранів із втратою зору

Безоплатні послуги адаптації для ветеранів і ветеранок, які втратили зір: як і де їх 
отримати.

Міністерство у справах ветеранів України продовжує програму адаптації для ветеранів і 
ветеранок, які частково або повністю втратили зір.

Програма стартувала у 2025 році та показала свою ефективність, тому у 2026 році її реалізацію 
продовжено ‒ щоб більше Захисників і Захисниць могли отримати необхідну підтримку та 
адаптуватися до повсякденного життя.

Розповідаємо, хто може скористатися програмою та як отримати послугу.
Хто може взяти участь у програмі?
Послуги доступні для:
▪  учасників бойових дій
▪  осіб з інвалідністю внаслідок війни
▪  військовослужбовців, які отримали поранення під час захисту України
Які документи потрібні?
Для отримання послуг необхідно мати оригінали:
▪  паспорта громадянина України, закордонного паспорта або е-паспорта
▪  реєстраційного номера облікової картки платника податків
▪  посвідчення учасника бойових дій або особи з інвалідністю внаслідок війни
▪  для військовослужбовців ‒ довідку про безпосередню участь у заходах із забезпечення 

оборони України
Як ветерану чи ветеранці отримати послугу?
Отримати послуги адаптації можна двома способами:
▪  звернутися до Мінветеранів через спеціальну форму (https://docs.google.com/forms/d/

e/1FAIpQLSe-0msiBqZ_hhe0VxC7nA6vm5pUuzYc1f0Kvi34yetzAD6Gsg/viewform ) ‒ після цього 
вас спрямують до надавача послуг;

▪  або звернутися безпосередньо до одного з надавачів послуг із заявою, згодою на обробку 
персональних даних та необхідними документами.

Перелік надавачів послуг розміщено на сайті Мінветеранів за посиланням:
https://mva.gov.ua/perelik-subektiv-nadannya-poslug-z-adaptatsii 
Телефон для довідок: +38 (063) 230 21 72 (відділ медичної підтримки Мінветеранів)
Детальніше про програму ‒ за посиланням:
https://mva.gov.ua/category/291-uchast-v-eksperimentalniy-programi-reabilitatsii-dlya-veteraniv-

scho-chastkovo-abo-povnistu-vtratili-zir 
Ініціатива реалізується відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1060 від 

22.08.2025 (зі змінами) (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/
prescenter/category/86-novini/bezoplatni-poslugi-adaptatsii-dlya-veteraniv-i-veteranok-yaki-vtratili-
zir-yak-i-de-ih-otrimati). – 2026. – 6.03).

Безоплатне лікування зору для ветеранів

2200+ ветеранів і ветеранок безоплатно скористалися послугами з обстеження та 
лікування зору.

Щоб допомогти ветеранам й ветеранкам вчасно виявити проблеми із зором, отримати необхідну 
консультацію та пройти лікування або корекцію, Мінветеранів разом із партнерами продовжують 
реалізувати проєкт «Повернемо зір Захисникам та Захисницям України». 
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Це можливість зробити якісну медичну допомогу доступнішою, допомогти вчасно подбати про 
здоров’я очей, яке може погіршуватися через навантаження, поранення або обставини служби. 

Вже понад 2219 військовослужбовців, ветеранів та ветеранок безоплатно скористалися 
послугами у межах проєкту. 

З них проведено:
• 149 операцій із заміни кришталика ока;
• 244 лазерні корекції зору;
• 178 пластичних та інших оперативних втручань.
Що це за проєкт?
«Повернемо зір Захисникам та Захисницям України» – ініціатива, що допомагає безоплатно 

полікувати зір тим, хто втратив його під час бойових дій або зіткнувся з проблемами із зором 
після служби.

Скористатися послугами можуть:
• учасники бойових дій;
• люди з інвалідністю внаслідок війни;
• звільнені зі служби за станом здоров’я, у тому числі через травми або захворювання очей 

‒ навіть якщо відповідне посвідчення відсутнє або ще у процесі оформлення.
Що передбачає ця ініціатива?
• повну офтальмологічну діагностику;
• лазерні та оперативні втручання;
• лікування рубців і шрамів за сучасними методиками;
• хірургічне висічення та реконструкція тканин навколо очей;
• пластичні операції після травм.
Проєкт працює у Чернігові, Києві та Запоріжжі за адресами:
• Чернігів ‒ просп. Перемоги, 119А (+38 0462 90 90 90).
• Київ ‒ вул. Кільцева, 5Б (+38 0462 90 90 90).
• Запоріжжя ‒ пр. Металургів, 9 (+38 066 966 63 25).
Запрошуємо й інші клініки та медичні заклади долучатися до цієї важливої ініціативи.
Підтримка військовослужбовців, ветеранів та ветеранок потребує спільних зусиль держави та 

приватних медичних закладів ‒ разом ми створимо більше можливостей для допомоги тим, хто 
захищав Україну.

Проєкт реалізується за підтримки Міністерства у справах ветеранів України, Міжнародного 
благодійного фонду ICF «Contribution to Medicine Development», клінік Мікрохірургія ока 
Василя Шевчика (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/
category/86-novini/2200-veteraniv-i-veteranok-bezoplatno-skoristalisya-poslugami-z-obstezhennya-
ta-likuvannya-zoru). – 2026. – 10.03).

Програма безоплатної корекції рубцевих змін шкіри

Безоплатна корекція рубцевих змін шкіри для ветеранів і ветеранок: як і де отримати 
послугу.

Міністерство ветеранів запустило програму безоплатної корекції рубцевих змін шкіри після 
травм та опіків для ветеранів і ветеранок.

Розповідаємо детальніше.
Які послуги можна отримати?
Повний курс із 8 етапів:
▪  первинна консультація та індивідуальний план лікування
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▪  безпосередня корекція рубців ‒ лазерна терапія та ін'єкційні методи
▪  огляд лікаря перед кожним сеансом
▪  супровід і спостереження протягом усього курсу
▪  телемедичні консультації ‒ за потреби
▪  навчання самостійному догляду за шкірою
▪  клінічна оцінка динаміки стану рубця
▪  заключна консультація з індивідуальними рекомендаціями
Важливо: послуги надаються після завершення хірургічного лікування та повного загоєння, 

коли рубці вже сформовані.
Хто може скористатися програмою?
▪  учасники бойових дій
▪  люди з інвалідністю внаслідок війни
▪  військовослужбовці, у тому числі іноземці та особи без громадянства
▪  представники служб цивільного захисту, ДКВС, управління спеціальних операцій НАБУ, які 

брали участь у захисті України
▪  поліцейські, які безпосередньо беруть участь у бойових діях або виконують завдання в 

районах бойових дій
Як скористатися?
Для отримання послуг потрібно мати оригінали:
▪  паспорта
▪  ідентифікаційного номера (РНОКПП)
▪  посвідчення учасника бойових дій або особи з інвалідністю внаслідок війни
▪ направлення від сімейного лікаря, вузького спеціаліста або з військової частини
Звернутися можна через форму на сайті Мінветеранів: https://docs.google.com/

forms/d/e/1FAIpQLSfbhjq06MRxArBXj6uf-dYwO_RQF5C-gxmdpbVhh3-V4kLBEQ/viewform
А також безпосередньо до надавача послуг із:
▪  заявою: https://mva.gov.ua/media/
▪  згодою на обробку персональних даних: https://mva.gov.ua/media/1/
▪  оригіналами зазначених вище документів.
Де можна отримати ці послуги?
Перелік надавачів послуг: https://mva.gov.ua/perelik-subektiv-nadannya-poslug-z-korektsii-

rubtsevih-zmin-shkiri 
Телефон для довідок: +38(063) 230-21-72 (відділ медичної підтримки Мінветеранів).
Детальніше про програму – за посиланням:
https://mva.gov.ua/category/305-nadannya-poslug-z-korektsii-rubtsevih-zmin-shkiri-pislya-travm-

opikiv 
Програму з надання безоплатних послуг із корекції рубцевих змін шкіри після травм та 

опіків реалізується відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1610 від 26.11.2025 
протягом 2026 року (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.gov.ua/prescenter/
category/86-novini/bezoplatna-korektsiya-rubtsevih-zmin-shkiri-dlya-veteraniv-i-veteranok-yak-i-
de-otrimati-poslugu). – 2026. – 5.03).

Безоплатні слухові апарати для ветеранів та ветеранок

Безоплатні слухові апарати для ветеранів та ветеранок: хто має право і як отримати.
В Україні працює державна програма із безоплатного забезпечення ветеранів і ветеранок 

сучасними слуховими апаратами.
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Порушення слуху може виникати через бойові дії, вибухові хвилі, тривале перебування в 
умовах підвищеного шуму або інші наслідки служби. Саме тому держава забезпечує можливість 
отримати слухові апарати безоплатно, щоб допомогти Захисникам і Захисницям повернути 
комфортне спілкування та повноцінну участь у повсякденному житті.

Слухові апарати, які надаються в межах програми, підбираються індивідуально відповідно до 
медичних показників та потреб людини.

Хто може отримати безоплатний слуховий апарат?
Ветерани й ветеранки війни та військовослужбовці з порушенням слуху. Навіть якщо 

інвалідність ще не встановлена. 
Як отримати слуховий апарат?
• Зверніться до свого лікаря (сімейного або терапевта), який направить вас до сурдолога.
• Пройдіть обстеження у лікаря-сурдолога та отримайте медичний висновок.
• Знайдіть медзаклад, який бере участь у програмі ‒ актуальний перелік закладів можна 

переглянути у Дорожній карті отримання безоплатних слухових апаратів за посиланням:https://
moz.gov.ua/storage/uploads/5c1fc944-e8de-4333-9648-224c16191cce/Slukh_buklet_MOZ_Vidchui.
pdf

• Подайте документи:
• паспорт громадянина України;
• посвідчення ветерана війни або інший документ, що підтверджує ваш статус;
• направлення від лікуючого лікаря;
• висновок військово-лікарської комісії – для військовослужбовців або витяг з рішення 

ЕКОПФО (або чинне рішення МСЕК) про встановлення інвалідності та рекомендації 
індивідуальної програми реабілітації;

• результати вимірювання гостроти слуху (аудіограма), які надаються лікарем-сурдологом 
після обстеження;

• довідка про присвоєння ідентифікаційного номера (за наявності).
Після подання документів:
• пройдіть процедуру підбору та індивідуального налаштування слухового апарату;
• отримайте безоплатний слуховий апарат та рекомендації щодо його використання і 

догляду.
З будь-яких запитань за темою ‒ звертайтеся на гарячу лінію Міністерства охорони здоров'я 

України: 0 800 505 201.
Своєчасна допомога при порушеннях слуху дозволяє уникнути погіршення стану та повернути 

комфорт у щоденному спілкуванні. Якщо ви маєте такі проблеми ‒ не відкладайте звернення до 
лікаря та скористайтеся цією підтримкою (Міністерство у справах ветеранів України (https://
mva.gov.ua/prescenter/category/86-novini/bezoplatni-sluhovi-aparati-dlya-veteraniv-ta-veteranok-
hto-mae-pravo-i-yak-otrimati-2). – 2026. – 10.03).

Створення ветеранської організації та ініціативи підтримки

Як заснувати ветеранську організацію та реалізовувати ініціативи на підтримку 
Захисників і Захисниць.

Ветеранські організації відіграють важливу роль у підтримці Захисників і Захисниць, їхніх 
родин та розвитку ветеранської спільноти. Вони дозволяють об’єднуватися, реалізовувати спільні 
ініціативи та представляти інтереси ветеранів і ветеранок. 

Створення ветеранської організації без статусу юридичної особи потребує підготовки 
документів, визначення мети діяльності та проходження державної реєстрації.
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Пояснюємо, як це зробити крок за кроком
1. Перший крок ‒ об’єднайтеся з однодумцями;
2. Проведіть установчі збори та затвердіть статут; 
3. Пропишіть у меті та завданнях, що діяльність організації буде спрямована на захист прав 

ветеранів, ветеранок та їхніх родин;
4. Протягом наступних 60 днів подайте документи особисто чи рекомендованим листом до 

територіальних органів Міністерства юстиції. Строк надання послуги ‒ 3 робочі дні.
Які документи необхідні:
• заява про державну реєстрацію громадського об’єднання, що не має статусу юридичної 

особи;
• відомості про засновників ГО:
• для фізичної особи: ПІБ, дата народження, адреса місця проживання, реєстраційний номер 

облікової картки платника податків (за наявності);
• для юридичної особи: її найменування, місцезнаходження, ідентифікаційний код.
• відомості про особу (осіб), уповноважену представляти ГО.
• примірник оригіналу (нотаріально засвідчена копія) рішення про утворення ГО.
Якщо хочете зареєструвати організацію зі статусом юридичної особи ‒ вся необхідна 

інформація за посиланням: https://guide.diia.gov.ua/view/derzhavna-reie
Як працює ветеранська організація та які має можливості
Робота ветеранської організації регулюється законодавством України, зокрема законами «Про 

громадські об'єднання» та «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту». 
Такі організації можуть отримувати державну підтримку для реалізації соціальних, освітніх чи 

реабілітаційних проєктів. Окрім цього, вони мають можливість представляти інтереси ветеранів 
і ветеранок, їхніх родин та ветеранської спільноти як на місцевому, так і на національному рівні, 
долучаючись до обговорення рішень і формування політик у ветеранській сфері.

У процесі створення ветеранської організації головне ‒ почати з команди та чіткої ідеї, яку 
ви хочете втілити. Адже навіть невелике об’єднання однодумців може започаткувати ініціативи, 
що матимуть значення для багатьох ветеранів і ветеранок (Міністерство у справах ветеранів 
України (https://mva.gov.ua/prescenter/category/86-novini/yak-zasnuvati-veteransku-organizatsiu-
ta-realizovuvati-initsiativi-na-pidtrimku-zahisnikiv-i-zahisnits). – 2026. – 11.03).

Державна програма спортивної підтримки ветеранів

Програма «Ветеранський спорт»: де ветерани і ветеранки можуть використати кошти 
на заняття спортом.

Програма «Ветеранський спорт» допомагає ветеранам і ветеранкам повертатися до фізичної 
активності у комфортному для себе форматі ‒ з урахуванням стану здоров’я, можливостей і 
власного темпу. Щокварталу учасники програми можуть отримати 1 500 грн на заняття спортом.

У першому кварталі 2026 року програмою вже скористалися 201 646 ветеранів і ветеранок, які 
використовують кошти для регулярних тренувань і фізичної активності. Наступний етап подачі 
стартує вже у квітні.

Де можна використати кошти?
Кошти програми можна використати у будь-якому спортивному закладі, який:
▪  працює офіційно;
▪  має MCC-код 7941 «Фізична культура» або 7997 «Клуби ‒ заміські клуби, членство».
Перелік спортивних закладів, де вже можна скористатися коштами програми, доступний за 

посиланням.
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Список постійно доповнюється. Якщо вашого закладу у переліку немає ‒ радимо уточнити в 
адміністрації, за яким MCC-кодом він працює.

Мінветеранів також запрошує спортивні заклади та фітнес-простори по всій Україні долучатися 
до програми «Ветеранський спорт». Чим більше таких локацій працюватиме в межах програми, 
тим легше ветеранам і ветеранкам буде знаходити можливості для тренувань, відновлення та 
підтримки фізичної форми у своїх громадах.

Програма «Ветеранський спорт» ‒ це не лише про тренування. Це про підтримку через рух і 
можливість поступово повернути фізичну активність у своє життя. У спортивних клубах, залах 
і студіях ветерани й ветеранки часто знаходять нове коло спілкування, зустрічають людей зі 
схожим досвідом і відчувають живу підтримку та мотивацію.

Проєкт реалізовано Міністерством у справах ветеранів України спільно з @Міністерством 
цифрової трансформації України на виконання Стратегії ветеранської політики та реалізації 
Національної стратегії зі створення безбарʼєрного простору в Україні, розробленої з ініціативи 
першої леді @Олени Зеленської (Міністерство у справах ветеранів України (https://mva.
gov.ua/prescenter/category/86-novini/programa-veteranskiy-sport-de-veterani-i-veteranki-mozhut-
vikoristati-koshti-na-zanyattya-sportom). – 2026. – 13.03).

Українські ветерани у лавах поліції охорони

Понад 1300 ветеранів війни працевлаштовано в поліції охорони.
Понад 1300 українських ветеранів, які боронили державу на фронті, сьогодні продовжують 

службу у лавах поліції охорони.
Для багатьох із них це можливість не лише повернутися до активного професійного життя, а 

й і надалі стояти на захисті громадян та безпеки держави.
Начальник Департаменту поліції охорони полковник поліції Олексій Березневич наголосив, 

що підтримка ветеранів є одним із пріоритетів структури:
 «Наш обов’язок ‒ зробити все можливе, щоб українські захисники після повернення з фронту 

мали можливість реалізувати свій досвід, знання та лідерські якості. Ветерани ‒ це люди, які 
довели свою відданість Україні на полі бою. Сьогодні вони продовжують служити державі у 
складі поліції охорони, забезпечуючи безпеку громадян, підприємств і стратегічно важливих 
об’єктів. Ми пишаємося тим, що вони обирають нашу службу та залишаються у строю захисників 
України».

Працевлаштування ветеранів є важливою складовою їхньої соціальної адаптації після 
повернення з війни. Водночас для поліції охорони це ‒ можливість посилити підрозділи людьми, 
які добре знають ціну безпеки та відповідальності.

«Для мене поліція охорони ‒ це не просто місце роботи, це сім’я, де я пройшов кращі роки 
своєї служби. Коли я виконував бойові завдання, завжди знав, що повернуся саме сюди. Сьогодні 
мій досвід допомагає тримати безпеку на об’єктах критичної інфраструктури, адже захист країни 
має багато фронтів», ‒ ділиться Олексій Привалов з Управління поліції охорони в Житомирській 
області.

Сьогодні ветерани війни у складі поліції охорони ‒ це приклад того, як українські захисники, 
змінюючи фронт боротьби, зберігають головну місію – стояти на варті безпеки держави та її 
громадян.

Ветерани обирають роботу в поліції охорони, де їхній бойовий досвід стає фундаментом 
надійної безпеки. Один з них – Юрій Мороз, ще донедавна – командир взводу піхотинців гірсько-
штурмової бригади «Едельвейс», сьогодні – охоронник групи воєнізованої охорони Сарненського 
районного відділення поліції охорони Рівненщини.
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Від передової до служби безпеки: ветеран Валерій Голуб у лавах поліції охорони Черкащини. 
Сьогодні Валерій ‒ частина великої родини поліції охорони Черкащини. Він ‒ охоронник групи 
охорони об’єктів публічної безпеки Уманського РВ, який забезпечує надійний захист стратегічних 
об'єктів та підтримує публічний порядок заради безпеки жителів регіону. Проте за його плечима 
‒ дворічний досвід, який назавжди загартував характер: шлях від запеклих боїв на фронті до 
охорони правопорядку.

«У поліції охорони я знайшов людяність. Тут поважають мій досвід і підтримують», ‒ 
розповідає ветеран війни Валерій Голуб.

У поліції охорони Волинської області служить ветеран російсько-української війни, який на 
фронті втратив праву руку. Олексій Макарчук («Саід») пішов добровольцем до ЗСУ ще у 2014 
році. Воював під Дебальцевим, Горлівкою, Золотим. З початком повномасштабного вторгнення 
знову взяв до рук зброю. День, коли чоловік отримав важке поранення, назавжди змінив його 
життя.

Сьогодні Олексій стоїть на варті безпеки однієї зі шкіл Волині. Та для нього це не просто 
робота, а скоріше місія. Він знає, що таке загроза, розуміє, що безпека – це не порожнє слово. І 
хто, як не люди з реальним бойовим досвідом, можуть забезпечити її найкращим чином?

 «Коли ти бачив війну на власні очі, коли сам був мішенню – ти по-іншому ставишся до 
безпеки, – зазначає охоронець, ветеран російсько-української війни Олексій Макарчук. – Я знаю, 
що повинен робити, і знаю, що від цього залежить життя інших. Це відповідальність, і я нею 
дорожу».

Міністерство внутрішніх справ України запустило портал «МВС: Твоя підтримка» – єдиного 
інформаційного ресурсу, створеного для доступу до інформації про повний перелік послуг, які 
можуть отримати ветерани, поранені військовослужбовці та працівники органів системи МВС, 
звільнені з полону і їхні родини (Міністерство внутрішніх справ України (https://mvs.gov.ua/
news/ponad-1300-veteraniv-viini-pracevlastovano-v-policiyi-oxoroni). – 2026. – 13.03).

Стажування фахівців МВС 
у центрі ментального здоров’я ветеранів у США

Фахівці МВС України пройшли стажування у провідному центрі ментального здоров’я 
ветеранів у США.

Фахівці Державної установи «Головний медичний клінічний центр Міністерства внутрішніх 
справ України» пройшли професійне стажування у США на базі центру Home Base у місті Бостон 
(штат Массачусетс).

Навчальний візит тривав з 27 лютого по 10 березня 2026 року та відбувся у межах Меморандуму 
про партнерство та співпрацю між Міністерством внутрішніх справ України, Комітетом 
Верховної Ради України з питань здоров’я нації, медичної допомоги та медичного страхування, 
ДУ «ГМКЦ МВС України», корпорацією General Hospital та неурядовою організацією Global 
Response Medicine (GRM).

До складу української делегації увійшли:
• заступник начальника установи ‒ начальник провідного медичного центру ментального 

здоровʼя Ярослав Мироненко;
• заступник начальника провідного медичного центру ментального здоровʼя Владислава 

Красова;
• лікар-психіатр експертно-діагностичного відділення медичного центру психіатричної 

допомоги та професійного психофізіологічного відбору провідного медичного центру ментального 
здоровʼя Тарас Струкевич.
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Центр Хоум Бейс (Home Base) є клінічною програмою та науково-освітнім осередком, 
створеним на базі Дженерал Госпітал (Massachusetts General Hospital), який спеціалізується 
на наданні комплексної медичної, психологічної та реабілітаційної допомоги ветеранам, 
військовослужбовцям і членам їхніх сімей.

Робота центру базується на інтегрованому мультидисциплінарному підході до лікування. 
Пацієнти проходять комплексну первинну оцінку, після чого для кожного формується 
індивідуальний план лікування, що поєднує психіатричну та психологічну допомогу, оцінку стану 
здоров’я мозку та фізичну реабілітацію. Така модель передбачає координоване лікування, у межах 
якого психічний стан, здоров’я мозку та фізичне відновлення розглядаються як взаємопов’язані 
елементи процесу реабілітації.

У перші дні стажування делегація детально ознайомилася з організаційною структурою та 
моделлю управління підрозділами Home Base, які функціонують в інших штатах США, зокрема 
у Техасі, Флориді та Аризоні. У цій моделі центр виступає провайдером експертних і клінічних 
послуг: він розробляє стандартизовані програми лікування, що впроваджуються у партнерських 
медичних установах у різних штатах, а також регулярно здійснює оцінку якості надання допомоги. 
За результатами таких оцінок відбувається подальше вдосконалення та коригування програм 
лікування і реабілітації.

Упродовж наступних днів стажування фахівці ДУ «ГМКЦ МВС України» вивчали структуру 
та клініко-реабілітаційні аспекти програм центру, які можуть бути адаптовані та впроваджені в 
системі охорони здоров’я Міністерства внутрішніх справ України.

Серед ключових програм центру ‒ Intensive Clinical Program (ICP) та ComBHaT. Це 
короткострокові інтенсивні програми тривалістю до двох тижнів, у межах яких пацієнти проходять 
комплексні обстеження та лікувально-реабілітаційні заходи. Під час лікування кожен пацієнт 
отримує достатньо часу для індивідуальної роботи з клініцистами та медичним персоналом, а 
також бере участь у групових терапевтичних сесіях.

Отриманий досвід і напрацювання американських колег стануть важливою основою для 
подальшого розвитку системи надання допомоги у сфері ментального здоров’я в структурі МВС 
України, а також для створення сучасних інноваційних підходів до лікування та реабілітації 
захисників України і працівників сектору безпеки та оборони (Міністерство внутрішніх справ 
України (https://mvs.gov.ua/news/faxivci-mvs-ukrayini-proisli-stazuvannia-u-providnomu-centri-
mentalnogo-zdorovia-veteraniv-u-ssa). – 2026. – 11.03).

Експериментальний проєкт НСЗУ 
з надання догляду ветеранам

НСЗУ розпочала прийом пропозицій від закладів охорони здоровʼя на участь в 
експериментальному проєкті з надання довготривалого медичного догляду ветеранам і 
ветеранкам.

НСЗУ з 3 березня 2026 р. розпочала прийом пропозицій про укладення договорів щодо надання 
послуг з довготривалого медичного догляду окремим категоріям осіб, які захищали незалежність, 
суверенітет та територіальну цілісність України.

Договори укладаються із закладами охорони здоров’я всіх форм власності та фізичними 
особами-підприємцями, які мають ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної 
практики та включені до клінічного маршруту пацієнта, затвердженого наказом Міністерства 
охорони здоров’я України за погодженням з Міністерством у справах ветеранів за результатами 
роботи міжвідомчої комісії.
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Строк подання пропозицій – до 18:00 20 листопада 2026 року.
Пропозиції про укладення договору, у тому числі з усунутими недоліками (повторні), подані 

після закінчення строку подання, не розглядаються.
Оголошення розміщене на сайті НСЗУ у розділі «Про контрактування», «Оголошення»: https://

cutt.ly/ntE0cHR1 
Суб’єкт господарювання, який має намір укласти договір з НСЗУ, до подання пропозиції 

повинен забезпечити внесення до електронної системи охорони здоров’я актуальної інформації 
про себе, місця надання послуг, чинну ліцензію на провадження господарської діяльності 
з медичної практики (із зазначенням дати, строку дії, номера наказу та ліцензії, а також виду 
діяльності), а також про уповноважених осіб і працівників, які залучатимуться до укладення або 
виконання договору.

Пропозиція (заяву та додатки до неї) подається в електронній формі шляхом заповнення 
електронних полів.

Під час заповнення заяви необхідно зазначити:
• інформацію про підставу, відповідно до якої діє підписант договору (для юридичних осіб 

автоматично зазначається «діє на підставі Статуту»);
• місця надання послуги, які будуть включені до договору;
• банківські реквізити суб'єкта господарювання (IBAN). 
У разі потреби разом із заявою необхідно подати додатки, які прикріплюються у вигляді 

сканованих документів у форматі PDF або відомостей (посилань) щодо наявності такої інформації 
в державному реєстрі, базі даних або інших інформаційних ресурсах.

Подати пропозицію за пакетом «Послуги довготривалого медичного догляду окремим 
категоріям осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України», 
перейшовши за цим посиланням https://smarttender.biz/

Розгляд пропозицій триватиме до 27 листопада 2026 року включно.
Важливо! Договори відповідно до цього оголошення укладаються на строк:
• у разі подання пропозиції до 20 березня 2026 року включно: з 1 березня 2026 року до 31 

грудня 2026 року;
• у разі подання пропозиції після 20 березня 2026 року: з першого числа місяця, наступного 

за датою місяця в якому подано пропозицію до 31 грудня 2026 року.
З питаннями, які виникають під час заповнення заяви та/або подання пропозиції, звертайтеся на 

гарячу лінію 16‒77 або до міжрегіональних департаментів НСЗУ (Національна служба здоров’я 
України (https://nszu.gov.ua/news/nszu-rozpochala-pryiom-propozytsii-vid-zakladiv-okhor). – 2026. 
– 3.03).

Маршрут отримання медичних послуг ветеранів і ветеранок

Як ветеранам і ветеранкам зорієнтуватися в медичних послугах: базовий маршрут.
Сьогодні ми коротко пояснюємо, як побудоване забезпечення медичними послугами і через 

які механізми воно працює. 
Перший і основний інструмент ‒ Програма медичних гарантій. Через неї НСЗУ закуповує та 

оплачує медичні послуги для всіх громадян ‒ незалежно від статусу, місця проживання чи віку. 
Тож для всіх пацієнтів, у тому числі для ветеранів і ветеранок, це означає доступ до безоплатної 
медичної допомоги на всіх рівнях: від первинної ланки, екстреної допомоги, консультацій лікарів 
вузького профілю, інструментальної діагностики, лабораторних досліджень до амбулаторного та 
стаціонарного лікування, хірургічних операцій, реабілітації, паліативної допомоги та ін. У 2026 
році Програма медичних гарантій охоплює 46 пакетів медичних послуг.
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Другий механізм ‒ окремі програми для ветеранів і ветеранок, які запроваджені спільно 
МОЗ, НСЗУ та Мінветеранів саме для захисників і захисниць. Вони доповнюють Програму 
медичних гарантій і стосуються послуг, що потребують окремого підходу та не закуповуються 
в її межах. Йдеться про такі пакети послуг: зубопротезування та стоматологічна допомога 
(зуболікування), кріоконсервація репродуктивних клітин, а також новий пакет послуг у 2026 
році – довготривалий медичний догляд окремим категоріям осіб, які захищали незалежність, 
суверенітет та територіальну цілісність України.

Важливо розуміти: Національна служба здоров’я України оплачує медичні послуги, що 
надаються закладами охорони здоров’я за договорами в межах Програми медичних гарантій, а 
також ‒ проєктів для ветеранів і ветеранок, які адмініструє НСЗУ.

Нагадуємо ветеранам і ветеранкам, з яких кроків варто розпочати свій маршрут у межах 
Програми медичних гарантій та які медичні послуги гарантовано надаються безоплатно. Деталі 
в інфографіці. 

Вже у наступних матеріалах ми детально розбиратимемо маршрути допомоги за конкретними 
діагнозами, а також окремі програми, що реалізуються для ветеранів і ветеранок (Національна 
служба здоров’я України (https://nszu.gov.ua/news/iak-veteranam-i-veterankam-zoriientuvatysia-
v-medychny). – 2026. – 9.03).

МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

Мікрогранти для ветеранів і їхніх родин у Києві

У столиці ветерани та їхні родини можуть отримати до 200 тис. грн на відкриття та 
розвиток власного бізнесу.

У столиці діє програма мікрогрантової допомоги для ветеранів, ветеранок та їхніх родин 
на започаткування, відновлення або розвиток власної справи. Розмір фінансової підтримки 
становить до 200 тисяч гривень. Програма спрямована на посилення економічної самостійності 
Захисників і Захисниць та створення нових можливостей для їхньої професійної реалізації в 
цивільному житті. Про це повідомила заступниця голови КМДА з питань здійснення самоврядних 
повноважень Марина Хонда.

За її словами, міська ветеранська політика передбачає не лише соціальний супровід, а й 
підтримку підприємницьких ініціатив.

«Повернення з війни – це не тільки про адаптацію. Це про новий етап життя. Для багатьох 
ветеранів власна справа стає точкою опори, можливістю відновити економічну незалежність і 
реалізувати свій досвід уже в цивільному середовищі. Завдання міста – підтримати цей крок 
і створити умови, щоб ветеранські ініціативи розвивалися саме в Києві», – зазначила Марина 
Хонда.

Програма передбачає надання мікрогрантів киянам-Захисникам і Захисницям зі статусом 
учасника бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни, членам їхніх сімей, а також членам 
сімей загиблих військовослужбовців.

Грантові кошти можна спрямувати на придбання обладнання, меблів і транспорту для ведення 
бізнесу, ліцензійного програмного забезпечення, реклами та маркетингу, оренди приміщень або 
обладнання, а також на придбання франшизи чи прав на ведення діяльності.

Марина Хонда підкреслила, що вже сьогодні програма демонструє реальні результати.
«Ми бачимо дуже різні бізнес-ідеї – від агенції нерухомості, яка облаштовує офіс і створює 

робочі місця, до виїзної кухні. Є ініціативи у сфері реабілітації – придбання обладнання для 
відновлення здоров’я, ІТ-проєкти з розробки програмного забезпечення, спортивні напрями – 
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від йоги до активного відпочинку на воді. Це різні галузі, але їх об’єднує бажання розвиватися, 
працювати та бути частиною економіки міста», – наголосила Марина Хонда.

Щоб отримати мікрогрант, потрібно подати через Київ Мілітарі Хаб:
1) заяву на отримання мікрогранту з підписаною згодою на обробку персональних даних;
2) паспорт громадянина України або ID-картку;
3) ІПН;
4) довідку про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи з відміткою про фактичне місце 

проживання в Києві (за наявністю статусу ВПО);
5) банківські документи:
• довідку про відкриття нового окремого рахунку для отримання мікрогранту,
• або довідку з банку про рахунок з нульовим балансом і виписку за останні 3 місяці;
6) довідку з банку про відсутність заборгованості по кредитах та відсотках;
7) витяг з Єдиного державного реєстру (ЄДР) юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців 

та громадських формувань (актуальний на день подання);
8) довідку про відсутність заборгованості по податках та зборах, контроль за якими здійснюють 

державні органи;
9) документи, що підтверджують статус (учасника бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок 

війни або члена сім’ї ветерана / члена сім’ї загиблого);
10) довідку про відсутність судимості;
11) бізнес-план (обов’язково у формі, затвердженій наказом Мінекономіки).
Звернутися до Київ Мілітарі Хаб можна за адресами:
• Харківське шосе, 168-Ж;
• вул. Івана Микитенка, 7-Б.
Також для консультацій працює безкоштовна гаряча лінія: 0-800-300-633 (цифра «8» у 

голосовому меню).
Звертаємо увагу, що мікрогрант надається одноразово та виключно для розвитку бізнесу в 

Києві. Якщо умови договору не виконуються, кошти треба буде повернути (Київська міська рада 
(https://kyivcity.gov.ua/news/u_kiyevi_veterani_ta_khni_rodini_mozhut_otrimati_do_200_tis_grn_
na_vidkrittya_ta_rozvitok_vlasnogo_biznesu/). – 2026. – 4.03).

Перше засідання Консультативної ради у справах ветеранів 
на Черкащині

У Черкасах відбулося перше засідання Консультативної ради у справах ветеранів
У Черкасах відбулося перше засідання Консультативної ради у справах ветеранів війни, членів 

сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України. Цей консультативно-дорадчий орган 
створений при Черкаському міському голові з метою формування та реалізації ветеранської 
політики у Черкаській міській територіальній громаді, а також для захисту прав і законних 
інтересів ветеранів та їхніх родин.

Під час першого засідання учасники окреслили основні напрями роботи ради, затвердили її 
персональний склад та обрали керівництво. До складу консультативного органу увійшли 13 осіб 
‒ ветерани війни, учасники бойових дій, представники ветеранських громадських організацій та 
родин загиблих Захисників і Захисниць України, а також фахівці, які працюють із ветеранами у 
Черкаській міській раді.

Головою ради обрано ветерана російсько-української війни, представника громадської 
організації «Черкаська міська спілка ветеранів війни, осіб з інвалідністю, територіальної оборони 
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«ЗВАГА» Артура Романчу. Заступником голови став ветеран російсько-української війни, 
представник ГО «Черкаський союз учасників АТО» Олексій Колісник. Секретарем ради обрано 
Людмилу Туренко ‒ представницю родин загиблих, померлих і зниклих безвісти Захисників 
України.

Голова Консультативної ради Артур Романча зазначив, що її діяльність буде спрямована 
насамперед на підтримку ветеранів після повернення з фронту та їхню інтеграцію у мирне життя.

«Рада ветеранів створена для того, щоб допомагати нашим побратимам у соціальній підтримці, 
реабілітації та адаптації після фронту. Важливо, щоб питання, які стосуються ветеранів, 
вирішувалися разом із ветеранами, а не без їхньої участі. Ми прагнемо, щоб вони були не лише 
отримувачами допомоги, а й активними учасниками життя громади та прийняття важливих 
рішень», ‒ наголосив Артур Романча.

Заступник голови ради Олексій Колісник підкреслив, що створення такого органу давно було 
необхідним для ефективної координації ветеранського руху та вирішення нагальних проблем 
захисників.

«Ми створили цю раду для того, щоб ветерани були почуті й побачені. Це майданчик, де можна 
об’єднати зусилля ветеранських організацій і влади, щоб разом вирішувати питання соціальної 
підтримки, реабілітації, житлового забезпечення та повернення ветеранів до активного життя у 
громаді», ‒ зазначив Олексій Колісник.

Черкаський міський голова Анатолій Бондаренко наголосив, що ветеранська політика у громаді 
має формуватися у тісній співпраці з самими ветеранами.

«Сьогодні відбулося перше засідання Консультативної ради при міському голові. Переконаний, 
що той, хто пройшов фронт, найкраще розуміє потреби побратимів і родин захисників. Цю раду ми 
створили як реальний майданчик співпраці ветеранів і міської влади. Тут напрацьовуватимуться 
конкретні рішення для громади ‒ від соціальної підтримки та медичної реабілітації до житла, 
працевлаштування і повернення ветеранів до активного життя. Підтримка наших захисників і 
захисниць ‒ це відповідальність громади перед людьми, які боронили Україну», ‒ підкреслив 
Анатолій Бондаренко.

Учасники засідання наголосили, що діяльність Консультативної ради стане важливим кроком 
для системної роботи з ветеранами у Черкаській громаді та сприятиме ефективнішій взаємодії 
між ветеранською спільнотою і органами місцевого самоврядування (Черкаська міська рада 
(https://cherkasy-rada.gov.ua/novyny/u-cherkasah-vidbulosya-pershe-zasidannya-konsultatyvnoyi-
rady-u-spravah-veteraniv/). – 2026. – 12.03).

Ветеранський центр підтримки на Львівщині

У Львові на Сихові запрацював новий ветеранський центр (фото/відео).
У Сихівському районі Львова тепер є ще одне відділення Центру надання послуг учасникам 

бойових дій. Новий простір діє на вул. Сихівській, 11, має площу 140 квадратних метрів. Саме тут, 
у зручній локації, можна отримати юридичну, психологічну та соціальну підтримку, а особливий 
акцент буде на роботі з молоддю.

«Це вже п’ятий ветеранський центр у Львові, і він дуже важливий для Сихова. Багато ветеранів, 
які пройшли зону бойових дій, багато діючих військових є зі Сихова, тому вони мають мати 
інфраструктуру: куди прийти і дізнатись про програми, які має місто щодо підтримки ветеранського 
бізнесу, працевлаштування, чи як записатися на реабілітацію, чи отримати психологічну або 
юридичну підтримку, чи які можливості є для дітей. Важливо, що люди, які тут працюють, ‒ це 
ті, хто пройшов зону бойових дій, або це родичі наших військових, тому тут завжди є довіра», ‒ 
розповів міський голова Львова Андрій Садовий.
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Як пояснюють у Центрі надання послуг учасникам бойових дій, відділення створили для 
того, щоб підтримка Захисників, Захисниць та їхніх родин була ще доступнішою безпосередньо 
у районі проживання. Тут працюють юрист, психолог, фахівці із соціальної роботи й супроводу 
ветеранів та демобілізованих осіб: вони надають юридичні та інформаційні консультації, а також 
психологічну підтримку.

Окремий акцент ‒ на роботі з молоддю, учнівською спільнотою та дітьми дошкільного віку. 
Тут будуть проводити тренінги з комунікації для дітей, ветеранів і педагогічних колективів шкіл. 
Метою таких навчальних заходів є запобігти можливим конфліктам у майбутньому, формувати 
навички коректної взаємодії з ветеранами, а також розвивати взаєморозуміння між усіма 
учасниками освітнього процесу.

 «Ми системно розширюємо мережу відділень, щоб підтримка для військових і їхніх родин 
була поруч ‒ у їхніх районах, у звичному середовищі. Дуже багато активних ветеранів та 
військовослужбовців є із Сихова, тому тут має бути свій ветеранський центр, де працюють за 
принципом «рівний-рівному».

Тут будуть всі базові послуги ‒ юридична і психологічна підтримка, працевлаштування, робота 
з родинами зниклих безвісти і військовополонених, з родинами загиблих. Але також буде робота 
з дітьми та молоддю, формування цінностей і розуміння того, якою ціною виборюється наша 
свобода», ‒ зазначив заступник міського голови з питань ветеранів Андрій Жолоб.

У новому центрі є рецепція для зустрічі відвідувачів, кімнати індивідуальної підтримки, 
територія розвитку, зала очікування, дитячий простір та кімната персоналу. Підрозділ повністю 
інклюзивний.

Центр працюватиме за таким графіком: понеділок-четвер: з 08:00 до 17:00, п’ятниця: з 08:00 до 15:20.
Нагадаємо, Львівський центр надання послуг учасникам бойових дій ‒ один із перших 

в Україні центрів, який створили для воїнів та їх рідних, де всю допомогу вони отримують 
за принципом «рівний-рівному». Це, зокрема, різні консультації, безкоштовна юридична і 
психологічна підтримка, курси і навчання, як-от англійська мова, різні майстерки і відпочинок 
для дітей захисників. А ще тут приймають документи на міські виплати для родин захисників.

Найпростіший спосіб звернутися сюди ‒ зателефонувати у колцентр за номером: 073 962 83 
25, або завітати особисто ‒ Центр працює за адресами: вул. Пекарська, 41 (головний офіс), вул. 
Ген. Чупринки, 85, вул. Виговського, 32, вул. Липинського, 11 та вул. Сихівська, 11 (Львівська 
міська рада (https://city-adm.lviv.ua/news/society/social-sphere/u-lvovi-na-sykhovi-zapratsiuvav-
novyi-veteranskyi-tsentr-foto-video/). – 2026. – 6.03).

Освітня резиденція у Львові для підтримки ветеранського 
бізнесу

Як громадам підтримувати ветеранський бізнес: у Львові проведуть освітню резиденцію.
Як допомогти ветеранам розвивати власну справу та зробити громаду «містом можливостей» 

для ветеранського підприємництва? Відповіді на ці питання шукатимуть під час практичної 
освітньої резиденції, яка відбудеться у Львові 31 березня ‒ 2 квітня.

Зареєструватися можна за посиланням.
До участі запрошують представників органів місцевого самоврядування, керівників 

ветеранських хабів та комунальних установ, які працюють у сфері економічного розвитку. 
Організатори рекомендують приїжджати командами по 2–3 людини.

Під час резиденції учасники зможуть ознайомитися з досвідом Львова у створенні умов для 
розвитку ветеранського бізнесу та побачити, як працює модель «Місто можливостей» ‒ від 
формування політик і сервісів до побудови партнерств та запуску програм підтримки.
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У програмі заходу:
‒ розгляд шляху від ідеї до запуску програм підтримки ветеранського бізнесу в громаді;
‒ презентація практичних кейсів програм підтримки та партнерств;
‒ спільна робота над планом дій для громад ‒ зокрема щодо створення послуг, фінансування 

та інструментів підтримки ветеранського підприємництва.
Участь у резиденції безкоштовна. Організатори забезпечують харчування під час заходів та 

локальний транспорт у Львові.
Кількість місць обмежена ‒ до участі відберуть 15 учасників. Для реєстрації потрібно заповнити 

форму та додати коротке мотиваційне відео тривалістю до двох хвилин.
Дедлайн подачі заявок ‒ 18 березня.
Резиденцію ідей організовує департамент економічного розвитку Львівської міської ради 

спільно зі Школою муніципального врядування Університету UNBROKEN. Метою ініціативи 
є поширення практичних рішень, які допоможуть громадам ефективно підтримувати ветеранів 
у розвитку власної справи (Львівська міська рада (https://city-adm.lviv.ua/news/economy/yak-
hromadam-pidtrymuvaty-veteranskyi-biznes-u-lvovi-provedut-osvitniu-rezydentsiiu/). – 2026. 
– 12.03).

Реалізація Програми «Я ‒ ветеран» у Запоріжжі

До «Я ‒ ветеран» долучилась мережа стоматологій.
У Запоріжжі вже пів року реалізується соціальний проєкт «Соціальна картка «Я ‒ ветеран», 

покликаний підтримати захисників і захисниць України. Ініціатива об’єднує соціально 
відповідальний бізнес, який надає власникам картки спеціальні знижки на товари та послуги.

Проєкт передбачає створення єдиної системи знижок для ветеранів у різних закладах міста: від 
медичних установ до закладів харчування та сфери послуг. Власники соціальної картки можуть 
користуватися пропозиціями партнерів проєкту, отримуючи знижки на лікування, покупки чи 
інші послуги.

На сьогодні до ініціативи вже долучилися 16 суб’єктів підприємницької діяльності та понад 
66 торгівельних точок, ще 5 ‒ перебувають на етапі підключення.

Соціальний проєкт є ініціативою міської влади та Департаменту з питань ветеранської політики 
Запорізької міськради у партнерстві з АТ КБ «ПриватБанк». Його унікальність полягає в тому, 
що це перший програмний комплекс, заснований на системі банківських переказів. Такий підхід 
дає можливість швидко масштабувати проєкт, легко долучати нових підприємців та розширювати 
перелік знижок.

Заклади, які приєднуються до ініціативи, позначаються спеціальною наліпкою, щоб ветерани 
могли легко впізнати партнерів програми.

Тепер до соціальної ініціативи долучилася й перша мережа стоматологічних клінік ‒ Dental 
Studio. Це мережа сучасних стоматологій, яка має п’ять філіалів: два у Запоріжжі, два у Дніпрі 
та один у Черкасах. Заклади надають ветеранам 10 % знижки на лікування, протезування, 
терапевтичну та хірургічну стоматологію, а також імплантацію зубів.

Наліпку учасника проєкту «Соціальна картка «Я ‒ ветеран» колективу Dental Studio вручила 
секретар Запорізької міської ради Регіна Харченко. Очільниця міста відзначила важливість 
роботи соціально відповідального бізнесу в такий непростий час.

‒ Щиро дякую вам за підтримку, за те, що продовжуєте працювати в Запоріжжі та надавати 
якісні медичні послуги, а також за підтримку ветеранів, ‒ підкреслила Регіна Харченко.

Директорка Департаменту з питань ветеранської політики міськради Олена Швець зазначила, 
що робота над розширенням мережі партнерів проєкту триває.



Офіційна інформація

28

‒ Ми щодня працюємо над розширенням мережі наших закладів, щоб до неї входили також 
інші категорії: взуттєві магазини, доставки води, магазини електронної техніки, готельний бізнес. 
Фахівці нашого департаменту щодня пишуть і телефонують представникам бізнесу з пропозицією 
долучитися до соціального проєкту. За пів року ми звернулися з письмовими пропозиціями більш 
ніж до 500 бізнесів Запоріжжя, ‒ зазначила Олена Швець.

Наразі до соціального проєкту вже долучено понад тисячу ветеранів. Нагадаємо, для участі у 
програмі ветеранам необхідно заповнити заяву-згоду відповідного зразка (завантажити заяву).

Подання документів здійснюється до Департаменту з питань ветеранської політики Запорізької 
міської ради за адресою: м. Запоріжжя, вул. Поштова, буд. 64,

або до Кімнат Ветерана в кожному районі міста за такими адресами:
вул. Чарівна, буд. 16;
вул. Лахтінська, буд. 4б;
вул. Аматорська, буд. 56;
бульв. Вінтера, буд. 14;
вул. В. Зайцева (Лермонтова), буд. 14;
вул. Чумаченка, буд. 32;
вул. Поштова, буд. 64.
Для участі у проєкті бізнесу необхідно подати заяву-згоду до Департаменту з питань 

ветеранської політики Запорізької міської ради (завантажити заяву) (Запорізька міська рада 
(https://zp.gov.ua/news/301663-do-ia-veteran-dolucilas-mereza-stomatologii). – 2026. – 13.03).

Система підтримки ветеранів на Київщині

Київщина розвиває систему підтримки ветеранів: ключові сервіси та послуги (ВІДЕО).
Київська обласна державна адміністрація проводить системну роботу у сфері ветеранської 

політики. Про низку інструментів адаптації до цивільного життя воїнів, які повертається з 
фронту додому, розповів заступник голови Київської обласної державної адміністрації Іван 
Добровольський.

Він нагадав, що відповідно до указу Президента України номер 512 від 2024 року, при 
Київській ОДА утворено Управління ветеранської політики. Протягом минулого року при кожній 
районній адміністрації створені окремі відділи ветеранської політики, що дозволяє оперативніше 
реагувати на запити.

Сьогодні в області функціонує 17 ветеранських просторів. До роботи залучено 248 фахівців із 
супроводу, які щодня допомагають ветеранам війни та демобілізованим особа.

Окремо Іван Добровольський зупинився на програмі стоматологічної допомоги діючим 
військовослужбовцям та ветеранам війни. Новий етап турботи про воїнів розпочався у межах 
«Київської обласної цільової програми підтримки Захисників і Захисниць України та їх сімей 
на 2026–2027 роки». Для реалізації проєкту надання стоматологічної допомоги Захисникам та 
Захисницям з обласного бюджету виділено понад 20 мільйонів гривень.

«Нам важливо, щоб кожен Захисник та Захисниця могли отримати якісний сервіс в одному 
місці. Повний спектр допомоги ‒ від терапевтичного лікування до сучасного зубопротезування та 
імплантації ‒ надається на базі профільної установи. Це Комунальне некомерційне підприємство 
«Обласна стоматологічна поліклініка» знаходиться у місті Біла Церква. Ми зосередили 
фінансування та кращих фахівців саме в цьому закладі для забезпечення високого рівня 
відновлення здоров’я», ‒ наголосив заступник голови КОДА.

Іван Добровольський зазначив, що основним майданчиком взаємодії є територіальна громада. 
У 69 громадах Київщини запроваджено формат «Єдиного вікна» ‒ сучасний стандарт, де в одній 
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локації можна отримати понад 20 видів послуг: від оформлення статусу УБД до юридичної 
підтримки.

Також, на обласному рівні працює Київський обласний центр допомоги Захисникам України 
імені Віталія Баранова. Фахівці центру працюють над соціальним захистом, фізичною та 
психологічною реабілітацією Захисників та Захисниць.

Заступник голови Київської ОДА також детально розповів, як ветерани можуть знайти свого 
фахівця із супроводу дистанційно через застосунок «Дія».

Алгоритм дій простий:
1. Відкрийте розділ «Сервіси» у застосунку «Дія».
2. Оберіть вкладку «Ветеран PRO».
3. Скористайтеся функцією «Пошук фахівця» та оберіть свою громаду.
4. Отримайте контакти та адресу установи.
Фахівець надасть вичерпну інформацію та допоможе пройти шлях до повноцінного цивільного 

життя.
«Київщина продовжує розширювати мережу підтримки. Ми працюємо, щоб кожен Захисник 

та кожна Захисниця відчували реальну допомогу держави на кожному етапі», ‒ сказав Іван 
Добровольський (Київська обласна державна адміністрація (https://koda.gov.ua/kyyivshhyna-
rozvyvaye-systemu-pidtrymky-veteraniv-klyuchovi-servisy-ta-poslugy-video/). – 2026. – 11.03).

Ветеранська вистава «Енеїда» у Чернівцях

Військовослужбовці та ветерани російсько-української війни з ампутаціями й важкими 
ураженнями зіграли в Чернівцях експериментальну музично-пластичну виставу «Енеїда».

На сцені вони наново повертають собі відчуття ритму, мови, руху, знову вчаться довіряти і 
працювати в команді.

У постановці переплелися співи, танці, уривки з твору Котляревського та історії акторів-воїнів, 
які пройшли важкі бої й поранення.

«Театр ветеранів – не про жалість, а про жагу до життя. Це шлях повернення до себе», – 
пояснює художній керівник проєкту, відомий режисер Ахтем Сеітаблаєв.

Над виставою працювала потужна команда професіоналів: режисерка-постановниця Ольга 
Семьошкіна (головна балетмейстерка театру імені Івана Франка) та композитор Ілля Разумейко 
зі своїм колективом Opera Aperta. Протягом місяців ветерани проходили шлях від реабілітації до 
складних репетицій, щоб через пластику та слово трансформувати свій біль у мистецтво.

Виставу відвідав заступник голови Чернівецької обласної ради Михайло Павлюк, представники 
місцевої влади, волонтери, військові, небайдужі буковинці.

Із Чернівців Театр ветеранів розпочав всеукраїнське турне, тож незабаром «Енеїду» побачать 
і в інших містах (Чернівецька обласна рада (https://bukrada.gov.ua/novyny-ta-publikacii/
vijskovosluzhbovci-ta-veterani-rosijsko-ukraїnskoї-vijni-z-amputaciyami-j-vazhkimi-urazhennyami-
zigrali-v-chernivcyax-eksperimentalnu-muzichno-plastichnu-vistavu-eneїda/). – 2026. – 4.03).
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Фінансування регіональної програми 
«Захист» з обласного бюджету Закарпаття 

На підтримку ветеранів з обласного бюджету з початку року спрямували понад 5 млн грн.
Закарпаття продовжує впровадження «Політики Героїв» та докладає максимум зусиль, щоб 

забезпечити військових, демобілізованих захисників та захисниць, їхні сім’ї всім необхідним.
Як повідомив голова ОВА Мирослав Білецький, у межах регіональної програми «Захист» 

виплати на загальну суму 5 млн 750 тис. грн отримали сотні ветеранів та членів їхніх сімей.
За його словами, ці кошти спрямували на:
• матеріальну допомогу за поранення 212 особам з-поміж учасників бойових дій (по 5 тис. грн);
• допомогу у зв’язку зі встановленням групи інвалідності 126 учасникам бойових дій (від 

10 до 30 тис. грн. залежно від групи інвалідності);
• фінансову підтримку 14 сім’ям загиблих захисників та захисниць (по 100 тис. грн);
• матеріальну допомогу 6 військовослужбовцям, які повернулись з полону (по 50 тис. грн);
• фінансову підтримку 146 особам з-поміж членів сімей військових, які зникли безвісти або 

потрапили в полон (5 тис. грн);
• відшкодування за самостійне санаторно-курортне лікування для 12 осіб – понад 173 тис. грн;
• компенсацію витрат за зубопротезування 1 ветерану, звільненому з полону – 50 тис. грн.
Задля всебічного забезпечення потреб ветеранів, членів їхніх сімей, а також родин полонених, 

зниклих безвісти та загиблих військовослужбовців активно розбудовується мережа осередків 
Ветеранського простору «ВДОМА». Зараз у територіальних громадах працює 81 фахівець із 
супроводу, а до кінця року їх кількість планують збільшити до 119 осіб.

Для зручності військових і їхніх рідних, доступності інформації на сайті управління ветеранської 
політики Закарпатської ОВА зібрані всі актуальні послуги та ініціативи, які реалізовують у регіоні.

«Підтримка обороноздатності війська та турбота про ветеранів – безумовний пріоритет на 
рівні держави та області. Тому вдосконалюємо регіональні програми, реалізовуємо чимало 
проєктів, щоб підтримати тих, хто став на захист Батьківщини», – наголосив Мирослав Білецький 
(Закарпатська обласна державна адміністрація (https://carpathia.gov.ua/ua/news/na-pidtrimku-
veteraniv-z-oblasnogo-byudzhetu-z-pochatku-roku-spryamuvali-ponad-5-mln-grn). – 2026. – 5.03).

Облаштування ветеранського простору на Вінниччині

Новини громад: у Калинівці завершують облаштування ветеранського простору
У Калинівці завершують ремонтні роботи у ветеранському просторі. Завдяки співпраці міської 

ради й підприємців громади аварійне приміщення будинку культури переобладнують у сучасний 
та інклюзивний простір.

Калинівський міський голова Василь Поліщук зазначив, що під час проведення ремонту плани 
й обсяги робіт збільшилися.

– Було ухвалене рішення відремонтувати решту приміщень у будинку культури, щоб створити 
належні умови для занять юних спортсменів та громадських формувань, які будуть розміщатися у 
цій будівлі, – сказав Василь Поліщук. – Завдяки небайдужим благодійникам усі роботи виконуємо 
та практично всі матеріали придбали без залучення бюджетних коштів. Спільними зусиллями 
замінили електропроводку в кімнатах, відновили опалення, якого не було у приміщенні впродовж 
багатьох років, облаштували запасний вихід та найпростіше укриття, а також сучасні вбиральні 
за вимогами інклюзії.

Планується, що у будівлі після оновлення також розміститься Рада родин загиблих (Вінницька 
обласна рада (https://vinrada.gov.ua/novini-gromad-u-kalinivci-zavershujut-oblashtuvannya-
veteranskogo-prostoru.htm). – 2026. – 12.03).
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Підтримка ветеранів у громадах Рівненщини

Рівненщина працює над вдосконаленням підтримки ветеранів у громадах.
Ветеранська політика – один із ключових пріоритетів на Рівненщині після обороноздатності. 

Тому увага до цього напрямку залишається надзвичайно важливою. На цьому наголосила 
заступниця голови Рівненської ОДА Людмила Шатковська під час наради з питань реалізації 
ветеранської політики.

У зустрічі взяли участь відповідальні за цей напрям у РДА та громадах.
«Наразі на Рівненщині працює 110 фахівців із супроводу ветеранів, триває новий набір 

спеціалістів. Водночас у деяких громадах досі відсутні як фахівці із супроводу ветеранів, так і 
соціальні працівники або відповідні сервіси. Навіть у спроможних і великих громадах ці посади 
не завжди заповнені, що свідчить про недостатню соціальну роботу», – підкреслила Людмила 
Шатковська.

На нараді також обговорили питання щодо: встановлення статусів особам з інвалідністю 
внаслідок війни та членам сімей загиблих захисників; розмежування повноважень соціальних 
працівників і фахівців із супроводу ветеранів; створення комісій та роботу профільних структурних 
підрозділах у районних адміністраціях. 

До слова, Рівненщина має одну з найменших кількостей недоопрацьованих справ щодо 
встановлення статусів особам з інвалідністю внаслідок війни та членам сімей загиблих захисників. 
Це свідчить про системну роботу області у забезпеченні прав та соціальної підтримки ветеранів 
та їх родин.

Начальниця Управління з питань ветеранської політики Рівненської ОДА Марина Корольова 
наголосила на важливості проведення у громадах регулярних зустрічей із ветеранами та членами 
сімей зниклих безвісти військовослужбовців. Планується проводити як масштабніші обговорення, 
так щотижневі такі діалоги ‒ за участі громад, ТЦК та системи безоплатної правової допомоги 
та інших причетних.

Досвід таких зустрічей показав, що у багатьох громадах за півтора року вдалося значно 
покращити комунікацію з ветеранами та їхніми родинами. Водночас у деяких ТГ варто значно 
посилити роботу на місцях (Рівненська обласна державна адміністрація (https://www.rv.gov.ua/
news/rivnenshchyna-pratsiuie-nad-vdoskonalenniam-pidtrymky-veteraniv-u-hromadakh). – 2026. 
– 9.03).

Безбар’єрність у Рівненському театрі ляльок

У Рівненському театрі ляльок триває ремонт із акцентом на безбар’єрність.
Ветерани, більшість із яких після поранень, відвідали виставу в Рівненський академічний 

обласний театр ляльок. Частина з них пересувається за допомогою палиць та милиць.
І саме для таких людей впроваджують безбар’єрні рішення в установах і закладах.
Сьогодні у театрі триває капітальний ремонт. Як розповіла заступниця голови Рівненської ОДА 

Людмила Шатковська, готовність ‒ майже 80 %. Уже встановлено пандуси на центральному та 
аварійному входах, облаштована тактильна плитка та безбар’єрні позначки, працює інклюзивна 
вбиральня. Замінено центральні двері. Пандуси обладнані трирівневими поручнями (на рівні 90, 
70 і 50 см), адже серед відвідувачів ‒ і дорослі, і діти.

Ремонт реалізують у межах флагманського проєкту Міністерство розвитку громад та територій 
України «Рух без бар’єрів». Фінансування забезпечують державний і місцеві бюджети.

До слова, цього разу глядачам представили документальну постановку Третього армійського 
корпусу «Все буде добре, але не одразу» ‒ виставу, де поєднані реальні історії з фронту та живі 
діалоги звичного життя. На сцені разом з акторкою – воїн, який із перших днів війни став на 
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захист України (Рівненська обласна державна адміністрація (https://www.rv.gov.ua/news/u-
rivnenskomu-teatri-lialok-tryvaie-remont-iz-aktsentom-na-bezbariernist). – 2026. – 5.03).

ОГЛЯД ПУБЛІКАЦІЙ ЗМІ

ЦЕНТРАЛЬНІ

Інклюзивне середовище на шахті ДТЕК Енерго для ветеранів

ДТЕК Енерго презентував інклюзивне середовище на наземній поверхні шахти Міністерці 
у справах ветеранів Наталії Калмиковій.

Міністерка у справах ветеранів України Наталія Калмикова відвідала одну з шахт ДТЕК Енерго 
на Дніпропетровщині, що знаходиться поблизу лінії фронту. Вона поспілкувалася з ветеранами 
безпосередньо на робочих місцях, ознайомилася з інклюзивними рішеннями на наземній поверхні 
шахти.

На вугільному підприємстві, яке відвідала Наталія Калмикова, першому серед промислових 
підприємств країни, реалізовано пілотний проєкт зі створення інклюзивного простору на наземній 
поверхні шахти: встановлені поручні, адаптовані вбиральні та душові, промарковані небезпечні 
зони та ін.

Наразі компанія провела аудит доступності на усіх шахтах, ТЕС та машинобудівних заводах. 
Підготовлені рекомендації по відповідних облаштуваннях, готується поетапне впровадження 
змін.

Також на підприємствах компанії впроваджена дорожня карта повернення ветеранів до роботи: 
працює інститут помічника захисників, надається психологічна та юридична підтримка родинам, 
діє розширений страховий медичний страховий пакет «Ветеран+», організовано навчання та 
перекваліфікація, створені можливості для занять спортом.

Додатково фахівцями компанії розроблено унікальний для України інструмент – автоматизований 
каталог для підбору вакансій для ветеранів з інвалідністю з урахуванням медичних класифікацій 
та умов праці, а також у співпраці з українським брендом триває адаптація існуючого спецодягу 
для потреб ветеранів з ампутаціями кінцівок.

 «Для нас важливо бачити, як на практиці працюють рішення, що допомагають ветеранам і 
ветеранкам повертатися до професійного життя. Такі приклади показують, що бізнес може бути 
важливим партнером держави у створенні умов для гідного повернення захисників і захисниць 
до цивільного життя. Особливо важливо, коли людина має можливість повернутися до свого 
колективу та продовжити професійний шлях. Це не формальний підхід, а системна робота з 
повагою до досвіду та потреб ветеранів», ‒ розповіла під час візиту на шахту міністерка у справах 
ветеранів Наталія Калмикова.

За її словами, міністерство також працює над системними змінами у сфері охорони праці та 
нормативному регулюванні, щоб ветерани могли повертатися до роботи з урахуванням стану 
здоров’я, безпеки та професійних можливостей.

«Наше завдання як держави ‒ створити умови, щоб кожен ветеран і ветеранка мали можливість 
повернутися до активного життя, зокрема до професійної діяльності. Тому для нас важливо 
вивчати практики підприємств, які впроваджують інклюзивні рішення та створюють безпечні 
робочі місця», ‒ додала міністерка.

За її словами, напрацювання компанії, зокрема, в медичній складовій, це той рівень, на якому 
починається подальший системний розвиток. 
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 «Системно працюємо над тим, щоб кожен ветеран мав безпечне робоче місце і чіткий план 
повернення до професії. Тому ми впроваджуємо інклюзивні рішення на наших підприємствах, 
запускаємо інструменти підбору вакансій з урахуванням медичних показань та фізичних 
можливостей ветеранів, навчаємо та підтримуємо людей. Це допомагає команді і робить державу 
стійкішою», ‒ зазначив генеральний директор ДТЕК Енерго Олександр Фоменко.

Підтримка ветеранів є пріоритетом компанії, адже від початку повномасштабної війни понад 
5,7 тис. працівників ДТЕК стали на захист України, більше тисячі вже завершили службу і 
частина з них повернулася до роботи. На шахтах компанії на Дніпропетровщині нині працює 
найбільша ветеранська спільнота ‒ 226 співробітників (ДТЕК Енерго (https://energo.dtek.com/
media-center/press/dtek-energo-prezentuvav-inklyuzivne-seredovischa-na-nadzemniy-poverkhni-
shakhti-ministertsi-u-spravakh-veteraniv-natalii-kalmikoviy/). – 2026. – 9.03).

Ярмарок навчальних закладів для ветеранів у Києві 

У Києві відбудеться ярмарок навчальних закладів для ветеранів – подробиці.
Обрати спеціальність та навчальний заклад завжди непросто для абітурієнтів. Але ще 

складнішим цей шлях може бути для ветеранів, які після служби повернулися до цивільного 
життя і прагнуть з нуля здобути нову професію або пройти перекваліфікацію.

Для того, щоб допомогти їм впоратися з цим завданням, у столиці організують ярмарок 
освітніх навчальних закладів «Кваліфікація майбутнього». Як повідомляє Київський міський 
центр зайнятості, захід буде цікавим для ветеранів, їхніх рідних, а також випускників шкіл.

Вся інформація про освітні можливості
На ярмарку будуть представлені найкращі освітні заклади Києва. Ветеранам та іншим 

відвідувачам нададуть всю інформацію про можливості навчання, вступну кампанію–2026, 
програми професійної адаптації та гранти.

Учасники зможуть поставити питання представникам вищих навчальних закладів столиці – це 
допоможе їм швидше визначитися зі своїм майбутнім та не припуститися помилок.

Крім того, на ярмарку розкажуть про пільги для ветеранів, які діють в освітніх закладах.
Майстер-класи для відвідувачів
Для практичного блоку передбачено окремі сесії:
• Ветеранам – детальний розбір грантових програм «від А до Я».
• Абітурієнтам – майстер-клас, що допоможе визначити професійний напрямок і зрозуміти, 

ким ви хочете стати, коли виростете (навіть якщо ви вже дорослі).
Участь у ярмарку безкоштовна. Він відбудеться 12 березня об 11:00 за адресою вул. Харківське 

шосе, 168ж (Київ Мілітарі Хаб).
Нагадаємо, держава надає ветеранам та рідним загиблих воїнів понад 60 тис. грн на освіту та 

професійну адаптацію (Ветеран (https://veteran.com.ua/news/view/u-kievi-vidbudetsya-yarmarok-
navchalnih-zakladiv-dlya-veteraniv-podrobitsi). – 2026. – 11.03).

Безкоштовне навчання ІТ-професіям для ветеранів

Ветеранів запрошують безкоштовно опанувати ІТ-професії: деталі онлайн-курсу.
Найбільша ІТ-компанія в Україні ЕРАМ відкрила реєстрацію на новий набір освітньої 

програми для українських ветеранів та ветеранок, які прагнуть опанувати сучасну ІТ-професію. 
«ІТ для ветеранів» розрахована на тих, хто хоче здобути актуальні знання та навички з розробки 
програмного забезпечення незалежно від попереднього досвіду, освіти, віку чи місця проживання. 
Обов'язковою вимогою є знання англійської.
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На курсантів чекають:
• два етапи навчання: основи ІТ та спеціалізація на вибір (Java, .NET, Test Automation, 

Manual Testing, Cloud & DevOps, Front-End, Business Analysis);
• онлайн-заняття тричі на тиждень (у будні з 17:00 до 19:00);
• підтримка досвідчених викладачів і менторів на всіх етапах;
• безкоштовне навчання для всіх учасників;
• навчання українською мовою, інтерактивний контент англійською на другому етапі;
• доступ до відеоматеріалів навіть після завершення курсу;
• група до 80 учасників (реєстрація відкрита до заповнення місць).
Щоб долучитися, бажаючим ветеранам та ветеранкам необхідно зареєструватися за посиланням 

до 8 березня 2026 року. Далі треба пройти тест з англійської мови у розділі «Мої асесменти» 
облікового запису користувача та заповнити коротке опитування (доступне після підтвердження 
рівня англійської). Фінальним етапом буде коротка розмова з AI-асистентом.

Старт навчання заплановано на 23 березня. Перший етап триватиме шість тижнів, другий ‒ 
шість-вісім тижнів залежно від обраної спеціалізації.

Довідково
Програма «ІТ для ветеранів» започаткована EPAM Україна восени 2023 року. Її перші 

випускники вже долучилися до ІТ-сфери, отримавши пропозицію роботи від EPAM чи інших 
компаній на ринку.

Нагадаємо, раніше ми розповідали, що ветеранів, військовослужбовців і їхні родини 
запрошують долучитися до участі в групі «Фітнес для мозку» – програмі, спрямованій на 
тренування пам’яті, покращення концентрації та відновлення когнітивних функцій (Ветеран 
(https://veteran.com.ua/news/view/veteraniv-zaproshuyut-bezkoshtovno-opanuvati-itminusprofesii-
detali-onlajnminuskursu). – 2026. – 5.03).

Безкоштовний доступ до системи фінансового обліку 
для ветеранів

Українська система фінобліку відкрила безкоштовний доступ для ветеранів і ветеранок.
Український фінтех-стартап Nomi оголосив про запуск спеціальної програми підтримки 

ветеранського бізнесу, що надає безкоштовний доступ до системи фінансового обліку на 2 роки.
Програма орієнтована на ветеранів та ветеранок, які після повернення зі служби створюють 

або розвивають власний бізнес. За словами засновників, це практичний внесок у відновлення 
економіки країни та спосіб допомогти підприємцям зосередитися на розвитку бізнесу.

Система Nomi дозволяє автоматизувати управлінський облік: об’єднувати банківські рахунки, 
контролювати грошові потоки, аналізувати витрати та отримувати фінансову звітність у реальному 
часі (P&L, Cashfl ow, Баланс). Сервіс розроблений таким чином, щоб бути зрозумілим власнику 
без залучення бухгалтера.

«Ми хочемо, щоб підприємництво стало доступним сценарієм для людей після служби. 
Фінанси ‒ одна з ключових зон ризику для нового бізнесу, і наше завдання ‒ спростити цей 
процес», ‒ зазначає фаундер Nomi Віталій Савчук.

Щоб отримати безкоштовний доступ, ветерани та ветеранки повинні подати заявку на 
сайті Nomi та підтвердити свій статус у представника служби підтримки стартапу. Доступ 
надаватиметься на тарифі «Бізнес» з максимальним функціоналом терміном на 2 роки.

Програма покликана не лише полегшити управлінський облік для ветеранського бізнесу, 
а й підтримати економічну активність ветеранів в Україні, стимулюючи розвиток малого та 



Центральні

35

середнього підприємництва (The Page (https://thepage.ua/ua/news/nomi-vidkrila-bezkoshtovnij-
dostup-dlya-veteranov-i-veteranok). – 2026. – 4.03).

Київський простір реабілітації для ветеранів

Від фронту до танцю: як у Києві створили простір реабілітації для ветеранів.
Київ завжди був містом, де народжуються нові соціальні формати. Від мистецьких ініціатив 

до волонтерських рухів ‒ столиця стає місцем, де ідеї проходять перевірку практикою. Останнім 
прикладом такого процесу став благодійний бал «Тріумф духу. Грація танцю», який відбувся 22 
лютого та зібрав ветеранів, дипломатів, представників влади й бізнесу.

Однак за масштабною подією стоїть значно глибша історія ‒ історія формування у Києві нової 
моделі соціальної реабілітації через танець.

Ініціатором концепції ветеранського балу як системного формату став власник київської 
студії BIG Dance Богдан Головатенко. Його студія протягом багатьох років працює в столиці як 
танцювальна платформа для професійних і Pro-Am пар, організовує великі події та має чудову 
тренерську команду.

«Ідея виникла не як одноразова подія. Це було розуміння, що Київ має всі ресурси для запуску 
формату ветеранського балу ‒ зали, тренерів, досвід і меценатів. Потрібно було об'єднати це в 
одну концепцію», ‒ говорить Богдан.

Його досвід роботи з військовими почався ще у 2017 році, коли BIG Dance стала платформою 
для підготовки учасників соціального проєкту «Запроси мене з війни». Після початку 
повномасштабного вторгнення робота з ветеранами стала частиною щоденної практики студії.

Підготовка до «Тріумфу духу» теж відбувалася на базі BIG Dance. Тренери студії працювали 
з ветеранами з ампутаціями, адаптували базові рухи, формували індивідуальні та групові 
постановки. Хореограф Євген Сіроштан, який є частиною команди студії, брав участь у створенні 
ключових номерів.

Особливістю концепції стала не лише робота з професійними партнерками, а й ідея залучення 
родин ветеранів до фінальних номерів.

«Для мене важливо було, щоб це був не світський вечір, а простір гідності. Коли ветеран 
танцює не як «людина з травмою», а як сильний чоловік, як батько, як партнер», ‒ зазначає 
Головатенко.

Столиця має унікальні можливості для масштабування подібних ініціатив. Тут зосереджені:
• великі майданчики для проведення заходів;
• бізнес-спільнота, готова до соціально відповідальних проєктів;
• ветеранські центри та реабілітаційні установи.
Бал продемонстрував, що формат адаптивного танцю може поєднувати різні середовища ‒ 

ветеранське, культурне, бізнесове та державне.
Водночас головне питання ‒ сталість. «Якщо Київ зможе підтримати цю ініціативу системно, 

ми можемо створити модель, яку згодом масштабуватимуть інші міста», ‒ переконаний Богдан.
Йдеться про створення в столиці центру компетенцій адаптивного танцю: навчання тренерів 

роботі з ветеранами з ампутаціями; методичні протоколи безпеки; партнерство з протезними 
центрами; регулярні групові заняття; щорічний ветеранський бал як кульмінація програми.

Для київського бізнесу це також можливість долучитися до формування нової культури 
підтримки ветеранів ‒ не через благодійність у вузькому сенсі, а через інвестицію в довгостроковий 
соціальний інструмент.

«У Києві є все необхідне ‒ інфраструктура, професіонали, аудиторія. Потрібна лише синергія. І 
якщо столиця стане прикладом, ми зможемо створити мережу адаптивного танцю по всій країні», 
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‒ впевнений Головатенко (Українська правда (https://life.pravda.com.ua/society/vid-frontu-do-
tancyu-yak-u-kiyevi-stvorili-prostir-reabilitaciji-dlya-veteraniv-313626/). – 2026. – 5.03).

Плюси, мінуси і проблеми урядового проєкту створення 
ветеранських просторів 

Про автора: Т. Тарасенко, народний депутат, «Слуга народу»
Як правильно реінтегрувати ветеранів.
Будівництво ветеранських просторів: плюси, мінуси і проблеми урядового проєкту підтримки 

ветеранів.
Повернення військовослужбовця з фронту до цивільного життя – це процес, який не 

зводиться до отримання статусу, довідки чи одноразової виплати. Це складний етап відновлення, 
переосмислення ролі, відновлення соціальних зв'язків і включення в економічне та громадське 
життя. Саме тому питання створення мережі ветеранських просторів варто оцінювати як елемент 
відновлення людини.

З цієї точки зору варто подивитися на постанову уряду, яка затвердила порядок та умови 
надання у 2026 році субвенції з держбюджету місцевим бюджетам на реалізацію публічного 
інвестиційного проєкту з розвитку ветеранських просторів.

На мою думку, уряд виділяє кошти поки лише на стіни, адже в Міністерстві ветеранів досі 
відсутня описана модель функціонування ветеранських просторів.

Будівництво: сильна сторона чи обмеження
Документ визначає, що субвенція спрямовується на реалізацію інвестиційних проєктів, 

включених до державного портфеля публічних інвестицій, у межах програми «Створення мережі 
державних ветеранських просторів».

Тобто ветеранський простір у розумінні постанови – це окрема будівля, зведена за проєктом 
повторного використання, затвердженим Мінветеранів, яка має використовуватися для 
реінтеграції, комплексної реабілітації, психологічної, правової та іншої підтримки ветеранів 
і їхніх родин. Міністерство фактично обирає модель централізованої стандартизації: типовий 
архітектурний проєкт, чітко визначені технічні параметри, контроль за дотриманням вимог.

З точки зору управління публічними інвестиціями це раціональний підхід, адже він дозволяє 
уникнути хаотичних рішень на місцях і мінімізувати ризики неефективного використання коштів. 
Проте з точки зору залученості ветеранів, сімей загиблих, полонених і зниклих безвісті це може 
бути не виправдано, оскільки аналогічні за наповненістю сервісами проєкти реалізують громади 
і міжнародні партнери за значно менші кошти, ніж передбачає проєкт міністерства.

У постанові акцент зроблений передусім на створенні фізичної інфраструктури: будівництві 
об'єктів, підготовчих та будівельних роботах, підключенні до інженерних мереж, розробленні та 
експертизі проєктної документації. При цьому прямо заборонено використовувати субвенцію на 
реконструкцію будівель, фінансування персоналу або витрати на утримання просторів.

Це не дозволить швидко розгорнути мережу. До того ж в Україні вже діють понад 150 
ветеранських просторів. Їх підтримка та уніфікація мала б більший ефект для конкретної 
людини. Географія будівництва просторів настільки не аргументована міністерством, що доступ 
до запропонованих сервісів будуть мати в кращому випадку лише мешканці конкретного міста, 
де буде такий простір.

Співфінансування і відповідальність громад
Постанова встановлює обов'язкову умову співфінансування з місцевих бюджетів на рівні не 

менше 40 % загальної вартості будівництва. Така норма розподіляє відповідальність між державою 
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та громадами, адже дозволяє відсікти формальний інтерес і спонукає долучатися громади, готові 
інвестувати у ветеранську інфраструктуру. Однак, що робити громадам, які не можуть виділити 
на проєкт 40 млн грн? Таких громад в Україні більшість і саме там живе більшість ветеранів.

Окремо слід подивитися на нереалістичні строки завершення будівництва та введення об'єкта 
в експлуатацію: не пізніше 30 жовтня 2026 року. Ми це проходили у 2025 році: аналогічний 
порядок і строки. Дай Боже, перший простір в Івано-Франківську відкриють лише у квітні 2026 
року і це будуть стіни без штатного розпису й працівників. Можливо, буде керівник, а надання 
послуг – десь у жовтні.

Чи достатньо будівництва для реінтеграції
Зараз за гроші 2025 року зводяться сім великих ветеранських просторів. За кошти 2026 року 

передбачене будівництво щонайменше 16 таких просторів. Географія нового будівництва досі не 
відома. Як відбувається відбір локацій – незрозуміло, бо Міністерство ветеранів не розробило 
порядку відбору громад.

Також відсутнє рейтингове оцінювання, що саме в цьому місці простір більш необхідний, ніж 
в іншому. Здається, працюють два критерії: виділення ділянки і забезпечення співфінансування. 
Це хибний шлях, бо він не враховує шлях до такого простору ветерана та члена його сім'ї. Бізнес-
аналогія: будуємо магазин, бо є земля та гроші, але чи будуть для нього покупці – ніхто не вивчає.

Якщо ми прагнемо, щоб ветеранські простори стали живими центрами підтримки, а не 
черговими адміністративними об'єктами, то міністерство має зрозуміти їх сенс. Воно має 
призначати таких керівників, які наповнять їх рухом, яких ветерани і ветеранки сприйматимуть 
як побратимів. Воно має створити такі стандарти сервісів, щоб кожний відвідувач не вийшов з 
простору розчарованим.

Це великий шмат комунікаційно-організаційної роботи, який готові робити лідери ветеранських 
рухів у громадах, але поки не готове робити міністерство (Економічна правда (https://epravda.
com.ua/power/yak-uryad-fi nansuye-veteranski-prostori-vikliki-ta-perspektivi-u-2026-roci-819017/). 
– 2026. – 12.03).

Спортивно-реабілітаційний простір на Кіровоградщині

У Кропивницькому для ветеранів відкрили спортивно-реабілітаційний простір.
У Кропивницькому Кіровоградської області запрацював простір для реабілітації та фізичного 

розвитку ветеранів.
Про це повідомила Кіровоградська ОВА у Телеграмі, передає Рубрика.
Зазначається, що нову спортивно-тренажерну залу відкрили на базі обласної організації 

товариства «Динамо». 
Простір створили для:
•  розвитку фізичної культури,
•  реабілітації ветеранів,
•  підтримки працівників правоохоронних органів.
Участь у заході взяли:
•  заступниця начальника ОВА Катерина Колтунова,
•  керівництво поліції області,
•  ветерани,
•  представники громадськості та молодь.
«Спорт є не лише способом підтримки фізичної форми, а й важливим елементом соціальної 

адаптації, відновлення бойового духу та згуртованості», – наголосив начальник поліції області 
Андрій Дуброва.
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Приміщення оснащене сучасними силовими та кардіотренажерами, що дозволяє проводити 
як індивідуальні, так і групові заняття.

Під час презентації спортивно-тренажерної зали ветеранам розповіли, які можливості 
відкриваються для тих, хто прагне займатися спортом.

Надалі тут планують проводити регулярні тренування, спортивні заходи та турніри за участі 
правоохоронців, ветеранів і молоді регіону.

Під час відкриття презентували напрями секційної роботи та спортивно-оздоровчі програми, 
серед яких:

• силова й функціональна підготовка,
• загальна фізична підготовка,
• програми поступового відновлення після поранень.
Крім індивідуальних тренувань, ветерани також зможуть відвідувати групові заняття.
Нагадаємо, першу в області команду з адаптивного спорту представили на Закарпатті. До неї 

входять ветерани російсько-української війни, що зазнали важких поранень на фронті.
Також Українська асоціація футболу (УАФ) презентувала новий соціальний проєкт під 

назвою «Ліга Дужих», створений для того, щоб залучити людей з ампутованими кінцівками або 
порушенням функції однієї з кінцівок до футболу.

Крім того, на Львівщині, у Великому Любені, відкрили перший в Україні інтегрований простір 
для реабілітації ветеранів загальною площею 2 тис. 100 кв.м.

Як повідомлялось, кількість людей в Україні, які потребують протезування, збільшується. 
Держава забезпечує людей безплатними протезами. Утім, суспільство лишається не до кінця 
проінформованим про державні можливості. «Рубрика» проаналізувала державні ресурси та 
поспілкувалася з фахівцями, щоб розповісти важливі речі щодо безплатного протезування. 
Читайте докладніше про це с статті «Безплатне протезування в Україні: хто, що та на яку суму 
може отримати» (Рубрика (https://rubryka.com/2026/03/02/sportyvno-reabilitatsijnyj-prostir/). – 
2026. – 2.03).

Програма державної компенсації до 75 % вартості 
сільгосптехніки для ветеранів

Держкомпенсація 2026: як ветеранам отримати до 75 % на сільгосптехніку.
Держава запровадила програму підтримки для аграріїв з ветеранським статусом, яка у 2026 

році дозволяє отримати відшкодування частини вартості нової сільськогосподарської техніки.
Про це розповідає AgroWeek
Умови і порядок отримання компенсації
За програмою в 2026 році можна компенсувати до 75 % вартості нової техніки без ПДВ. 

Максимальна сума виплати на одне господарство становить 500 000 гривень. Компенсація 
надається за фактом придбання техніки у 2026 році; придбати можна як вітчизняну, так і іноземну 
продукцію, за винятком агрегатів, виготовлених у росії та білорусі.

Право на участь мають ветерани війни, учасники АТО/ООС та члени їхніх родин, які вже 
займаються або планують займатися фермерською діяльністю. Бюджет програми на 2026 рік 
збільшено до 3 мільйонів гривень, що дає змогу надати більше відшкодувань у порівнянні з 
попереднім роком.

Порядок отримання компенсації передбачає подачу пакета документів до Департаменту 
агропромислового розвитку. Заяви розглядають у порядку надходження, тому важливо подавати 
документи якнайшвидше через адміністративний офіс департаменту.



Регіональні

39

Контактні дані для консультацій і подачі документів: проспект В’ячеслава Чорновола, 4, 
Львів; телефон для довідок 255-05-62.

Практичні результати та економічний ефект
Досвід 2025 року демонструє, що програма працює на практиці: вісім ветеранських 

господарств уже скористалися компенсаціями та оновили парк техніки ‒ придбано трактори, 
сівалки, обприскувачі. Одне з господарств на Львівщині, яке обробляє сотні гектарів протягом 
понад двадцяти років, отримало майже максимальну суму відшкодування за новий трактор.

Сучасна техніка дає реальні переваги: економія пального до 20 % порівняно зі старим 
обладнанням, точніше виконання сільськогосподарських робіт у строки і зниження ризику 
втрат врожаю через затримку сівби або збирання. Для господарств, що прагнуть підвищити 
рентабельність, програма знижує стартові витрати у три–чотири рази.

Оновлення техпарку сприяє створенню робочих місць у сільській місцевості, збільшенню 
податкових надходжень і зміцненню місцевих громад. Повернення ветеранів до аграрної діяльності 
також сприяє продовольчій безпеці країни: за даними Мінветеранів, станом на початок 2026 
року в Україні налічується понад мільйон демобілізованих ветеранів, частина з яких пов’язана 
із сільською місцевістю.

Отже, можливість отримати державну компенсацію є реальною: гроші закладено в бюджеті, 
механізм працює, залишилося лише підготувати документи і подати заявку (AgroWeek (https://
agroweek.com/agropolityka/derzhkompensatsiya-2026-yak-veteranam-otrymaty/). – 2026. – 5.03).

РЕГІОНАЛЬНІ

Пільги у рамках програми «Світло вдячності» 
для ветеранів Одещини

Програма «Світло вдячності» подовжена: ветерани можуть отримати знижку на 
Лічильник «День-Ніч».

ДТЕК Одеські електромережі продовжує у 2026 році соціальну ініціативу з підтримки 
ветеранів, учасників бойових дій та їхніх родин ‒ програму «Світло вдячності». Клієнти можуть 
отримати знижку до 1 200 грн на встановлення двозонного Лічильника «День-Ніч», який дозволяє 
суттєво економити на оплаті електроенергії.

Програма «Світло вдячності» допомагає знизити витрати на електроспоживання завдяки 
нічному тарифу, який удвічі нижчий за денний. Скористатися пропозицією можуть ветерани, 
учасники бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни, учасники війни та їхні близькі 
родичі на підставі документів, що підтверджують статус.

 «Ми продовжуємо програму «Світло вдячності», адже це можливість подякувати ветеранам, 
учасникам бойових дій та їхнім сім’ям за захист нашої країни. І для нас принципово, щоб підтримка 
була системною. Двозонний лічильник дозволить відчутно скоротити витрати на електроенергію 
і цю послугу можна замовити вже зараз», ‒ зазначив Дмитро Григор’єв, генеральний директор 
ДТЕК Одеські електромережі.

Акційна пропозиція включає комплексну послугу ‒ лічильник, монтаж, налаштування та 
безкоштовну заміну у разі несправності. Після встановлення лічильника родина може автоматично 
економити до 50% на споживанні електроенергії у нічні години. Економія зростає, якщо перенести 
частину побутових процесів на період із 23:00 до 07:00, наприклад, прання, миття посуду, нагрів 
бойлера чи зарядку гаджетів.

Для того, щоб взяти участь в програмі:
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1. Підготуйте пакет документів, що підтверджують статус ветерана або його родичів. 
Детальна інформація на сайті ДТЕК Одеські електромережі.

2. Подайте заявку онлайн через офіційну сторінку Facebook або особисто у центрах 
обслуговування клієнтів.

3. Ми перевіримо документи та надамо рахунок для оплати комплексної послуги Лічильник 
«День-Ніч» уже із врахованою знижкою.

4. Протягом трьох банківських днів після оплати надійде повідомлення про дату та час 
установки лічильника.

ДТЕК Одеські електромережі реалізує програму «Світло вдячності», як спосіб подякувати та 
підтримати людей, котрі захищали та захищають країну.

Розмір знижки залежить від типу лічильника. Акція діє до 30.06.2026 року (ДТЕК Одеські 
електромережі (https://www.dtek-oem.com.ua/ua/news/programa-svitlo-vdyachnosti-podovzhena-
veterani-mozhut-otrimati-znizhku-na-lichilnik-den-nich). – 2026. – 10.03).

Новий простір Київ Мілітарі Хаб 
у Святошинському районі Києва

У Святошинському районі знайшли приміщення для нового простору Київ Мілітарі Хаб.
Ветерани району зможуть отримувати більшість необхідних послуг ближче до дому.
Учора відбулася чергова районна зустріч представників міської влади із ветеранами ‒ цього 

разу у Святошинському районі.
Про це розповіла заступниця голови КМДА Марина Хонда.
«Для мене такі зустрічі ‒ про можливість почути людей безпосередньо. Бо коли місто змінює 

систему підтримки ветеранів, важливо не лише ухвалювати рішення, а й розуміти, як ці рішення 
працюють у повсякденному житті, ‒ зазначила вона. ‒ Багато розмовляли про практичні речі ‒ ті, 
з якими ветерани стикаються щодня».

За її словами, одне з найгостріших питань ‒ безбар’єрність. Доступність метро, торговельних 
центрів та інших громадських просторів для ветеранів, які мають поранення або користуються 
кріслом колісним, досі залишається викликом.

Частину запитів вдалося одразу взяти в роботу: на місці скеровували звернення до відповідальних 
Департаментів і налагоджували прямі контакти, щоб ці запити могли вирішуватися швидше.

Не менш важливою є доступність державних послуг ‒ у ЦНАПах, Пенсійному фонді та інших 
установах. Для ветеранів це часто питання не лише часу, а й фізичних можливостей.

Окремо торкнулися правової підтримки. У Київ Мілітарі Хаб ветерани можуть отримати 
первинну адвокатську допомогу ‒ фахівці допомагають розібратися з документами, пільгами та 
соціальними гарантіями.

Йшлося і про компенсації за лікування, працевлаштування, підтримку родин ветеранів. 
Зокрема ‒ про соціальні гарантії для дітей учасників бойових дій з інвалідністю.

Марина Хонда нагадала і про можливості працевлаштування через Київ Мілітарі Хаб. Тут 
ветерани можуть отримати допомогу з пошуком роботи, індивідуальний супровід у підборі 
вакансій, а часто ‒ і долучитися до команди самого Хабу.

 «Для Святошинського району маємо й важливу новину ‒ вже знайшли приміщення, де 
плануємо створити новий простір Київ Мілітарі Хаб. Це означає, що ветерани району зможуть 
отримувати більшість необхідних послуг ближче до дому», ‒ проанонсувала Марина Хонда.

Заступниця голови КМДА подякувала ветеранам, які прийшли на зустріч і поділилися своїм 
досвідом та проблемами та підкреслила, що саме такі розмови допомагають нам будувати систему 
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підтримки, яка працює не на папері, а в реальному житті (Вечірній Київ (https://vechirniy.kyiv.ua/
news/124320/). – 2026. – 7.03).

Бізнес-вишкіл для ветеранів Івано-Франківська

В Івано-Франківську стартував ветеранський бізнес-вишкіл.
69 охочих започаткувати чи розвивати власну справу зареєструвалися на участь у тритижневому 

ветеранському бізнес-вишколі. Він розпочався 10 березня в Івано-Франківську.
Про це Суспільному повідомив співорганізатор заходу, член правління Бізнес Асоціації Івано-

Франківська Руслан Колішенко.
«До бізнес-вишколу мали можливість долучитися ветерани, члени їхніх сімей, рідні загиблих 

військових, тих, хто перебуває у полоні або вважається безвісти зниклим. Заняття на вишколі 
будуть щотижня, по вівторках і четвергах. Ми передбачили як теоретичну, так і практичну 
складову: учасники зустрічатимуться з підприємцями, які мають досвід ведення бізнесу», ‒ 
розповів Руслан Колішенко.

Серед учасників бізнес-вишколу ‒ коломиянин Михайло Андрусяк. До повномасштабного 
вторгнення чоловік працював ветеринаром, спеціалізувався на лікуванні сільськогосподарських 
тварин. Після повернення з фронту ветеран хоче продовжувати розвивати ветеринарну справу.

«Трохи перекваліфікуюся. Працюватиму з дрібними тваринами, бо так мені буде легше після 
поранення. Хочу, щоб у мене була аптека, клініка. Також подав документи на отримання гранту. 
Відкриватиму овечу ферму», ‒ говорить Михайло Андрусяк.

Ветеран Андрій Волик з Івано-Франківська потребує знань для розвитку студії 3D-друку. 
Зараз, каже він, студія працює як волонтерська ініціатива. Там враховують запити військових.

«Хотілося б зробити комерційну складову, яка б приносила прибуток, забезпечувала мене 
як ветерана, а також за потреби підтримала б волонтерську ініціативу. Бо така ініціатива ‒ це 
донати, збори. Але вони катастрофічно зменшуються. Хотілося б припинити просити гроші. Тому 
прийшов сюди, бо тут пообіцяли круті знання і можливість позмагатися за грант», ‒ розказав 
Андрій Волик.

Як пообіцяли у Бізнес Асоціації Івано-Франківська, три кращі бізнес-проєкти, які на конкурсній 
основі оберуть під час вишколу, отримають ваучерну підтримку. За перше місце ‒ 100 тисяч 
гривень, за друге ‒ 50 тисяч і за третє ‒ 25 тисяч гривень (Суспільне. Івано-Франківськ (https://
suspilne.media/ivano-frankivsk/1260538-v-ivano-frankivsku-startuvav-veteranskij-biznes-viskil/). – 
2026. – 10.03).

Музикотерапія для ветеранів та їхніх родин на Одещині

«Ритм, який об’єднує»: в Одесі ветерани та їхні родини долучаються до 
музикотерапевтичних кіл.

У межах проєкту Aid for Heroes в Одесі проводять музикотерапевтичні зустрічі для ветеранів та 
їхніх родин. Під час таких занять учасники разом грають на простих перкусійних інструментах, 
імпровізують і спілкуються в колі. Ініціативу реалізує громадська організація «Національна рада 
з охорони здоров'я та безпеки». Її мета ‒ допомогти ветеранам відновлювати ментальне здоров’я 
та повертатися до активного життя.

Простір, де можна просто бути
Минулої неділі в одному з приміщень в Одесі зібралися люди, які вирішили провести 

кілька годин у музичному колі. Досвід гри на інструментах тут не мав значення: організатори 
пояснювали, що достатньо лише бажання долучитися до процесу.
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Спочатку учасники знайомилися з інструментами та одне з одним. Завдання були простими: 
наприклад, вимовити назву улюбленої страви або напою ‒ «чай», «кава», «тістечко» ‒ і відтворити 
ритм цього слова на барабані чи іншому інструменті. Поступово вправи ускладнювалися, а ритми 
ставали різноманітнішими.

Менеджерка громадської організації «Національна рада з охорони здоров'я та безпеки» Ірина 
Уманець розповіла Суспільному, що такі зустрічі є частиною ширшої програми підтримки 
ветеранів.

«Сьогодні тут присутні наші бенефіціари ‒ ветерани, які повернулися з фронту і перебувають 
вдома. Як і будь-які ветерани, вони потребують адаптації та реабілітації ‒ як фізичної, так і 
психологічної. Такі заходи, як барабанне коло, ‒ це можливість відновитися, розслабитися, зняти 
напругу і в доступний спосіб попрацювати з психологом», ‒ сказала вона.

За словами Ірини Уманець, заняття відбуваються за участі фахових психологів і є одним із 
напрямів психоемоційної реабілітації, які організація пропонує ветеранам.

Різні формати допомоги
У громадській організації намагаються пропонувати різні формати активностей, адже люди 

по-різному реагують на способи відновлення.
«Якщо комусь підходить барабанне коло, інші сюди ніколи не прийдуть. І навпаки: люди, які 

приходять малювати або на творчі майстер-класи, можуть не зацікавитися музикою. Є ті, хто 
любить ходити на концерти або в театр. Саме тому ми проводимо дуже різні заходи, щоб кожен 
міг знайти щось для себе», ‒ пояснила менеджерка.

Нещодавно організація завершила цикл майстер-класів в Одеському обласному центрі 
української культури. Там учасники займалися писанкарством, створювали ляльки-мотанки 
та знайомилися з традиційним степовим розписом. Кожен майстер-клас супроводжувався 
екскурсіями музеєм.

За словами Ірини Уманець, такі заняття не лише допомагають емоційно розвантажитися, а й 
дають можливість зануритися в українську культуру та поспілкуватися в неформальній атмосфері.

Коли емоції знаходять вихід
Ірина Уманець розповіла, що результати таких зустрічей іноді проявляються не одразу.
«Після одного концерту дружина військового сказала мені, що її чоловік протягом місяця 

слухав ті пісні щодня і плакав. Через ці емоції він почав розповідати родині історії з фронту, які 
раніше ніколи не озвучував. За місяць вони дізналися про нього більше, ніж за попередній рік», 
‒ пригадала вона.

Іншим прикладом став ветеран, який провів у полоні шість з половиною років. Після 
повернення він почав відвідувати заходи організації.

«Він сам розповідав: у полоні я не дозволяв собі плакати, бо не хотів показувати слабкість. А 
тепер на виставах чи концертах я плачу так, що не можу зупинитися. І це для мене важливо», ‒ 
сказала Ірина Уманець.

За її словами, навіть прості події можуть мати великий вплив на психоемоційний стан людей.
«Ми просто відволікаємося».
Деякі учасники музичного кола розповіли, що приходять на такі заняття, щоб змінити 

обстановку та відволіктися від стресу.
«Ми зараз усі перебуваємо у стресі вже п’ятий рік. Тому це своєрідна терапія від стресу. Ми 

відволікаємося», ‒ сказала одна з учасниць.
Її чоловік, ветеран, додав, що для нього такі зустрічі ‒ можливість відпочити від думок про 

війну.
«Від війни я відпочиваю. Жінка захотіла, щоб я відпочив ‒ я приїжджаю і відпочиваю», ‒ 

зазначив він.
Інший ветеран розповів, що для нього важливим є саме перебування в групі.
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«Під час служби ти завжди відчуваєш, що в тебе прикрита спина. Коли повертаєшся до 
цивільного життя, цього відчуття дуже не вистачає. А такі групові заняття частково повертають 
це відчуття», ‒ пояснив він.

Чому працює музика
Тренерка барабанного кола Марина Сльот розповіла, що поєднує у своїй роботі музичну та 

психологічну освіту.
«Я професійна музикантка, закінчила Одеську консерваторію. Пізніше здобула психологічну 

освіту і зараз працюю як сертифікована музикотерапевтка. У цій діяльності я поєдную два 
напрямки ‒ музику і психологічну підтримку», ‒ сказала вона.

За словами Марини Сльот, барабанні кола можуть бути корисними для людей різного віку.
«Це дуже інтуїтивний і екологічний спосіб взаємодії. Тут не має значення, хто професійний 

музикант, а хто вперше тримає інструмент. Музика є в кожній людині, і через ритм ми можемо її 
проявляти», ‒ пояснила вона.

У таких колах важливу роль відіграє сама форма зустрічі ‒ спільне коло.
«Коли люди сидять у колі, дивляться одне одному в очі, виникає відчуття спільності. А коли 

ми ще й музикуємо разом, відкривається простір, де можна розуміти одне одного без слів. Стан 
людини часто чути в тому, як вона звучить, як торкається інструмента», ‒ сказала музикотерапевтка.

Вона додала, що спільний ритм допомагає стабілізувати нервову систему.
«Будь-яка синхронізація працює як своєрідні ліки. Ритм заземлює, прибирає внутрішній хаос. 

Людина почувається більш стабільно і впевнено», ‒ пояснила Марина Сльот.
Маленькі кроки до відновлення
За словами Ірини Уманець, для організаторів важливим показником результату є навіть 

найменші зміни.
«Іноді достатньо того, що людина виходить із заходу з посмішкою або каже добре слово. Вони 

можуть приходити в дуже напруженому стані і не говорити про свої проблеми. Але коли вони 
хоча б трохи відкриваються ‒ це вже перемога. Ми рухаємося крок за кроком», ‒ сказала вона.

Організатори сподіваються, що подібні ініціативи допомагатимуть ветеранам і їхнім родинам 
поступово відновлюватися та знаходити підтримку в спільноті (Суспільне. Одеса (https://
suspilne.media/odesa/1264448-ritm-akij-obednue-v-odesi-veterani-ta-ihni-rodini-dolucautsa-do-
muzikoterapevticnih-kil/). – 2026. – 12.03).

Заклик до створення ветеранського стандарту 
для громад Черкащини

«Холодноярські отамани» закликають впровадити обов’язковий «ветеранський 
стандарт» для громад Черкащини.

Голова громадської спілки «Холодноярські отамани» Олег Слободяник закликав депутатів 
покінчити з хаотичною підтримкою захисників і запровадити єдині правила гри для всіх громад 
області.

Відповідне звернення він озвучив сьогодні, 13 березня, під час засідання сесії обласної ради, 
інформує журналіст Про все.

Головна ідея ініціативи полягає у створенні мінімальних стандартів фінансування та 
реабілітації, які б гарантували кожному ветерану належну допомогу незалежно від заможності 
його селища чи міста.

Олег Слободяник наголосив, що сьогодні ветеранська політика часто формується без участі 
самих бійців, через що програми підтримки існують лише «на папері» і не вирішують питань 
житла чи працевлаштування.
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Він зауважив, що в умовах тривалої війни це вже не просто соціальне питання, а фундамент 
суспільної стабільності та довіри до держави.

«Ветерани та ветеранські організації повинні бути не лише отримувачами допомоги, а й 
повноцінними партнерами органів місцевого самоврядування у формуванні політики. Нам потрібні 
зміни, щоб ветеран дійсно відчував себе ветераном, якому держава вдячна за найголовніше ‒ 
віддане здоров’я та роки життя», ‒ зазначив ветеран.

На завершення виступу представник ветеранської спільноти запропонував обласній 
раді запровадити щорічний моніторинг ефективності громад та розглянути можливість 
співфінансування житлових програм з обласного бюджету.

На його переконання, лише такий системний підхід дозволить перетворити декларації на 
реальну підтримку тих, хто повертається з фронту до цивільного життя (Про все. Черкаси (https://
provce.ck.ua/kholodnoiarski-otamany-zaklykaiut-vprovadyty-obov-iazkovyy-veteranskyy-standart-
dlia-hromad-cherkashchyny/). – 2026. – 13.03).

Ветеранські програми підтримки 
у Плані розвитку Черкащини‒2026 

Черкащина має план розвитку на 2026 рік: депутати сперечалися через ветеранів ‒ і таки 
ухвалили програму (відео).

Депутати прийняли програму економічного й соціального розвитку Черкаської області на 2026 
рік. Перед цим обговорювали близько 20 хвилин. Акцент на ветеранах.

Від доповідача вимагали все ж уточнити, чи передбачені ветеранські програми у програмі в 
цілому. Вряди годи виникали питання, які вирішували на підвищених тонах.

Як йдеться в пояснювальній записці, «Головною метою Програми є реалізація пріоритетних 
цілей і заходів, спрямованих на забезпечення сталого економічного та соціального розвитку 
регіону в умовах війни, впровадження механізмів, направлених на подолання існуючих та 
мінімізацію подальших наслідків від воєнної агресії російської федерації».

Програму презентував директор департаменту регіонального розвитку Роман Карманнік. 
Долучався до дискусії Олександр Вельбівець, який апелював до того, що ветеранів не долучають 
до формування проєкту програми.

Карманнік запевняв, що всі питання по ветеранах враховані.
Окрім того, у програмі йдеться: «В області діє розгалужена мережа ветеранських просторів і 

фахівців, які надають комплексну допомогу на місцях. Відкрито 62 ветеранських простори у 60 
громадах, у тому числі 1 обласний.

Ветерани мають можливість отримати інформаційно-консультаційну підтримку, психологічну 
та правову допомогу, фізкультурно-спортивну реабілітацію, професійну адаптацію, а також 
послуги у сфері дозвілля та інші.

В усіх 66 громадах області введено 125 посад фахівців із супроводу ветеранів та демобілізованих 
осіб, вже працює 112 фахівців (у тому числі 11 – в закладах охорони здоров’я). Станом на звітну 
дату до фахівців надійшло понад 5759 заяв від ветеранів.

У кластерних медичних закладах області облаштовуються «Простори турботи про ветерана» 
– місця, де ветерани можуть отримати соціальні, консультативні та реабілітаційні послуги. Так, 
станом на 12.12.2025 діє кабінет «Простір турботи про ветерана» на базі КНП «Третя міська 
лікарня швидкої медичної допомоги». Врешті програму прийняли (ПРОЧЕРК (https://procherk.
info/news/7-cherkassy/131836-cherkaschina-mae-plan-rozvitku-na-2026-rik-deputati-sperechalisja-
cherez-veteraniv-i-taki-uhvalili-programu). – 2026. – 13.03).
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Реабілітаційний центр для ветеранів на Волині

У Ковелі планують створити реабілітаційний центр для ветеранів.
У Ковелі хочуть збудувати реабілітаційний центр для ветеранів.
Про це інформують на сторінці Ковельської міської ради у фейсбук.
Міський голова Ігор Чайка взяв участь у нараді, що відбулася у Волинській обласній раді, під 

час якої обговорили питання спорудження сучасного реабілітаційного центру для ветеранів у 
Ковелі.

Учасники зустрічі наголосили, що Ковельський район, який об’єднує 23 громади, є 
оптимальним місцем для створення такого закладу. Саме тут ветерани зможуть отримувати 
комплексну допомогу ‒ медичну реабілітацію, фізичне відновлення та соціальну підтримку.

Під час наради детально обговорили послідовність реалізації проєкту. Зокрема, місцем 
спорудження майбутнього реабілітаційного центру розглядають земельну ділянку поруч із 
Ковельським МТМО, у складі якого і планується функціонування цього закладу.

Йшлося про те, що Ковельська міська рада виступить замовником виготовлення проєктно-
кошторисної документації та виділить відповідну земельну ділянку під будівництво центру.

Водночас фінансування розробки проєктно-кошторисної документації забезпечить Волинська 
обласна рада.

Місцева влада та ветеранська спільнота спільно працюватимуть над залученням державного 
фінансування для будівництва реабілітаційного центру.

Найближчим часом на розгляд сесії міської ради буде винесено проєкт рішення щодо надання 
дозволу на розробку детального плану території та подальшої зміни цільового призначення 
земельної ділянки для створення реабілітаційного центру (Район ін юа. Ковель (https://kowel.
rayon.in.ua/news/1058156-u-koveli-planuiut-stvoriti-reabilitaciinii-centr-dlia-veteraniv). – 2026. 
– 13.03).

Фінансування житла для ветеранів Івано-Франківщини

305 млн грн на купівлю житла для ветеранів Івано-Франківщини.
Сертифікати, які були вручені під час офіційного заходу, надійшли до області наприкінці 2025 

року. Ця подія стала важливим кроком у реалізації житлових програм, спрямованих на підтримку 
певних категорій населення.

Окрім житлових ініціатив, на Прикарпатті активно розвивають інфраструктуру для 
ветеранів. Це включає низку заходів, спрямованих на покращення умов проживання та створення 
комфортних соціальних умов для людей, які віддали свої сили задля захисту країни.

Під час заходу відбулися такі ключові моменти:
• Вручення сертифікатів, що дають право на придбання житла, представникам відповідних 

категорій громадян;
• Проведення презентацій та інформаційних сесій, спрямованих на інформування учасників 

про житлові програми;
• Обговорення шляхів розвитку ветеранської інфраструктури з акцентом на соціальну 

підтримку та створення належних побутових умов (MEGA (https://mega.if.ua/305-mln-grn-na-
kupivlyu-zhytla-dlya-veteraniv-ivano-frankivshhyny/). – 2026. – 11.03).



Огляд публікацій ЗМІ

46

Турнір з адаптивних видів спорту 
для ветеранів Івано-Франківщини

Більше 150 ветеранів брали участь у змаганнях з адаптивних видів спорту.
У Рогатині відбувся сьомий етап обласних ігор «Воля до життя», у якому взяли участь понад 

150 ветеранів та військовослужбовців з усієї Івано-Франківської області. Цей масштабний 
спортивний захід спрямований на підтримку бойового духу та розвитку фізичної витривалості 
серед захисників України.

Рогатинська громада з гідністю прийняла гостей та організувала комфортні умови для 
проведення змагань із адаптивних видів спорту, що є особливо важливим для ветеранів. Учасники 
демонстрували незламність духу, силу волі та витривалість, змагаючись у різних дисциплінах.

Основні особливості заходу:
• Об’єднання понад 150 учасників, які представляли різні куточки Івано-Франківщини.
• Проведення змагань у адаптивних видах спорту, що враховують фізичні можливості 

кожного ветерана.
• Підтримка соціальної інтеграції та психологічного відновлення учасників через спорт.
• Організація заходу на високому професійному рівні, що створило сприятливу атмосферу 

для всієї спільноти.
Ігри «Воля до життя» є важливим елементом соціальної підтримки ветеранів та 

військовослужбовців, сприяючи їхній реабілітації та адаптації до мирного життя. Проведення 
таких спортивних змагань зближує громаду та показує приклад мужності й сили духу українських 
захисників.

Захід підкреслив значення спорту як засобу фізичного та морального зміцнення, а також 
можливість об’єднати людей з різним досвідом і життєвими історіями заради спільної мети – 
волі до життя та перемоги.

Додатково до спортивної частини, організатори забезпечили відповідну інфраструктуру та 
комфортні умови для учасників і гостей, що стало підтвердженням їхньої уваги до деталей і 
поваги до кожного ветерана.

Захід пройшов за підтримки місцевої влади та громадських організацій, що свідчить про тісну 
співпрацю у сфері реабілітації та підтримки ветеранів.

Рогатинська громада вкотре підтвердила свій статус відповідальної і турботливої спільноти, 
здатної організовувати події такого масштабного рівня та важливості для суспільства (MEGA 
(https://mega.if.ua/bilshe-150-veteraniv-braly-uchast-u-zmagannyah-z-adaptyvnyh-vydiv-sportu/). 
– 2026. – 7.03).

Питання безбар’єрного доступу до житлових будинків 
для ветеранів Полтавщині

«Воїни опиняються в ізоляції». У Полтаві шукають шляхи облаштування пандусів для 
ветеранів.

Запити ветеранів на встановлення пандусів у житлових будинках стають пріоритетними, адже 
під’їзди не облаштовані з’їздами для комфортного пересування.

11 березня на засіданні комісії з питань соціального захисту розглянули питання безбар’єрного 
доступу до житлових будинків для ветеранів, які отримали інвалідність внаслідок війни. 

Член комісії Максим Вареник розповів, що фахівці вже опрацювали список із 22 полтавців, 
які отримували крісла колісні. Поки що лише один ветеран звернувся з конкретним запитом на 
облаштування пандуса у своєму під’їзді:
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«У нас відгукнувся Приватбанк, вони захотіли стати спонсорами облаштування пандуса для 
ветерана. У нього висока ампутація обох ніг, але він веде активне життя. Це буде мобільний 
відкидний або телескопічний пандус у під’їзді».

Депутатка Оксана Деркач каже, що проблема є критичною, адже через відсутність з’їздів 
поранені воїни опиняються в ізоляції. Водночас вона повідомила про ще кілька звернень. Зокрема 
з вул. Баяна, 8 за висновком технічного огляду, встановити пандус за будівельними нормами 
неможливо. 

Депутатка Юлія Костенко-Пуха запропонувала спростити процедуру встановлення пандусів 
для ОСББ, у будинках яких мешкають ветерани з інвалідністю. За її словами, необхідно внести 
зміни до діючої міської програми підтримки ОСББ, передбачивши в ній пункт про першочергову 
допомогу та співфінансування таких робіт із міського бюджету.

Вартість одного повноцінного пандуса може коливатися від 200 до 300 тис. грн, але починати 
цю роботу потрібно вже зараз, щоб потреба не накопичувалася. У деяких під’їздах кут нахилу 
сходів становить 45 градусів, що робить звичайний пандус небезпечним. У таких випадках 
шукатимуть альтернативи – підйомники або телескопічні конструкції. 

За підсумками обговорення комісія підтримала пропозицію звернутися до Управління 
ЖКГ із проханням розглядати звернення ветеранів з інвалідністю в першочерговому порядку, 
а також надати інформацію про необхідні кошти. Також внести зміни до міської програми 
співфінансування ОСББ та додати пункт про першочергову підтримку встановлення пандусів. 
Через комісію з благоустрою нагадати головам ОСББ, що як юридичні особи вони зобов’язані 
встановлювати пандуси за власний рахунок згідно з чинним законодавством.

Додамо, що маршрут ветерана в Полтаві охоплюватиме близько двох кілометрів центральної 
частини Полтави – від Будинку зв’язку на вулиці Соборності до Корпусного парку. Він об’єднує 
ключові соціальні об’єкти: адміністративні будівлі, освітні та медичні заклади, сквери та 
громадські простори (ZMIST.PL.UA (https://zmist.pl.ua/news/voyiny-opynyayutsya-v-izolyacziyi-
u-poltavi-shukayut-shlyahy-oblashtuvannya-pandusiv-dlya-veteraniv). – 2026. – 11.03).

Працевлаштування ветеранів і людей з інвалідністю 
на Миколаївщині

«Діалог влади та бізнесу»: на Миколаївщині обговорили працевлаштування осіб з 
інвалідністю та ветеранів.

У четвер, 12 березня, відбулася чергова зустріч у межах платформи «Діалог влади та бізнесу» 
на тему: «Працевлаштування осіб з інвалідністю та ветеранів. Можливості для покращення умов 
праці».

Участь у заході взяли заступник директора департаменту ‒ начальник управління регіонального 
розвитку та інвестицій департаменту економічного розвитку та регіональної політики МОВА 
Інна Панкул, начальник управління реалізації політики зайнятості Миколаївського обласного 
центру зайнятості Ірина Валах, менеджерка проєкту Всеукраїнської громадської асоціації 
«Українська асоціація центрів підтримки бізнесу» Марина Селівьорстова, програмний офіцер 
чеської гуманітарної організації «Людина в біді» Ігор Костічев, керівниця проєктів та програм 
Всеукраїнської громадської асоціації «Українська асоціація центрів підтримки бізнесу» Ольга 
Раку, а також представники бізнесу, громадських організацій та роботодавці Миколаївщини, які 
долучилися до зустрічі офлайн та онлайн.

Метою заходу стало інформування роботодавців про державні, обласні та міжнародні програми 
підтримки зайнятості осіб з інвалідністю, ветеранів та інших вразливих категорій населення, а 
також можливості покращення умов праці та створення інклюзивного робочого середовища.
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У межах панельної сесії «Інструменти підтримки роботодавців та можливості інклюзивного 
працевлаштування. Державні, обласні та міжнародні програми підтримки зайнятості осіб з 
інвалідністю» учасникам презентували компенсаційні механізми та інструменти стимулювання 
роботодавців.

Зокрема, про можливості державної підтримки роботодавців поінформувала Ірина Валах. Вона 
наголосила на важливості створення інклюзивних робочих місць та використанні державних 
програм підтримки.

 «Служба зайнятості пропонує низку компенсаційних програм для роботодавців, які 
працевлаштовують людей з інвалідністю, ветеранів та внутрішньо переміщених осіб. Зокрема, 
передбачено компенсацію частини оплати праці, єдиного соціального внеску, а також витрат 
на облаштування робочих місць. Це дозволяє бізнесу створювати інклюзивні робочі місця та 
водночас вирішувати кадрові потреби», ‒ зазначила вона.

Також учасникам заходу презентували міжнародні програми підтримки працевлаштування. 
Зокрема, Марина Селівьорстова розповіла про програму підтримки роботодавців із 
працевлаштування осіб з інвалідністю від JERU.

Своєю чергою, Ігор Костічев поінформував про грантову програму для мікро– та малих 
підприємств, що працевлаштовують вразливі категорії населення. За його словами, розмір гранту 
може становити до 5000 доларів США та спрямований на адаптацію робочих місць і підвищення 
інклюзивності.

Крім того, під час дискусійної платформи учасники обговорили виклики, з якими стикаються 
роботодавці у сфері інклюзивного працевлаштування, визначили основні бар’єри та можливі 
шляхи їх подолання.

За результатами зустрічі було напрацьовано практичні рекомендації щодо подальшого розвитку 
інклюзивного ринку праці в регіоні.

Зазначимо, захід організовано в межах діяльності Місцевого партнерства зайнятості в 
Миколаївській області, що розбудовується в рамках проєкту Міжнародної організації праці 
«Підтримка створення робочих місць та розвитку соціального діалогу в Миколаївській та Одеській 
областях» за фінансування Уряду Данії (Миколаївській Оглядач (https://obzormk.info/nikolaevskie-
novosti/36094-dalog-vladi-ta-bznesu-na-mikolayivschin-obgovorili-pracevlashtuvannja-osb-z-
nvaldnstju-ta-veteranv.html). – 2026. – 12.03).

МІЖНАРОДНІ ТА ВІТЧИЗНЯНІ НЕДЕРЖАВНІ ОРГАНІЗАЦІЇ

Ветеранські простори у прифронтових регіонах: 
позиція ветеранів

Ветеранські простори у прифронтових регіонах: безпека має бути пріоритетом.
Громадська організація «Спілка ветеранів Сил Оборони України» звернулася до Прем’єр-

міністра України Юлії Свириденко щодо питання створення ветеранських просторів у 
прифронтових регіонах.

Причиною звернення стала ситуація, яка склалася після ухвалення постанови Кабінету 
Міністрів України № 180 від 11 лютого 2026 року. Документ передбачає виділення державної 
субвенції на створення ветеранських просторів, однак у ньому не враховано безпекову ситуацію 
в регіонах, які перебувають під постійною загрозою ракетних та артилерійських обстрілів.

Зокрема, у місті Харкові та Харківській області відбір земельних ділянок для будівництва 
ветеранських просторів відбувається без урахування реальних умов безпеки. У регіоні, який 
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щоденно зазнає обстрілів, такі об’єкти повинні мати додатковий рівень захисту для ветеранів, 
їхніх родин та всіх відвідувачів.

У своєму зверненні громадська організація запропонувала передбачити у державному порядку 
обов’язкове врахування безпекової ситуації під час визначення місця для будівництва ветеранських 
просторів. Також було наголошено на необхідності розглянути можливість створення таких 
просторів у підземному або напівпідземному форматі в прифронтових та прикордонних регіонах.

Ми переконані, що ветеранські простори мають бути не лише сучасними та доступними, а й 
передусім безпечними. Це важливо для підтримки ветеранів війни, членів їхніх сімей та родин 
загиблих Захисників і Захисниць України.

ГО «Спілка ветеранів СОУ» готова долучатися до подальшої роботи над цим питанням та 
сприяти створенню безпечних і дієвих ветеранських просторів в Україні (Спілка ветеранів СОУ 
(https://svato.kh.ua/veteranski-prostory-u-pryfrontovyh-regionah-bezpeka-maye-buty-priorytetom/). 
– 2026. – 11.03).

Вибори до Ради ветеранів: тест для системи ветеранської 
політики

Уже за тиждень стартують вибори до Ради ветеранів війни за незалежність України при 
Міністерстві у справах ветеранів. На перший погляд, це технічний процес формування дорадчого 
органу. Насправді ж це тест для всієї системи ветеранської політики.

Рух «ЧЕСНО» моніторитиме виборчий процес до Ради в усіх регіонах. Представники 
організації будуть присутні під час усіх голосувань.

Тест на те, чи зможуть ветерани консолідуватися, щоб якісно представляти свої інтереси. І 
тест на те, чи владна вертикаль готова провести чесні й незалежні вибори до дорадчого органу. 
Рада ветеранів має стати майданчиком, де досвід людей, які пройшли війну, перетворюється на 
політичні рішення. Йдеться не про символічний статус, а про реальний вплив на формування 
ветеранської політики, напрацювання державних програм підтримки та системних рішень для 
ветеранів і родин загиблих.

Саме тому процедура формування Ради має бути бездоганною.
Міністерство ветеранів розробило типове положення про вибори. Це важливий крок. Проте 

документ напрацьовувався без залучення організацій, які мають практичний досвід спостереження 
за виборами. На етапі розробки не вдалося попередити низку ризиків, проте правила затверджені 
і їх необхідно дотримуватися.

Положення Мінветеранів має рекомендаційний характер, тож замість організації виборів за єдиним 
стандартом частина обласних адміністрацій почала встановлювати власні правила. Іноді доволі дивні.

Наприклад, за типовим положенням реєстрація учасників загальних зборів мала завершитися за 
14 днів до голосування. Міністерство рекомендувало таку практику, щоб напередодні проведення 
голосування було відомо, скільки учасників зборів очікувати та як підготувати простір для зборів.

Натомість деякі обласні адміністрації вирішили реєструвати учасників просто в день 
голосування. Таке рішення виглядає щонайменше нелогічно. Якщо на збори прийде кілька сотень 
ветеранів, то процес реєстрації може затягнутися на години і фактично заблокувати самі вибори.

Чи робиться це свідомо, чи через брак досвіду? Поки питання відкрите.
В інших регіонах виникають інші проблеми. Наприклад, відмови у реєстрації кандидатів з 

доволі сумнівних причин.
Згідно з положенням, кандидатів мають обирати з-поміж представників ветеранських 

громадських організацій, які працюють щонайменше шість місяців. Така логіка зрозуміла: саме 
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через організації ветерани можуть консолідуватися та мобілізуватися для представництва своїх 
інтересів.

Але намагання окремих обласних адміністрацій просувати кандидатів від так званих 
«кишенькових» ГО виглядає відверто нікчемно.

Українська політика добре знає цей інструмент. Досі існує ганебна практика створення 
контрольованих громадських організацій для імітації представництва.

Було б дуже прикро, якби ця традиція перекочувала і у ветеранську політику.
Фактично ці вибори – тест одразу для кількох сторін.
Для ветеранської спільноти це перевірка на те, чи зможуть ветерани об'єднатися і підтримати 

тих, хто справді представляє їхні інтереси.
Для держави – тест на те, чи готові обласні адміністрації працювати за принципами прозорості 

й рівних правил. І чи готові вони відмовитися від старої політичної культури, де вибори виграють 
не ті, хто має довіру, а ті, хто має адміністративний ресурс.

Це маленькі вибори. Але дуже показові.
Якщо ви стали свідком порушення під час організації та проведення виборів, пишіть на 

пошту veteranslead@chesno.org (Рух «ЧЕСНО» (https://www.chesno.org/post/6768/). – 2026. 
– 11.03).

Перші регіональні вибори до Ради ветеранів: 
результати і виклики

Іспит на прозорість: як пройшли перші регіональні вибори до Ради ветеранів і чому 
процедуру варто уніфікувати.

Тернопіль став першим регіоном України, де відбулися збори з обрання представника до Ради 
ветеранів війни за незалежність України при Міністерстві у справах ветеранів. Попри те, що 
область задала успішний старт, процедура супроводжувалася низкою організаційних викликів. За 
тим, наскільки відкрито Тернопільщина делегує свого представника до профільної Ради, стежила 
представниця Руху «ЧЕСНО» Ірина Латиш.

За підсумками голосування делегатом від області став чинний член Ради ветеранів Сергій 
Гусак, який отримав підтримку 71 учасника зборів. Його опонент Микола Микуляк набрав 35 
голосів і заявив, що не планує оскаржувати результати.

Загалом під час реєстрації учасникам видали 107 бюлетенів, однак під час підрахунку в урні 
виявилося 106. Один із учасників так і не доніс свій бюлетень до скриньки для голосування.

Попри визначені результати, перші години зборів показали низку організаційних проблем. 
Зокрема найбільше питань виникло до процедури реєстрації.

Працівникам ОВА не провели необхідний інструктаж. Це призвело до плутанини вже на етапі 
реєстрації: двоє реєстраторів замість підписів учасників ставили у відомостях «галочки» або 
писали «так». А мова йшла не просто про присутність, а про згоду на збір та обробку персональних 
даних. І хоча ветерани окремо підписували заяви на обробку персональних даних, проставлення 
«галочок» у відомості замість особистого візування суперечило затвердженому наказом ОВА 
порядку реєстрації.

Мінветеранів чітко прописало механізм організації обрання представників до Ради ветеранів 
у Положенні, а саме завчасну реєстрацію учасників за 14 днів після повідомлення про збори, 
Тернопільська ОВА вирішила піти власним шляхом і не провела її, а перенесла на день 
голосування, що й призвело до довготривалої реєстрації та плутанини в даних зі списками. В 
ОВА пояснили, що про таку процедуру їх попросили самі ветерани і вони пішли на зустріч.
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Оскільки ОВА не мали попередніх списків зареєстрованих учасників, як того вимагає 
Положення, організатори обрали нестандартний шлях. Протягом першої години зборів відбувалася 
реєстрація та одночасна видача бюлетенів.

Учасники чекали завершення цього етапу безпосередньо в залі, оскільки порожню урну внесли 
лише після фіналізації списків. Комусь із присутніх довелося чекати на старт голосування понад 
годину.

Таке рішення організатори пояснили намаганням уникнути хаосу: за умови роботи чотирьох 
різних столів реєстрації без єдиної бази був ризик, що один учасник зможе отримати кілька 
бюлетенів у різних реєстраторів.

Було важко контролювати кожного, хто отримав бюлетень, щоб не покидали зали для 
голосування. Тому іноді відбувалося безконтрольне пересування з бюлетенями по будівлі, а це 
завжди ризик виникнення так званих «каруселей». Ця технологія дозволяє виносити бюлетені 
для позначок сторонніми особами. Цього разу подібних зловживань зафіксовано не було, проте 
один учасник так і не доніс свій голос до урни, тому кількість виданих бюлетенів не збіглася з 
кількістю вкинутих під час підрахунку.

Також не можливо було контролювати потік людей і більша частина учасників ставили 
галочки навпроти свого обранця не у кабінці для голосування, а сидячи за столом. Разом з тим 
слід зазначити, що Положенням чітко не передбачено формат, а просто вказано про проведення 
офлайн-засідання або шляхом рейтингового електронного голосування (у разі наявності технічної 
можливості) на регіональних зборах.

У ролі спостерігача на регіональних зборах був також присутній представник Мінветеранів.
Досвід перших виборів показав, що навіть за наявності затвердженого положення регіони 

можуть по-різному трактувати процедури, що створює організаційні труднощі та потенційні 
ризики для прозорості процесу.

Саме тому Міністерство у справах ветеранів України варто напрацювати чіткі рекомендації 
щодо проведення таких зборів та уніфікувати процедуру для всіх регіонів. Це допоможе уникнути 
подібних проблем під час наступних голосувань і зробити процес обрання представників до Ради 
ветеранів більш зрозумілим і прозорим (Рух «ЧЕСНО» (https://www.chesno.org/post/6772/). – 
2026. – 13.03).

Третя хвиля Програми ветеранського лідерства у Львові

У Львові стартувала третя хвиля Програми ветеранського лідерства від Руху «ЧЕСНО» 
та УКУ.

У Центрі митрополита Андрея Шептицького у Львові стартувала третя хвиля сертифікованої 
Програми ветеранського лідерства, яку реалізують Рух «ЧЕСНО» та Школа публічного управління 
Українського католицького університету.

Навчання для 25 ветеранів та ветеранок з різних регіонів України розпочалося 12 березня та 
триватиме до червня 2026 року. Учасники проходитимуть модулі з лідерства, публічної політики, 
комунікацій і державного управління, а також працюватимуть над власними проєктами змін.

Під час відкриття з вітальним словом виступили директорка школи публічного управління 
УКУ Валентина Засадко, керівниця Програми ветеранського лідерства Руху «ЧЕСНО» Вікторія 
Олійник та лідерка Руху ЧЕСНО Віта Думанська. 

За словами Вікторії Олійник, цього року інтерес до навчання знову був дуже високим.
«Відкриття третьої хвилі Програми ветеранського лідерства разом із Українським католицьким 

університетом ‒ для нас це не просто старт нового навчання, а продовження вже сталої та успішної 
традиції розвитку ветеранського лідерства в Україні. 
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Ми щиро раді бачити серед учасників таку сильну групу ветеранів і ветеранок ‒ людей із 
великим досвідом, цінностями та готовністю брати на себе відповідальність за розвиток своїх 
громад і країни. Для нас особливо важливо, щоб це навчання стало не лише освітнім процесом, 
а й простором для формування спільноти ‒ мережі лідерів, які підтримують одне одного, 
об’єднуються навколо спільних цінностей і стають частиною великої спільноти Програми 
ветеранського лідерства Руху «ЧЕСНО», ‒ наголосила керівниця Програми ветеранського 
лідерства Вікторія Олійник.

Водночас директорка Школи публічного управління УКУ зазначила, що попит на навчання 
серед ветеранів є дуже високим, що свідчить про важливість освіти навіть у час війни.

«Коли почалося повномасштабне вторгнення, у нас тривав навчальний модуль магістерської 
програми з публічного управління. З однієї навчальної групи третина учасників одразу пішли на 
фронт. Тоді ми не знали, чи зможемо продовжувати освітню діяльність. Ми навіть оголошували 
збір, щоб підтримати навчання стипендіями. І для мене було дуже щемливо бачити, як наші 
випускники й студенти, перебуваючи в окопах, підтримували цей збір і писали, наскільки важливо 
під час війни підтримувати освіту», ‒ підкреслила Валентина Засадко.

«Це говорить про солідарність. Саме солідарність є ключовою темою стратегії Українського 
католицького університету цього року. І такі програми, як ветеранське лідерство, які ми реалізуємо 
разом із партнерами з Руху «ЧЕСНО» та за підтримки донорів, теж є проявом цієї солідарності й 
віри у силу освіти навіть у час війни», ‒ акцентувала директорка Школи публічного управління 
УКУ.

На участь у третій хвилі Програми ветеранського лідерства цьогоріч подалися 324 ветерани 
та ветеранки з усієї України. Це стало рекордною кількістю заявок за всю історію програми. 
Після конкурсного відбору до навчання відібрали 25 учасників, які протягом чотирьох місяців 
проходитимуть навчання у Львові.

Апліканти представляють різні регіони країни. Найбільше заявок надійшло зі Львівської, 
Київської, Хмельницької, Дніпропетровської та Житомирської областей. Більшість кандидатів 
уже мають досвід громадської діяльності: понад половина працювали в громадському секторі 
або займалися волонтерством, а майже чверть очолювали громадські організації.

Перший навчальний модуль присвячений темі лідерства. Протягом трьох днів учасники 
працюватимуть над усвідомленням власного лідерського потенціалу, трансформацією досвіду 
війни в цивільне лідерство та розвитком навичок ухвалення рішень.

«Коли дізналася, що пройшла відбір, це стало для мене приємною несподіванкою. Я розумію, 
скільки людей хотіли потрапити на програму, тому для мене це велика честь і водночас 
відповідальність. Хочеться максимально якісно сприйняти знання, опрацювати їх і потім 
використати на практиці», ‒ каже учасниця програми Олена Каспрович. 

Лідерка Руху «ЧЕСНО» Віта Думанська наголосила, що програма покликана допомогти 
ветеранам реалізувати свій потенціал у політичному та громадському житті.

«На програму подались дуже мотивовані люди, які пройшли складний відбір і вже мають 
чітке бачення змін, яких вони прагнуть досягти. Ми підготували для них сильних спікерів та 
інтелектуально провокативний контент, щоб надихнути їх переосмислити власний досвід і 
можливості. Програма може допомогти ветеранам змінити життєві та кар’єрні траєкторії», ‒ 
зазначила Думанська.

Навчання триватиме протягом чотирьох місяців. Після завершення програми учасники 
представлять власні проєкти змін у сфері публічної політики та отримають сертифікати про 
проходження навчання.

Нагадаємо, Програма ветеранського лідерства ‒ це багатомодульне навчання для ветеранів і 
ветеранок, яке допомагає розібратися в політичних процесах, державному управлінні та розробці 
політик, а також формує спільноту ветеранів-лідерів з усієї України.
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Програма ветеранського лідерства реалізується за підтримки MATRA Programme Посольства 
Нідерландів в Україні (Рух «ЧЕСНО» (https://www.chesno.org/post/6771/). – 2026. – 12.03).

Нові акценти реінтеграції ветеранів в Україні

Реінтеграція ветеранів в Україні змінюється з фокусом на жінок і ЛГБТІК+-військових.
Після повномасштабного вторгнення чисельність ветеранів в Україні сягнула понад мільйон 

осіб і продовжує зростати, а разом із ними – і частка жінок та військовослужбовців із ЛГБТІК+ 
спільноти. Станом на січень 2025 року у Збройних Силах України вже служать понад 70 тисяч 
жінок (понад 8 % особового складу), приблизно 20 тисяч з них виконують бойові завдання. 
Водночас немає офіційної статистики стосовно ЛГБТІК+ в армії – за оцінками громадських 
організацій, це може бути від 2 % до 7 % військових. Збільшення числа жінок-ветеранок та 
ЛГБТІК+-ветеранів неминуче змінює кадровий портрет ЗСУ і ставить нові завдання перед 
державною політикою підтримки військових. У 2021 році парламент навіть перейменував День 
захисника України на «День захисників і захисниць України» – символ того, що внесок жінок 
почали визнавати офіційно. За даними Міністерства оборони, на передовій наразі воюють 
понад 5,5 тисяч жінок, а понад 20 тисяч уже отримали статус учасниць бойових дій. В Україні 
зафіксовано також близько 1 360 000 ветеранів загалом (станом на 2024 рік), із прогнозом, що 
після війни сукупна чисельність ветеранів з їхніми родинами перевищить 5 мільйонів осіб 
(15 % населення).

Жіночі та ЛГБТІК+-ветерани: сучасні реалії
Реальною основою цих змін є статистика й свідчення самих військовослужбовців. Серед жінок-

учасниць бойових дій вже є ті, хто отримав високі державні відзнаки: близько 1,5 тисячі українок 
відзначено нагородами, а п’ять жінок отримали звання Героя України (троє з них посмертно). 
Попри такі факти, програми реінтеграції ветеранів у мирне життя здебільшого орієнтуються на 
традиційний, «чоловічий» образ захисника. Дослідження DCAF показує, що в умовах існуючої 
системи підтримки ветеранів жінки і представники ЛГБТІК+ стикаються з додатковими 
гендерно зумовленими бар’єрами, які часто залишаються поза увагою держави. Іншими словами, 
державні програми ветеранської реінтеграції формально загальні, але їхня реалізація часто не 
враховує специфічних потреб ветеранських спільнот, що виникають із ґендерних та сексуальних 
відмінностей.

Відсутність офіційних даних ускладнює ситуацію: громадські організації констатують, що на 
сьогодні від 14 до 50 тисяч військових ідентифікують себе як ЛГБТІК+, тобто це 2–7 % всього 
особового складу. Таким чином, з кожним роком в Україні стає все більше ЛГБТІК+-ветеранів. 
Статистика щодо жінок у лавах ЗСУ теж динамічна: якщо на початку 2021 року їх було менше, 
то зараз частка жінок в армії вже досягає рівня близько 8 %, а серед усіх ветеранів частка жінок 
зросла з приблизно 4 % до 12 % (за даними різних соціологічних досліджень). Саме ця зміна 
демографії робить надзвичайно актуальним перегляд ветеранських програм із гендерної точки 
зору.

Виклики реінтеграції
Втім, на практиці процес повернення до цивільного життя залишається складним. Дослідники 

DCAF, спираючись на дані з п’яти регіонів (Київ, Дніпропетровська, Хмельницька, Закарпатська, 
Чернівецька області), визнають певні досягнення: розвинені місцеві ветеранські спільноти 
й ініціативи створюють простір для взаємодопомоги та згуртування ветеранів. Проте ці 
процеси нерівномірні. Проблеми пов’язані з надмірною бюрократією та розмитістю розподілу 
відповідальності між державними структурами – ветеранам важко оформити необхідний статус чи 
визнання інвалідності через невизначеність процедур. Також опитування учасників підкреслили 
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стійкий стереотипний образ «ідеального» ветерана як чоловіка-бійця. Цей укорінений стереотип 
часто виключає жінок і ЛГБТІК+-людей із уявної картини ветерана та спричиняє недооцінку 
їхніх потреб і досвіду.

Експерти звертають увагу: якщо потреби цих груп ігнорувати, це не лише порушить їхні 
права, а й поставить під загрозу соціальну згуртованість у суспільстві. Уже зараз у інтерв’ю 
та публічних дискусіях звучить думка, що до процесу реінтеграції треба залучати й дослухатися 
передусім до тих, чий голос зазвичай не чути – ветеранок, людей з інвалідністю, тих, які 
зазнавали стигматизації або дискримінації. Учасники коаліції «Буковина–1325» наголошували, 
що в Чернівецькій області понад 5 тисяч осіб вже мають статус ветерана, але серед них лише 
2,5 % – жінки, а 6,7 % мають поранення та інвалідність, що ще раз свідчить про різні потреби 
цих категорій.

Шляхи до інклюзивної реінтеграції
Рекомендації дослідження зводяться до необхідності системного і гендерно-чутливого 

підходу. Фахівці закликають розширити залучення громадських організацій і ветеранських 
ініціатив до розробки й реалізації програм підтримки, зокрема на рівні областей та громад. У 
рамках п’ятирегіонального дослідження вже проводилися верифікаційні зустрічі із місцевими 
активістами та чиновниками для обговорення реальних потреб ветеранів у доступі до послуг 
(медичних, психологічних, соціальних тощо). Така співпраця допомагає адаптувати наявні 
ветеранські сервіси до специфіки жінок та ЛГБТІК+-людей.

Нарівні з цим DCAF рекомендує проводити ґрунтовний гендерний аналіз усіх програм 
реінтеграції, щоб зрозуміти унікальні потреби кожної групи ветеранів. Це дозволить забезпечити 
рівний доступ до допомоги, подолати стигматизацію та руйнувати стереотипи. За відсутності 
окремих державних механізмів підтримки для жінок-ветеранок чи ЛГБТ-військових громадян 
в Україні, крім поточних загальних пільг, важливо створювати власні ініціативи й фокусні 
групи. Наприклад, можна запровадити спеціальні менторські програми для жінок-ветеранок 
або консультаційні центри, чутливі до ЛГБТ-спільноти, а також дбати про гендерну рівність у 
кадровій політиці ветеранських організацій.

Дослідники попереджають, що ігнорування згаданих потреб може послабити соціальну 
єдність і знецінити роль ветеранів у побудові мирного майбутнього України. Розвинена система 
реінтеграції з урахуванням інтересів жінок та ЛГБТ-ветеранів, навпаки, допоможе розкрити 
їхній потенціал для стійкого відновлення суспільства (Humanitarian Media Hub (https://
hmh.news/26830/reintegracziya-veteraniv-v-ukrayini-zminyuyetsya-z-fokusom-na-zhinok-i-lgbt-
vijskovyh/). – 2026. – 10.03).

Форум ветеранських можливостей у Хмельницькому 

Форум ветеранських можливостей від ГО «Захист Держави»: платформа взаємодії.
У Хмельницькому відбувся Форум ветеранських можливостей, ініційований обласним 

осередком ГО «Захист Держави» спільно з партнерами. Захід об’єднав близько 300 ветеранів 
з різних громад Хмельниччини та став майданчиком для обговорення розвитку ветеранської 
політики, можливостей підтримки та самореалізації захисників і захисниць.

Програма форуму включала три тематичні панелі. Під час першої учасники говорили про 
мотивацію та досвід ресоціалізації ‒ ветерани, які вже пройшли цей шлях, ділилися власними 
історіями та практичними напрацюваннями.

Друга панель була присвячена інституціям та ресурсам підтримки. Учасники мали можливість 
поспілкуватися з представниками організацій та установ, поставити запитання та отримати 
інформацію про доступні можливості.
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Третя частина заходу була присвячена презентаціям ветеранських ініціатив та виставці 
ветеранського бізнесу. Під час неї учасники представили власні товари та послуги, 
продемонструвавши розвиток підприємництва серед ветеранів.

Під час форуму також відбувалися неформальні обговорення, у межах яких ветерани зверталися 
до очільниці Хмельницького обласного осередку ГО «Захист Держави» Оксани Каденко з 
актуальними питаннями та отримували консультації.

Форум ветеранських можливостей ‒ це простір для діалогу, обміну досвідом та пошуку нових 
можливостей для розвитку. Такі заходи допомагають об’єднувати ветеранів, налагоджувати 
співпрацю з інституціями та формувати системну підтримку захисників і захисниць, ‒ зазначила 
очільниця Хмельницького обласного осередку Оксана Каденко.

У ГО «Захист Держави» наголошують, що подібні ініціативи сприяють розвитку ветеранської 
спільноти, створенню нових можливостей для самореалізації та посиленню взаємодії 
між ветеранами, громадою та інституціями (ГО «Захист держави» (https://zahyst.org.ua/
news/1773046204-forum-veteranskih-mozhlivostey-vid-go-zahist-derzhavi-platforma-vzaemodiyi). 
– 2026. – 8.03).

Ветеранський бізнес у Стрийській і Дрогобицькій громадах 
Львівщини

Програма підтримки підприємництва для ветеранів та їхніх родин у Стрийській та 
Дрогобицькій громадах.

Запрошуємо ветеранів, ветеранок та членів їхніх родин до участі у безоплатній навчальній 
програмі, яка допоможе написати сильну грантову заявку, щоб отримати фінансування.

Чому це важливо? Проєктом надає підтримку у підготовці до участі у державних і недержавних 
грантових програмах для зміцнення економічної стійкості родин.

Програма передбачає:
• 5-денний інтенсивний курс навчання у м. Стрий та м. Дрогобич;
• розробку бізнес-плану та детальної фінансової моделі;
• підготовку та супровід грантових заявок для залучення фінансування;
• менторську підтримку на всіх етапах розвитку бізнесу.
Хто може стати учасником? Ветерани/ки, звільнені з військової служби після 24.02.2022 (УБД 

або особи з інвалідністю внаслідок війни), а також члени їхніх сімей (чоловік/дружина, діти, 
батьки, члени сім’ї загиблих/зниклих безвісти).

Основні умови:
• проживання (або реєстрація як ВПО) у межах Стрийської або Дрогобицької міських 

територіальних громад;
• готовність взяти участь у 5-денному офлайн навчанні у червні 2026 року.
Як долучитися?
Подати заявку на реєстрацію.
Кінцевий термін подачі заявок: 05 квітня 2026 року.
Проєкт «МІСТ: Міцні інклюзивні спільноти для підтримки підприємництва» реалізується 

чеською гуманітарною організацією «Людина в біді» у партнерстві з благодійною організацією 
«БФ «Промприлад» за фінансової підтримки Міністерства закордонних справ Князівства 
Ліхтенштейн (ГО Інформаційно-аналітичний центр «Громадський Простір» (https://www.
prostir.ua/?grants=prohrama-pidtrymky-pidpryjemnytstva-dlya-veteraniv-ta-jihnih-rodyn-u-
stryjskij-ta-drohobytskij-hromadah). – 2026. – 10.03).
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Конкурс комунікаційної кампанії 
для підтримки родин ветеранів

Оголошуємо конкурс на проведення комунікаційної кампанії для підтримки родин 
ветеранів.

Програма реінтеграції ветеранів оголосила відкритий конкурс на надання комплексу 
інформаційних послуг та реалізацію всеукраїнської комунікаційної кампанії. До участі 
запрошуються комунікаційні агентства, креативні студії, продакшн-компанії та медіакоманди.

Метою кампанії є допомогти родинам краще підготуватися до повернення ветеранів і ветеранок 
з війни. Ініціатива має сприяти розумінню їхнього досвіду, можливих змін після служби та 
поінформувати про доступні ресурси підтримки.

Зокрема, кампанія має:
– пояснити сім’ям основні виклики повернення з війни;
– зменшити страхи та упередження;
– сприяти кращому взаєморозумінню в родинах;
– інформувати про психологічні, соціальні та медичні сервіси підтримки;
– підвищити готовність родин підтримувати ветеранів і ветеранок після повернення.
Цільовою аудиторією ініціативи є родини ветеранів по всій Україні. Очікується, що 

комунікаційна кампанія охопить близько 5 мільйонів людей.
Організатори відкриті до різних форматів і креативних рішень. Серед можливих інструментів 

‒ телевізійні та документальні проєкти, digital-кампанії та активності у соціальних мережах, 
подкасти, інтеграції у шоу та серіали, інформаційні матеріали для громад і ветеранських просторів 
та інші формати, які допоможуть ефективно донести ключові повідомлення.

Подати пропозиції можна до 31 березня 2026 року на електронну адресу tender-ua@irex.org
з темою листа: «UVRR Надання комплексу інформаційних послуг та проведення комунікаційної 

кампанії».
До заявки необхідно додати:
– концепцію комунікаційної кампанії;
– приклади форматів контенту;
– портфоліо релевантних проєктів;
– попередній бюджет і план реалізації.
Детальний опис тендеру доступний за посиланням (Програма реінтеграції ветеранів (https://

veteran-reintegration.in.ua/news/ogoloshuyemo-konkurs-na-provedennya-komunikaczijnoyi-
kampaniyi-dlya-pidtrymky-rodyn-veteraniv/). – 2026. – 10.03).

Програма «Ветеранський спорт» для захисників в Умані

У трьох закладах Умані захисники можуть витратити гроші за програмою «Ветеранський 
спорт».

Ветерани, а також учасники бойових дій та особи з інвалідністю внаслідок війни можуть 
витратити гроші від держави за програмою «Ветеранський спорт» у трьох закладах Умані.

Про це повідомили на фейсбук‐сторінці Уманської міської ради.
Програма діє у таких закладах:
• фітнес‐клуб «Олімп»;
• розважально‐спортивний комплекс «Амарант»;
• реабілітаційний комплекс «Гармонія».
Де можна витратити гроші за програмою у Черкасах
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Як раніше писав «18000», ветерани російсько‐української війни можуть витратити допомогу 
за програмою «Ветеранський спорт» на заняття у муніципальному спортивному клубі «Дніпро».

Про державну програму «Ветеранський спорт»
Державну програму «Ветеранський спорт» запустило Міністерство у справах ветеранів 

спільно з Міністерством цифрової трансформації у січні 2025 року. Фінансова допомога, а 
саме 1 500 гривень, виплачується раз на квартал. Як пишуть на порталі «Дія», ветерани можуть 
використовувати її для фізичної активності.

Як оформити допомогу через Дію?
• оновити застосунок «Дія»;
• авторизуватися та перейти до розділу Сервіси, Ветеранський спорт;
• відкрити «Дія.Картку» та вибрати її для зарахування коштів;
• перевірити заявку та натиснути Надіслати.
Програма доступна для учасників бойових дій та людей з інвалідністю внаслідок війни, які 

мають код платника податків і підтверджений статус у Єдиному державному реєстрі ветеранів 
(ЄДРВВ) війни (ГО «Черкаська інформаційна агенція 18000» (https://18000.com.ua/strichka-
novin/u-trox-zakladax-umani-zaxisniki-mozhut-vitratiti-groshi-za-programoyu-veteranskij-sport/). 
– 2026. – 14.03).



Інформаційно-реферативний бюлетень

ПРАВОВИЙ СТАТУС ТА ПОТРЕБИ
 ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ В УКРАЇНІ 

  / моніторинг інформаційного поля /

№ 4 (1-15 березня) 2026

 Укладач Каращук Оксана Миколаївна 

Комп’ютерна верстка Н. Крапіви


